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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

REGISTRO UNICO DE 1460021290001

CONTRIBUYENTES (RUC)

RAZON SOCIAL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza.

ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades Administrativas Realizadas por Municipios
Servicios Basicos a la Comunidad.

TAMANO DE LA INSTITUCION Es una empresa con 150 servidores amparados tanto porla
LOSEP Y Cédigo de Trabajo.

CENTROS DE TRABAJO Administracién General

Administracion Financiera

Coordinacion de Accién Social

Educacion Cultura Deportes Musica

Turismo y Seguridad Alimentaria

Salud Comunitaria

MIES Ayuda a Grupos Vulnerables

Planificacion Urbana y Rural

. Servicios Basicos e Infraestructura
10. Mantenimiento Vial

DIRECCION DEL EDIFICIO Soldado Monge 305 entre Sargento Pillo y la Via

MUNICIPAL Interocednica.
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OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

1. Objetivos
‘El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza", proyecta mediante |a
implementacion del presente Reglamento Interno de Seguridad del trabajo lo siguiente:
* Establecer las normas basicas de seguridad en el trabajo encaminadas en primer lugar
a proteger la vida, |a integridad fisica y el bienestar de sus trabajadores en el desempefio
de su actividad laboral y en segundo lugar salvaguardar la integridad|de sus
instalaciones y su entorno.
» Prevenir los riesgos laborales sean estos provenientes de actos o condiciones ir seguras
de trabajo tomando medidas correctivas y sistemas adecuados para ello.
* Demostrar el beneficio que conllevan las técnicas de prevencion para la Institucion y sus
trabajadores.
* Determinar los procedimientos para la comprobacién de los actos o condiciones
contrarios a la Seguridad, Higiene, Salud y Medicina del Trabajo.

2. Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los trabajadores
sin importar su forma de contratacién y los centros de trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, es una institucion comprometida
con el desarrollo de su comunidad, impulsando actividades laborales que permiten el
desenvolvimiento de sus colaboradores tanto en el aspecto profesional como humano. |[Destaca,
promueve e incentiva al trabajador para que sus actividades sean realizadas de tal manera que
satisfaga las necesidades y requerimientos de distribucion de una demanda muy diversa, con
calidad de servicio, buen trato, rapidez y eficiencia.

Enmarcados en nuestra misién y visién como institucion, y con el reconocimiento de que los
servidores y trabajadores constituyen la columna vertebral de Ia misma, hemos adquirido el
compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal de seguridad y salud en el trabajo,
procurando un ambiente laboral que garantice la integridad fisica y mental de los usuarios
internos, evitando también generar riesgos a los usuarios externos y al medio ambiente.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza. Garantiza para sus funcionarios,
condiciones de trabajo seguras y saludables, minimizando posibles efectos de los factores de
riesgo definidos en la respectiva matriz de evaluacion de riesgo.

Para el cumplimiento de este fin, hemos comprometido los recursos econdmicos, humanos y
técnicos, sin escatimar ningun esfuerzo que permita garantizar un ambiente de trabajo seguro
para sus colaboradores, apoyando los diversos procesos que constituyen el Programa de
Seguridad y Salud Laboral, con el seguimiento, monitoreo y evaluacion permanentes, que
permitan la actualizacién periodica, involucrando a todos los actores en un proceso de
mejoramiento continuo, mediante actividades de informacién, capacitacion sobre temas de
seguridad y salud ocupacional, asi como la socializacion de la gestion administrativa de la
institucion respecto a este tema.

El gobierno auténomo Descentralizado de Tiwintza se compromete a revisas esta politica y sus
resultados de manera periodica, buscando el mejoramiento continuo.

Comprometidos con su seguridad y salud pongo en conocimiento de todos la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional de su Municipio.

Atentamente
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DISPOSICION REGLAMENTARIAS

Art. 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza esta obligada a asegurar a sus trabajadores, brindar
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales,
estas medidas para el logro de este objetivo deberan basarse en directrices sobre sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial, para tal fin se emprenderan acciones de prevencién de riesgos que comprenderan
las siguientes:

a) Formular la politica Institucional y hacerla conocer a todo el personal de la misma.

b) Prever los objetivos, recursos, responsables Y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

¢) Identificar y evaluar los riesgos en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas mediante sistemas de vigilancia,
epidemiolégica ocupacionales especificos u otros sistemas similares basados en la matriz
de riesgos;

d) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados:

e) Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
tecnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
0 ningun riesgo para el trabajador;

f) Disefiar una estrategia para la elaboracion ¥ puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

9) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

h) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacién y |a creacién de nueva tecnologia;

i) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
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k} Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, de acuerdo a su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

) EL Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo, debera ser revisado y
actualizado periédicamente con la participacion de la administracion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipio de Tiwintza, el Analista de Seguridad Laboral, sus
trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

m) Cumplir ias disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

n) Adoptar las medidas y los medios necesarios para que las instalaciones, maquinarias,
Utiles y elementos de proteccion sean mantenidos con las debidas condiciones de
seguridad.

0) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

p) Organizar y facilitar los servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes;

Q) Organizar y facilitar los servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes;

r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores el vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios.

s) Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicoafectivas de los
respectivos puestos de trabajo;

t} Cuando un trabajador como consecuencia del trabajo sufra lesiones o pueda contraer
enfermedad profesional dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria segun
dictamen de la comisién de evaluaciones de incapacidad del IESS, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador ¥ sin mengua
a su remuneracion.

u) La renuncia para la reubicacion se considerard como omisién a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos;

v) Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de
trabajo;

w) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales suscitados en los centros de
trabajo y entregar una copia al Delegado de Seguridad y Salud de los trabajadores:

X} Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comite de Seguridad Ocupacional y Salud, Servicios Médicos o Servidores de
Seguridad y Salud;

y) Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente reglamento y
de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacién en el ambito de la
Institucién;
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z) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto ala
prevencion de riesgos.

Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Todos los trabajadores tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad vy
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

¢) Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarjas a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas gue se ponen en préc’!ica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

d) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a |a autoridad competente
la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que ng existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

e) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando por motivos razonables consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

f) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.

g) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendrén las siguientes obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen para el efecto, asi como con las instrucciones que les
importan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario capacitarios;

e} Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
a su juicio entrafe por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;
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f) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron:

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h} Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion integral;

) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

k) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

[) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico;

m) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por fa
empresa y cuidar de su conservacion;

n) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo;

0) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos peridicos programados por la empresa;

P} No introducir bebidas alcohélicas ni otras substancias téxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

q) Someterse a_examenes de_alcoholemia por_pedido de la autoridad nominadora,

Jefatura de Talento Humano, Especialmente de Sequridad Ocupacional, Médico
Ocupacional. La institucién elaborara un procedimiento de prueba de alcoholemia en
el cual se establecera los valores minimos permitidos de alcohol en la sahgre, la

neqacién a la prueba se considera desacato a una orden directa y se declara

positivo_el resultado de la prueba. La falta que cometa el trabajador o servidor

publico a este literal serd sancionada como establece el Reglamento interno del

trabajo v el Reglamento a la LOSEP.

r) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES
Empleador:
a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza tiene las siguientes
prohibiciones:
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b) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes sin las debidas seguridades, salvo que
por imperiosa necesidad del trabajo se hubiesen tomado anticipadamente todas las
medidas de precaucion necesarias.

¢) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico.

d) Facultar a los trabajadores el desemperio de sus labores sin el uso de la ropa y equipos de
protecciéon personal.

e) Pemmitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garantice la integridad fisica de
los trabajadores.

f) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

g) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS.

h) Permitir que los trabajadores realicen una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

i) Incumplir con el presente Reglamento y el de Funcionamiento del Delegado de Seguridad
y Salud de los trabajadores, asi como las demas disposiciones Legales y Reglamentarias
que existan para el efecto y el desarrollo de las poliiticas de Seguridad y Salud.

)} Dejar de acatar las disposiciones o recomendaciones contenidas en los Certificados
Medicos, debidamente abalizados por el IESS, o de los certificados emitidos por la
Comisién de Evaluacion de las incapacidades del |IESS, sobre cambio definitivo o temporal
de los trabajadores en actividades que puedan agravar sus lesiones o enfermedades.

k) Imponer multas que no se haliaren previstas en el respectivo reglamento | interno,
legalmente aprobado.

l) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas.

m) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

n) Exigir o aceptar dei trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le admita
en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

0) Cobrar at trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta
de remuneracion.

P) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

q) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.

r} Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo.

s) Obstaculizar, por cualquier medio, |as visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisién de la documentacion referente a
los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Trabajador:
a) Los empleados del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, deberan
considerar las siguientes prohibiciones:
b) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar
c) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica.
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d} Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

e) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

f} Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

g) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalagiones.

h) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos.

i} Usar equipos telefonicos moviles u otros dispositivos que puedan distraer a los
trabajadores, durante la ejecucion de sus labores Y que esto implique riesgos para la
integridad y salud de los mismos.

) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres ¥y lugares de trabajo.

k) Tomar de la institucion, sin permiso del empleador, Utiles de trabajo, materia prima o
articulos elaborados.

l) Portas armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de las autoridades
respectivas.

m) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador.

n) Usar los dtiles, Equipos de Proteccién Personal y herramientas suministrados por e!
empleador en objetivos distintos del trabajo a que estan destinados.

0) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

p) Abandonar el trabajo sin causa legal.

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES
Sera responsabilidad de los jefes de los diferentes departamentos:

a. Cumplir y hacer cumplir todo lo referente a la gestion de seguridad y salud ocupacional de
los trabajadores, financiando los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion
periodica de su cumplimiento.

b. informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los resgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarios y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas:

c. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

d. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad Ocupacional y Salud, Servicios Médicos o Servidores de
Seguridad y Salud;

e. Destinar los recursos economicos necesarios para el correcto desenvolvimiento de la
prevencion de los riesgos laborales.

Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las normas, reglamentos e instructivos
del Gobierno Auténomo Descentralizado De Tiwintza, a través del responsable de la
Unidad de Seguridad en el trabajo y el Médico.
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Art. 5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Sus responsabilidades son entre otras:

a. Elaborar el Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

b. Programar y dar capacitacién en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora en general.

c. Proponer a la Direccion, la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

d. Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedad laboral y ausentismo,
elaborando la vigilancia epidemiolégica de Ia poblacién trabajadora.

e. Programar inspecciones periédicas a los puestos y areas de trabajo y hacer seguimiento y
verificacion a los correctivos o acciones tomadas.

f.  Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las normas o procedimientos del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

g. Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y
ambientes |aborales sanos.

h. Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I Brindar asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control de
educacién sanitaria, ventilacion, proteccién personal y demas materias contenidas en el
presente Reglamento.

}.  Elaborar en conjunto con los coordinadores de areas o departamentos, los protocolos y
normas de bioseguridad por areas de trabajo.

k. Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, acatando y ejecutando las
medidas de Higiene y Seguridad del trabajo especificas y necesarias, para prevenir
accidentes y dar las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del
equipo de proteccion personal. (EPP)

|l Colaborar en la prevencién de riesgos; que efectlien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas,
primeros auxilios, control de educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demas
materias contenidas en el presente reglamento.

m. Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periodicamente las obligaciones en la
plataforma informatica del Ministerio de Trabajo.

n. Planificar las acciones para la aplicacion de la normativa vigente, asi como la ejecucion y
gestion conforme a lo declarado y reportado; ademas debera difundir las mismas al
personal de su cargo.

0. Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, aprobado
y reportado en la plataforma informatica del Ministerio de Trabajo, a fin de que sean
presentados a las autoridades de control, cundo se lo requiera.

p. Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad del trabajo en sus
actividades y responsabilidad.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES,
OTROS
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Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para la institucion,
son también aplicables a los subcontratistas, fiscalizadores y otros, con respecto a sus
trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de seguridad para Construccion y
Obras Publicas.

a. Los contratistas y subcontratistas son responsables de la aplicacién de la normativa
vigente en materia de seguridad y salud para con sus trabajadores. Desarrollaran acciones
de prevencion y proteccién que se ajusten a los riesgos inherentes a la obra o servicio a
prestar,;

b. Los fiscalizadores realizaran acciones de verificacion del cumplimiento de los programas
preventivos y comprometidos por los empleadores a través de reglamentos internos o
planes.

c. Las empresas que trabajen en cualquiera de esta modalidad deberan cumplir con los
siguientes requisitos siempre que apliquen de acuerdo al tamario de empresa:

1. Cumplir con la afiliacion del Seguro Social, asi como con todos los requisitos legales
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. De igual manera deben cumplir con otras exigencias técnicas y de aptitud laboral de
acuerdo a los riesgos segun la actividad a realizar.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros, que presten servicios para la empresa,
deben respetar y cumplir todas las normas, procedimientos o programas que el GAD Municipal de
Tiwintza desarrollara en temas de Seguridad e Higiene.

El Gobierno Auténomo Descentralizado de Tiwintza, garantizara al personal contratista, el mismo
nivel de prevencion y proteccion que otorga a sus propios trabajadores.

CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 8.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

a. En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse
un Comité de Segundad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que duraran un afo en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos
debera designarse el presidente y secretario.

Call ld dsall:lﬁa“ GADMUNICIPAL
alle soldado Monge Ti” iN

07 3702205 TZA

- wie ol comics
www. tiwintza_ gob.ec
infodtiwintza gob.ec




' 2 2Ee ¢« GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ‘
rl_,l MUNICIPAL DE TIWINTZA
U= )

b. Cuando la empresa disponga de mas de un centro de trabajo, conformaran subcomités de
Seguridad y Salud a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la cifra de
diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

c. Para ser miembro del Comité o Subcomiteé se requiere trabajar en la empresa, ser mayor
de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud.

d. Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa, donde lo
hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes en la
empresa, en proporcion al nimero de afiliados. Cuando no exista organizacién laboral en
la empresa, la eleccion se realizara por mayoria simple de los trabajadores, la misma que
sera registrada mediante un acta en la cual deberan constarlas firmas de los aéistentes,
quienes en numero deberan ser al menos ta mitad mas uno.

e. Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del comité, actuando con voz y sin voto.

f.  Todos los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de iguaidad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Ri gos del
Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

g. Las actas de constitucién del comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales y al IESS, asi como al empleador y a los representantes 172 de los
trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los
principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

h. ElI Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros.

i. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

j. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS
a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.
b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud del GADM TIWINTZA, a
tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, de
oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del GADM TIWINTZA.
¢. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias
d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en el
GADM TIWINTZA.
e. Realizar sesiones mensuales.
Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.
g. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcion de
medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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h. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Art. 9.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

a) Identificacion

1. Se realiza la identificacién de todos y cada uno de los peligros a los que pueden estar
expuestos los trabajadores, durante toda la jornada de trabajo, basado en los Aiguientes
parametros:

v Identificar los riesgos presentes por areas y por puestos de trabajo.

v Identificar quién puede sufrir dafios, contemplando la posibilidad de que haya
colectivos especialmente sensibles a determinados riesgos.

v" Documentar tos hallazgos.

2. La identificacién sera realizada por un profesional especializado en rama afines a la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que acredite la formacién y competencia en
la materia.

3. Se aplicara la matriz que contenga criterios de probabilidad, de ocurrencia, gravedad y
vulnerabilidad, a través de evaluacion en campo y observacion directa.

4. Tomando en cuenta los factores fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, ergonémicos,
psicosociales, riesgos de accidentes mayores.

b) Medicién

La medicién de los riesgos se efectuara en funcion de la informacioén relativa al nl‘m}ero y la
gravedad de las lesiones sufridas en el pasado, lo que ofrece una estimacion retrospectiva. Se
aplicaran dos parametros:

* La medicién del riesgo, que ofrece un célculo de la frecuencia de las lesiones y una
medida de su gravedad, tomando como el nimero de dias de trabajo perdidé)s {0 de
fallecimientos) por nimero de trabajadores.

* El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, garantiza que las
mediciones cumplan minimo con los siguientes requisitos:

1. Utilizar Equipos de medicién con certificados de calibracion vigentes

2. Aplicar métodos de medicion (cuali-cuantitativa segun corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional a falta de los
primeros.

3. La medicion sera realizada por un profesional especializando en ramas afines a la
Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo, que acredite la formacién y
competencias en la materia.

c) Evaluacién

Se determinara si el riesgo es trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable; para este fin
se aplicara una matriz de riesgos, la cual permitira identificar todas las energias daninas que estan
involucradas en una operacién, determinando su frecuencia y el tiempo que se encuentran
expuestos los trabajadores a dichas energias.

Toda esta informacién se convertira en una sélida base para la evaluacion del riesgo, para lo cual
se hara uso de una matriz de evaluacion de prioridad de riesgos, a través de la cual se debe
determinar el Nivel de Riesgo.
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d) Control

1. Se realizaran controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de
trabajo, con exposiciéon que supere el nivel de accion.

2. Para ello se adoptara una jerarquia de controles técnicamente idénea, segin la
metodologia de identificacién, medicién y evaluacién de riesgo a utilizar en el Gobierno
Autonomo Descentralizado de Tiwintza.

3. Se deberan, implementar y mantener procesos para la eliminacion de los pegligros vy
reduccion de los riesgos para la Seguridad en el Trabajo recomendado ia aplicacion de la
siguiente jerarquia de controles:

JERARQUIA DE CONTROLES
Procurando evitar la generacion del riesgo. Para este fin se verificara el
FUENTE mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos y maquinarias de cada
area de trabajo.
MEDIO Procurando que el medio cuente con las instalaciones apropiadas que permitan

eliminar o mitigar el riesgo.
Procurando la reduccion del tiempo de exposicion y aplicar las pausas |activas
INDIVIDUO correspondientes. De igual manera la provision y la verificacion del uso de
prendas de proteccién adecuadas. |

4. El control de factores de riesgo sera realizado por un profesional especializado en ramas

afines a la Gestién de la Seguridad y Saiud en el Trabajo, que acredite la formacién y
competencias en la materia.

e) Planificacién
Se elaborara un Plan Anual de Prevencién de Riesgos Laborales, que abarquen la identificacion,
medicion evaluacion y control de riesgos, asi como la prevencién de riesgos laborales.

f) Ejecucion
Se verificard el cumplimiento de las acciones planificadas para la gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, con el objetivo de fortalecer la gestion de la Seguridad.

g) Seguimiento y mejora continua
El Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, verificara constantemente el
desarrollo del Plan Anual de Gestién de Riesgos, impulsando cuantas acciones fueran necesarias
y proponiendo los ajustes pertinentes.
Como resultado del seguimiento del cumplimiento del Plan de Prevencion, se procedera a efectuar
las correspondientes revisiones, introduciendo nuevas situaciones de riesgo 0, simplemente, de
errores cometidos en la planificacion.
Como mejora continua la institucién implementara politicas, procedimientos, normas, instructivos ¥y
programas que aseguren buenas condiciones laborales en los puestos de trabajo.
Las correcciones deben hacerse por iniciativa de la propia direccion o por recomendacion o
sugerencia de los directivos y mandos intermedios, de los representantes de los trabajadores y de
cada uno de estos.

Art. 10.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Seran funciones del GAD Municipal de Tiwintza en todo lugar de trabajo tomar las medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo y su entorno
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como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin los Centros de Apoyo elaboraran planes
integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a. Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccioén, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

b. Segun lo dispuesto por el articulo 9 de ia Decisién 584, el GADM de Tiwintza, tendra en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Gestion Administrativa
1. Politica
2. Organizacion
3. Administracién
4. Implementacion
5. Verificacion
6. Mejoramiento continto
7. Realizacién de actividades de promocién en seguridad y salud en el trabajo
8. Informacion estadistica

2. Gestion técnica
1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo
3. Controf de factores de riesgo
4. Seguimiento de medidas de control

3. Gestion del Talento Humano
1. Seleccion
2. Informacion
3. Comunicacién
4. Formacion
5. Capacitacion
6. Adiestramiento
7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores

4. Procesos operativos basicos
1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica)
. Inspecciones y auditorias

. Planes de emergencia

. Planes de prevencion y control de accidentes mayores

. Control de incendios y explosiones

. Programas de mantenimiento

. Usos de equipos de proteccion individual

9. Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo en el GADM de

TIWINTZA J

¢. El GAD Municipal de Tiwintza cumplira con la base normativa, técnica y procedimental,
que permita fijar la jornada especial de trabajo los puestos de trabajo que asi lo ameriten,
en funcién las caracteristicas de las actividades que realiza un puesto y su lhgar de
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trabajo; precautelando la continuidad, equidad y optimizacién del servicio, asi icomo, la
proteccion de la salud y seguridad de las y los servidores publicos.

d. El GAD Municipal de Tiwintza garantizara que los espacios de trabajo deberan cumplir con
las normas basicas de infraestructura e higiene laboral.

Art. 11.- SENALIZACION DE SEGURIDAD

El GADM TIWINTZA la sefializacion de los riesgos identificados en las instalaciones y puestos de
trabajo, de acuerdo a la norma INEN 1SO 3864. Para el efecto, se colocaran sefales y letreros en
sitios visibles para la debida informacion de los trabajadores, quienes seran capacitados acerca de
su significado.

a. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién de palabras
escritas.

b. Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse
cuando estén deterioradas.

Los colores distintivos seran los siguientes:

SENALDE PROHIBIDO e Comportamiento Peligroso

Alto, Parada, Dispositive de Desconexion de
Emergencia Evaluacion.

¥

PELIGRO ALARMA

[

" MATERIAL Y EQUIPO DE

LUCHA CONTRAl« 4 Indicacion y Localizacign,
INCENDIOS
|
AMARILLO ———»{SENAL DE ADVERTENCIA p|Atencion, Precaucion, Verificacion

2 mago GADMUNICIPAL
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: Comportamiento o Accién Especifica

F
. S » SENALDE OBLIGACION ¥
i Obligacion de utilizar un equipo de proteccion
visual
SENAL DE SALVAMENTO 'Puertas, Salidas, Pasajes, Material, Puestos de
O AUXILIO Salvamento o Socorro, Locales,
VERDE i
\\
ITUACION
u . e DE*- ——#Vuelta ala Normalidad.
SEGURIDAD

DESCRIPCION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

COLOR DE ]
COLOR DE i
FIGURA GEOMETRICA | SIGNIFICADO COLORDE | CONTRASTEAL |  gunn) o EJEMPLOS DE USO
SEGURIDAD COLOR DE GRAFICO
SEGURIDAD
No fumar
No beber agua
No tocar
Prohibicion ROJO BLANCO NEGRO
Circulo Con una Barra
Diagonal.
. Usar proteccion para los
ojos.
accién obligatoria AZUL BLANCO BLANCO Usar ropa de proteccion.
Lavarse las manos.
Circulo
PRECAUCION:
Superficie caliente.
PRECAUCION:
Precaucion AMARILLO BLANCO : NEGRO Riesgo Biologicos.
Triangulo Equilatero con PRECAUCION:
Esquinas Exteriores Electricidad.
Redondeadas
Primeros Auxilios. |
. Salidas de Emergencia.
. Condicion segura VERDE BLANCO BLANCO Punto de encuentro durante

una Evacuacion.
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Art.12.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

a) Plan de Emergencia. -

» Se dispondra de un plan que responda de manera eficiente a cualquier emergencia
que pudiera presentarse.

¢ Para implantar el plan de emergencia se debera capacitar y entrenar a todo el
persenal, a través de clases tedricas y simulacros periédicos.

* Se elaborara el plan de respuestas a emergencias se establecera mediante analisis de
riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas,
coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencién comunitaria,
acercamiento con las entidades externas tales como Ia policia, bomberos, cruz roja, etc

b) Brigadas y simulacros.

* Se conformaran brigadas de emergencia, de evacuacién y rescate, de primeros
auxilios, contra incendios y de comunicacion.

El Plan de Emergencia y las brigadas seran validados mediante un simulacro anual.

EVACUACION J W
) PRIMEROS AUXILIOS
[ BUSQUEDA Y RESCATE ]

BRIGADAS

c) Planes de contingencia.

» Se elaborardn planes de contingencia para la prevencion y acciéon en caso de
accidentes mayores como incendios.

* Los trabajadores encargados de combatir emergencias, como parte de su plan de
contingencia, contardn con los equipos y protecciones necesarias para garantizar su
integridad y salud.

» Se efectuaran simulacros, de manera que los empleados estén capacitados en el
enfrentamiento a los tipos de emergencia identificados.

Art. 13.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a) Planos de centro de trabajo. - actualizard un archivo con documentos técnicos de
Higiene y Seguridad que sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello
sea requerido.

b) Recinto laboral empresarial. - Los planos generales del recinto laboral empresarial en
escala 1:100, con sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las
instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos |puestos
laborales.

c) Areas de puesto de trabajo. - Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el
recinto laboral evidencien riesgos que se relacionen con Higiene y Seguridad incluyendo
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ademas la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de
los riesgos detectados.

d) Detalles de los recursos. - Contara con planos completos de los servicios de: prevencion
y de lo concerniente a camparias contra incendios del establecimiento, ademas de todo
sistema de seguridad con que se cuente para tal fin.

€) Rutas de evacuaciéon de emergencia. - Se elaboraran planos de clara visualizacién de
los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente Ia facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia.

Art. 14.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a) Controles y examenes médicos ocupacionales
Sera responsable de que todos sus trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre-
empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus Iabojes, tales
examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y
no implicaran ningdn costo para los trabajadores y en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo y solicitara que se otorgue el certificado de Aptitud Laboral.
- Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores del GADM
de Tiwintza.
- Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de los trabajadares.
- Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad.
- Atencion médico quirdrgica de nivel primario y de urgencia.
- Transferencia de pacientes a las unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada o examenes auxiliares de diagnéstico.
- Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores y sus
familiares, y con mayor razén tratandose de epidemias.

b) Aptitud médica laboral
- Se realizara el analisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempeniar, y en
relacion con los accidentes del trabajo y las enfermedades ocupacionales.

c) Prestacion de primeros auxilios

- Garantizar el buen funcionamiento para los servidores de primeros auxilios y atencién de
emergencia, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por los menos un
trabajador de cada turno tenga conocimiento de primeros auxilios.

- El medico y sus auxiliares proveeran la formacién y entrenamiento del personal para
primeros auxilios.

- Todo trabajador tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxiliaos en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o enfermedad
comun repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo
determine la legislacion nacional, debera garantizarse la atencién por servicios médicos,
de servicio de salud en e! trabajo o mediante mecanismos similares.
Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacién
de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.
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- En las empresas obligadas a constituir un Servicio Médico auténomo o mancamunado,
sera éste el encargado de prestar primeros auxilios a los trabajadores que lo requieran, por
accidente o enfermedad, durante su permanencia en el centro de trabajo.

d) Proteccion de grupos de atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

* Identificar y evaluar los riesgos de trabajo.

» Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de trasmisién y en el recetor de
acuerdo a la Matriz de Riesgos Laborales.

» Disefiar una metodologia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas con los métodos de trabajo y produccion.

* Informar a los trabajadores con induccién y capacitacién de los riesgos a los que se
encuentran expuestos, para prevenir, minimizarlos y eliminarlos.

* Ubicar las capacidades de los trabajadores en sus puestos de trabajo, para evitar el
aparecimiento de enfermedades y accidentes laborales, relacionados con los riesgos del
trabajo. L

* Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente d trabajo
adecuado

¢ Los trabajadores deben cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo en materia de prevencion de riesgos
laborales. 7

» Ei empleado debera garantizar la proteccién de los trabajadores por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles los riesgos derivados del trabajo.

» En una actividad peligrosa la trabajadora que se encuentre embarazada o lactancia, el
empleador adoptara medidas para evitar la exposicién a tales riesgos.

¢ Por cada 25 empleados la empresa contratara una persona con discapacidad, para o cual
el empleador debera prestar las condiciones adecuadas para realizar sus actividades en su
puesto de trabajo.

» El médico se encargara de controlar al personal vulnerable, para que no sufra accidentes o
enfermedades laborales.

» Como lo establece la Ley Organica de Discapacidades, el reconocimiento de los derechos
establecidos en esta Ley en lo que les sea aplicable a las personas con deficiencia o
condicion discapacitante y a las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho o representante legal que tengan
bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.

« Se garantizara el derecho al trabajo a las personas con discapacidad, con deficiencia o
condicion discapacitante para acceder a un trabajo remunerade en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los
procedimientos para la aplicacion, seleccién, contratacion, capacitacién e indemnizacion
de personal y demas condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

» Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcién médica debidamente certificada, tanto en el
sector publico como en el privado, de conformidad con la Ley. Ademas de permisos
emergentes, inherentes a la condicion de la persona con discapacidad.

Santiago

Calle soldado Monge MUNICIDAL
07 3702205 1-|W|.J‘_£

www.liwintza gob_ec
info&@tiwintza.gob.ec v !




' g i & GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ‘
ﬂl MUNICIPAL DE TIWINTZA

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

Se debera observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de

trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,

alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador.

Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios

generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y

otros del sitio de trabajo.

f) Registros internos de salud en el trabajo

El responsable de Higiene y Seguridad tendra un registro de accidentes, incidentes y

enfermedades |aborales.

Se llevara la estadistica de todos los accidentes producidos.

- Se debe llevar un registro en donde se anotaran |a fecha de nacimiento, indicaciones sobre
ta naturaleza de la ocupacién y la fecha en que el trabajador fue empleado, y se incluird un
certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de
caracter meédico.

g) Protocolo de bioseguridad contra el COVID 19

Trabajadores/as Servidores/as que no deben asistir al lugar de trabajo:

1. Personas que presenten sintomatologia (tos, fiebre, dificuitad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19, hasta descartar la confirmacién de un caso
positivo.

2. Personas que han estado en contacto estrecho o compartido un espacio fisico sin
guardar la distancia interpersonal con un caso confirmado de COVID-19, incluso en
ausencia de sintomas, por un periodo de al menos 14 dias. Durante ese periodo, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA, Técnico de
Salud Ocupacional dara seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

3. Personas que se encuentran dentro de los grupos de atencion prioritaria; como tercera
edad, embarazadas o por padecer enfermedades catastroficas o afecciones médicas
anteriores como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer o inmunodepresién, entre otras.

4. Personas no mayores a 55 afos por estar considerado como de riesgo.

b. Desplazamientos al lugar de trabajo y retorno a su hogar:

a. En los desplazamientos realizados por medio de transporte publico, transporte
institucional, se debera guardar la distancia interpersonal con las otras personas;
ademas, del uso de mascarilla quirargica y guantes desechables.

b. Si se traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, moto o scooter, es necesario
que lleve mascarilla. Guarde la distancia interpersonal cuando vaya caminando por la
calle.

c. Ingreso de personal externo

» Explicar el protocolo al ingresar a laborar en la organizacion

* Registrar el ingreso en el Formulario de informacién de salud como medida de prevencion
de COVID 19.
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* Tomar la temperatura a las personas que van a ingresar a las instalaciones de la empresa
(termémetros infrarrojos, digitales), si existe una persona con temperatura elevada (mas de
38°C), se le debera dar una mascarilla por parte de |a empresa.

* Restringir el ingreso a la empresa de las personas que superan la temperatura y aplicar el
protocolo de manejo de caso sospechoso emitido por el MSP {(Ministerio de Salud Publica,
2020) y solicitar a la persona impedida de ingresar, hacer el contacto con la persona de la
empresa a través de otros medios.

e Para casos sospechosos definir una zona de aislamiento temporal en donde pueda ser
colocado el paciente y comunicar al 171 0 911 segun sea el caso

* Si debe asistir a una persona diagnosticada con enfermedad: use mascarillas auto
filtrantes NS5, proteccién ocular y guantes.

* Hacer seguimiento a las personas que visitaron la empresa, que llegaron al pals en los
ultimos 14 dias o que tuvieron contactoe con el circulo epidemiologico de lds casos
reportados, hasta el dia 14 posterior a su ingreso al pais.

d. Alingreso de personal interno

» Explicar el protocolo de ingreso a la organizacién

* Registrar el ingreso en el Formulario de informacién de salud como medida de prevencion
de COVID 19.

* Promover el lavado de manos al ingreso y previo el inicio de actividades (Informativo,
recomendaciones verbales, etc.)

* Aplicar gel antibacterial con base en alcohol superior al 70%

» Restringir el ingreso a la empresa de las personas que superan la temperatura y aplicar el
protocolo de manejo de caso sospechoso emitido por el MSP (Ministerio de Salud Puabilica,
2020) y solicitar a |la persona impedida de ingresar, hacer el contacto con la persona de ja
empresa a través de otros medios.

e. En el desarrollo de las actividades

1. Fortalecer de las medidas de bioseguridad como:
Lavado de manos correcto
Uso de gel desinfectante con base en alcohol superior al 70 % o

- Evitar el saludo con proximidad corporal (beso o mano)

- Evitar tocarse ojos, nariz y boca, no escupir, evitar estornudar frente a otras personas
Mantener la distancia entre personas a un minimo de 2 metros, aun en lugares de uso
comun (comedores, vestidores, puestos de trabajo, sala de reuniones, entre otros)

Evitar compartir alimentos o bebidas
Evite ingerir alimentos crudos o productos animales poco cocidos. Manipule carnE cruda,
leche o productos animales de tal manera de evitar la "contaminacion cruzada” con otros
afimentos. Restringir el uso compartido de equipos de trabajo personales como, por
ejemplo: diademas, mouse, teclados, laptops, Epp en general.
2. Insistir en siguientes medidas de bioseguridad en las personas que presentan sintomas
respiratorios, no relacionadas con COVID-19

- Se establecera un procedimiento de etiqueta respiratoria
Toser o estornudas cubriéndose con el pliegue interno del codo o con pafios descartables.
Uso de mascarilla de forma permanente mientras duren los sintomas
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- Reporte su condicién al médico ocupacional o acuda al centro de salud mas cercano, para
que evaluacion.
- Seguir las recomendaciones del médico
- Aplicar las siguientes medidas de bioseguridad en las personas sospechosas con COVID-
19.
3. Uso del EPP requerido
Si debe asistir a una persona diagnosticada con enfermedad: use mascarillas o respiradores
FPP2; FPP3; N95, proteccion ocular, bata desechable ¥ guantes
- Seguir el protocolo de manejo para pacientes sospechosos
- Gestionar los desechos generados en la atencion, de acuerdo al Manual de Gestién
Interna de los Residuos y Desechos generados en los Establecimientos de Salud. (MSP
Ministerio de Salud Publica, 201 9)
4. Enfatizar la limpieza general de las instalaciones como:
Limpieza de superficies, y zonas de contacto comun (pasamanos, agarraderas, perillas de
puerta, volante, controles de mando, teléfonos, mostradores, biométricos, etc.) d‘j manera
periddica.
- Mantener el puesto de trabajo
- Desinfectar las zonas de trabajo de forma programada haciendo énfasis en las superficies
metalicas (acero) y plasticas en donde se ha demostrado mayor permanencia y
supervivencia del virus activo en temperaturas que oscilan entre 21 y 23° con una
humedad relativa del 40%).
5. Cumplir todas las medidas administrativas como:
- Evaluar la relevancia y necesidad de realizar viajes para la ejecucién de actividades
laborales o comision de servicios nacionales o internacionales
En lo posible se debera mantener reuniones por video llamadas sobre todo con el personal
que muestra sintomas respiratorios.
- Limitar el contacto con personas afectadas, incluso reduciendo los viajes, visitas a areas
hospitalarias, lugares con casos confirmados o sitios con afluencia masiva,
Implementar actividades a través del teletrabajo para el personal vulnerabie.
Bajo los Acuerdos Ministeriales conocer y actualizar su conocimiento sobre el Riesgo del COVID
19.

CAPITULO I
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 15.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales. - La
unidad de seguridad y salud ocupacional sera la encargada de disefiar e implementar el
Programa Integral de Prevencion y Reduccién del uso y consumos de Alcohol, Tabaco y
otras drogas.

Este programa se desarrollara a través de las siguientes actividades:
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Realizar charlas, conversatorios, talleres y/o video foros informativos sobre prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

Realizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

Destinar espacios libres de humo de tabaco en las oficinas e instalaciones de la empresa /
institucion.

Realizar la derivacion de pacientes con problemas de consumo de alcohol, tabacp y otras
drogas para atencién especializada.

Programa de sensibilizacién para la reduccion de consumo de alcohol, tabaca y otras
drogas en espacios laborales con participacion de personal que integra comités de higiene
y seguridad.

Disefiar e implementar acciones de control sobre el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas en espacios laborales.

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales. - La Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, debers implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales,
contemplando los siguientes parametros:

1. Evaluacion del Riesgo Psicosocial
2. Capacitacion en temas de desarrollo personal, relaciones humanas, etc.
3. Actividades de integracion y descarga emocional.

CAPITULO IV

Art. 16.- REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

1. Registro y Estadisticas. -

a. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, serd la encargada de llevar la
estadistica de todos los accidentes producidos en la institucién.
- Indice de frecuencia
- Indice de Gravedad
- Tasa de Riesgo

b. De igual manera, incluird ademas los indicadores proactivos que consideren
apropiados y necesarios para su accién en la prevencion de riesgos laborales.

c. Elreporte sera remitido durante el mes de enero de cada afio.

2. Procedimiento en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. - Se debe
dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

3. Investigacion. - La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional debera investigar u analizar
los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir |a investigacién y la creacion de nueva tecnologia.

4. Notificacion. - El responsable de la Unidad de Seguridad y Salud, debera elaborar y
entregar el reporte de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causare la
perdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de
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Riesgos del Trabajo, en el término de diez dias, contados desde la fecha del siniestro. En
caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de actividades
complementarias, servicios técnicos especializados o empresas contratistas, los
representantes de dichas empresas, deberan proceder con la notificacién de acuerdo con
lo indicado anteriormente.

5. Re- adecuacion, re-ubicacién y re- insercién de trabajadores. - Cuando un trabajador,
como consecuencia de! trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional,
dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la comision de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facuitativo del Ministerio de Trabajo, para no
afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la institucion, previo consentimiento
del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

CAPITULO V

Art. 17.- INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. Informacion. - La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional sera la encargada de
mantener informados a los trabajadores sobre riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que
se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

2. Capacitaciéon. - La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional sera encargada de la
capacitacién en prevencion de riesgos, contemplando los siguientes parametros:

- Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con
las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

- Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacion.

- Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y andlisis de simulacros.

- Educacion para ia salud.

3. Certificacion por competencias laborales

a. El GADM TIWINTZA definira los requisitos de competencia necesarios y dispondra que
todas las personas en la organizacién sean competentes en todos los aspectos de sus
deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud.

b. Al Analista Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional de asesoria externa tendra
competencias para identificar y eliminar o controlar los peligros y los riesgos relacionados
con el trabajo, y para aplicar el sistema de gestion del Sistema y Salud en el Trabajo (SST)
del Gobierno Autonomo Descentralizado de Tiwintza.

Ademas, contara con formacién especializada en seguridad y salud en el trabajo.

¢. El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional sera un profesional que cuente con
formacion académica en materia de seguridad y salud en el trabajo, y para las gestiones
de tipo técnico solicitara soporte de un profesional competente en la materia.

d. Las certificaciones de competencia se tramitardn con instituciones u organismos
debidamente acreditados en la materia.
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e. Cuando se trate de trabajos electronicos y de construccion, ejecutados por personal propio

y/o contratista, se garantizara y/o solicitara las certificaciones por Competencia en

Prevencion de Riesgos laborales segun lo establecido en los acuerdos Ministeriales 013 y
174.

4. Entretenimiento

a. El Gobierno Auténoma Descentralizado de Tiwintza, dictara los entrenamientos necesarios
para los trabajadores que realicen actividades criticas, de alto riesgo, actividades de
brigadistas.

b. De igual manera, seran entrenados los trabajadores nuevos como parte de su proceso de
induccién, asi como aquellos que sean reubicados de puestos de trabajo.

CAPITULO VI

Art.18.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimiento. -

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno del
Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cadigo del Trabajo.

a. Seran faltas leves, aquellas que contraviene el presente reglamento, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b. Se considera faltas graves, cuando por primera vez, debido a ignorancia ¢ inobservancia
de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
empresa.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacién al reglamento
interno que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida, la de
terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa.

2. Sanciones. —
¢ Sanciones a través del Ministerio de Trabajo. - Se sancionaran las infracciones en

materia de seguridad e higiene del trabajo, de conformidad a la ley vigente.

e Sancicnes a través del Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. - El Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social impondran las sanciones de acuerdo a la Ley Organica de Salud yla
Ley de Seguridad Social.

» En el gjercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento establecido por
Contrato Colectivo o Reglamento interno, Ia direccién de la institucion podra sancionar
a los trabajadores, mandos medios, técnicos y personal directivo que presta sus
servicios en la misma e infrinjan las obligaciones previstas en el presente Reglamento
o incumplan las instrucciones que al efecto den sus superiores.

En el Reglamento Interno de la institucion establece:
= Amonestacion verbal
* Amonestacion escrita
* Multa de hasta el 10% de |la remuneracion diaria unificada
» Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto en el
Art. 172 del Codigo del Trabajo
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El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar
las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley por sus reglamenﬂos 0 por
la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién las prescriptiones y
dictdmenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo. - Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se
registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion fuere objeto de la pérdida
de una o mas de una jornada laboral.

Accidente sin incapacidad. - Es aque! que no produce lesiones o que, si lo hace, son tan leves
que el accidentad contintia trabajando inmediatamente después de lo ocurrido.

Incidente. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Enfermedad profesional. — Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa por
el ejercicio de la profesion o labor que realizara el trabajador y que produce incapacidad.

Actividad Econdmica. - Se entiende como el acto por medio del cual el empleador clasifica a la
empresa de acuerdo con la actividad econémica principal dentro de la clase de riesgo que
corresponda y aceptada por la entidad administradora en el término que determine el reglamento.

Brigada de emergencia. - Debera estar conformada por personas gque aseguren el| soporte
logistico del Plan de Emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutas, alarmas.
Estas personas seran entrenadas en extincién de incendios, rescates y salvamentos. Para lograr
objetivos de una brigada de emergencia.

Investigacion de accidente de trabajo. - Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten
su repeticién.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes. - Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los
programas preventivos.

Cronograma de actividades. - Es el registro pormenorizado del Plan de Accién del Programa de
Salud Ocupacional, en el cual se incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de
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realizacion. Debe ser una propuesta factible que constituya una herramienta administrativa para la

realizacion de las actividades y permita ia evaluacion de la gestién (cumplimiento) del programa
de Salud Ocupacional.

Elementos de proteccién personal. - Equipos de proteccién auditiva, descansa pies, puestos de
trabajo disefiados de acuerdo a las especificaciones que se requieren para la seguridad del
trabajador, elementos de proteccién adecuados a los diferentes tipos de trabajo, con el fin de
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Politica de Salud Ocupacional. - Es la directriz general que permite orientar el curﬁo de los
objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del programa de Salud Ocupacional.

Especialista en seguridad y salud en el trabajo. - Profesional con formacion de posgrado
especifica y experto y perito en seguridad y salud en el trabajo.

Médico Ocupacional. - Profesional en medicina general, con especializacién en ramas de la
medicina del trabajo.

Cargas de trabajo. - Las cargas de trabajo se dividen en: carga ffsica y carga mental o
psicosocial. La carga fisica se refiere a los factores de la labor gue imponen al trabajador un
esfuerzo fisico, generalmente se da en términos de postura corporal, fuerza y movimiento e
implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular.

La carga mental o psicosocial esta determinada por las exigencias cognoscitivas y psicoiafectivas
de las tareas o de los procesos propios al rol que desempefia el trabajador en su labor. Con base
en las cargas laborales se mide la calidad del ambiente del trabajador y con la adecuada
planificacién del ambiente de trabajo, se logra disimularlas.

Condiciones de salud. - Son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisiologico y
sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora. En su elaboraciéon deben intervenir, ademas del personal de salud
ocupacional, otras dependencias de la empresa encargadas de las acciones de bienestar social,
con el fin de orientar en forma integral sus programas. Este diagnostico se obtiene a través de un
proceso de recopilacion y analisis de la informacion sobre perfiles socio demogréficos y de
morbilidad de la poblacién trabajadora y la opinion directa de los trabajadores sobre sus
condiciones (signos y sintomas) a partir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al
igual que sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y seguridad, a través de instrllmentos
como el auto reporte, encuestas, entre otros.

Condiciones de trabajo. - Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la
realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el andlisis de
aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales
que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las personas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 19.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos sobre seguridad y salud
ocupacional en general, en las normas y disposiciones emitidas por el IESS y en normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo
caso.

2. el presente reglamento sélo podra ser modificado por un tecnico en seguridad y salud
ocupacional con formacion especializada en la materia y con autorizacion del reprasentante
legal del Gobierno Auténomo Descentralizado de Tiwintza.

3. La institucién se obliga a cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas
disposiciones que al respecto se dicten por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social o del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud, en este tema.

DISPOSICIONES FINALES

El Reglamento de Higiene y Seguridad estara en vigencia a partir de la fecha de aprobzcic’m del
Ministerio del Trabajo, mediante sus sistemas informaticos, y tendra una duracién de 2 afios.

Dado en la ciudad de Santiago Tiwintza el dia 05 del mes de abril de 2021.

FIRMA DE RESPONSABILIDADES
Aprobado por: Elaborado por:

-

Tlga. Mayra Montenegro
ALCALBE DEL GADM TIWINTZA Analista de Seguridad, Salud Ocupacional
C.l. 1400104459 y Ambiente Laboral del GADM TIWINTZA
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