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EIL. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TIWINTZA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador y el Coédigo
Qrganico de Organizacion Territorial, butonomia Yy
Descentralizacién {en adelante COOQOTAD) crearon el Sistema
Nacional de Competencias con el objeto de organizar las
instituciones, planes, programas, politicas vy actividades
relacionadas con el ejercicic de las competencias gue
corresponden a cada nivel de gobierno guardando los principios
de autcnomia, coordinacidn, complementariedad \
subsidiariedad;

Que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 3, numero 8 de
la Constitucién de la Republica, es deber primordial del Estado
ecuatorianc garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democréatica y libre de corrupcidn;

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 11 de la Constitucién de la Repuablica, establecen la
obligacién de los érganos del Estado, sus servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién;

Que, el articulo 238 de la Constitucidén de la Republica
reconoce que los gobiernos autdénomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, la que segun el segundo incisc del
articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién "Se expresa en el pleno ejercicio
de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad...";

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucidn de la
Republica del Ecuador y en concordancia el literal m) del
articuloe 55 del COOTAD, prevén entre las competencias
exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados del
nivel municipal, la de gestionar los servicios de prevencidn,
proteccién, socorro y extincidn de incendios;
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Que, el articulo 389 de la Constitucién de 1la Republica
determina que, el Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antrépico mediante 1la
prevencién ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la
recuperacién y mantenimiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicién de vulnerabilidad;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucién de 1la
Republica prescribe que, la jerarquia normativa considerara,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial
la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos
autdénomos descentralizados;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador y el COOTAD
reconocen facultad legislativa municipal que se expresa
mediante la expedicién de normas generales, en el ambito de
las competencias y dentro de la respectiva jurisdiccioén:

Que, el articulo 140 del Cédigo Ibidem, establece que 1la
gestidon de riesgos que incluye las acciones de prevencién,
reaccién, mitigacién, reconstruccién y transferencia, para
enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrépico que
afecten al cantdn se gestionaran de manera concurrente y de
forma articulada con las politicas y los planes emitidos por
el organismo nacional responsable, de acuerdoe con la
Constitucidén y la Ley;

Que, el citado articulo 140 en su inciso cuarto dispone: "La
gestién de los servicios de prevencién, proteccién, socorro y
extincién de incendios, que de acuerdo con la Constitucién
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, se ejercerd con sujecién a la ley que regule la
materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais
serdn considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autdénomos descentralizados municipales, quienes funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria ¥
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estardn sujetos";

Que, mediante Registro Oficial No. 815 del 19 de abril de 1979,
se publica la Ley de Defensa contra Incendios;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana Y
Orden Publico (en adelante COESCOP), derogd varios articulos
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de la Ley de Defensa Contra Incendios, publicada en el Registro
Oficial 815 del 19 de abril de 1979, y establecié que el ambito
y las disposiciones de este Coédigo son de aplicaciodon
cbligatoria para el Cuerpo de Bomberos Tiwintza, por lo dque se
hace necesario actualizar la normativa referente a su
estructura y funcionamiento;

Que, ante la vigencia del COESCOP y cumpliendo con las normas
pertinentes, es necesario derogar la "Ordenanza de Creacidn y
Funcionamiento de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos del
GAD Municipal de Tiwintza ", y aprobar una nueva ordenanza de
acuerdo con la normativa vigente, para el ejercicio de 1la
competencia para gestionar los servicios de prevenciodn,
proteccién, socorro y extincidén de incendios en el cantédn
Tiwintza.

Que, este nuevo instrumento juridico en su articulo primero
permite regular la organizacioén, funcionamiento, regimenes de
carrera profesional y administrativo disciplinarioc del
personal del Cuerpo de Bomberos de Tiwintza, con fundamento en
los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucién de la Republica:

Que, el articulo 3, parrafo segundo del COESCOP manifiesta que,
las entidades reguladas por este Cbédigo, de conformidad a sus
competencias, realizardn operaciones de apoyo, coordinacién,
socorro, rescate, atencién prehospitalaria y en general,
respuesta ante desastres y emergencias;

Que, el articulo 280 del COESCOP, define la estructura organica
de los niveles de gestién de los cuerpos de bomberos;

Que, el articulo 274 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico determina que: "Los Cuerpos
de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernocs Autdonomes Descentralizados Munlicipales 0
Metropolitanos, que prestan el servicio de prevencidn,
proteccién, socorro y extincidn de incendios, asi como el apoyo
en otros eventos adversos de origen natural o antrdépico. Asl
mismo efectuan acciones de salvamento con el propdsito de
precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva
circunscripcién territorial. Contarin con patrimonio y fondos
propios, personalidad juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les
sean asignados por ley se transferiran directamente a las
cuentas de los Cuerpos de Bomberos;
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Que, la Ley de Defensa contra Incendios prevé los recursos
econdmicos para la organizacién y funcionamiento de los cuerpos
de bomberos, cuyas actividades son parte de la gestidén integral
de riesgos;

Que, la Corte Constitucional en uso de sus facultades
determinadas en el articulo 429 de la Constitucién de la
Republica, en varios de sus fallos ha sido enfatico en precisar
qué; si bien los GAD's poseen la facultad de dictar normas en
busca del desarrollo de su circunscripcién territorial, estas
deben enmarcarse dentro de 1lo permitido por la Constitucién,
sujetéandose al principio establecido en el articulo 226 ibidem,
que manifiesta que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publices
y las personas que actuen en virtud de una pctestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley; razén por la cual, no
pueden extralimitar sus atribuciones en el desarrollo de sus
funciones, por lo que se llegd a establecer gue aun cuandoc se
propenda al desarrollo por cualguier medio, el ejercicio de
dichas atribuciones debe respetar los limites impuestos por la
Constituciébn;

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia No. 012-18-
SIN-CC de fecha 27 de ijunio de 2018, determina qué; 1la
personeria juridica, la autonomia administrativa,
presupuestaria, financiera y operativa de la que gozan los
Cuerpos de bomberos; se refiere al ejercicio de todas aquellas
potestades y funciones inherentes a su propia organizacién,
sin injerencias o intervenciones por parte de otras autoridades
publicas; asi como la facultad de manejo, administracién vy
disposicién de los recursos previamente asignados, de
conformidad con las disposiciones constitucionales pertinentes
Yy la ley que regula la materia;

Que, la Corte Constitucional manifiesta que; conforme al
Criterio jurisprudencial, es importante enfatizar que la
referida adscripcién no implica injerencia alguna por parte de
la autoridad municipal, en el ambito de los derechos de los
miembros de los cuerpos de bomberos. Por tanto, cabe reiterar
que la potestad de gobernar las actividades administrativas,
presupuestarias, financieras y operativas de la referida
institucién le compete, con exclusividad, a la autoridad
Bomberil, pues nadie mejor que uno de sus miembros para velar
por el desarrollo de su institucién, asi como por el bienestar,
derechos y obligaciones de sus congéneres, en razén de conocer
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las fortalezas y debilidades, tanto de sus miembros como de la
entidad que representa;

Que, mediante Sentencia No. 012-18-SIN-CC de fecha 27 de junio
del 2018, la Corte Constitucional reforma el contenido del
articulo 281 del COESCOP, mediante el cual definen 1la
integracién del ex Consejo de Administracién y Disciplina, hoy
Comité de Administracién y Planificacién, en consideracidn a
los criterios de Adscripcién y BAutonomia de los Cuerpos de
Bomberos;

Que, la Procuraduria General del Estado en uso de sus
atribuciones previstas en el articulo 237 numeral 3 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, ha absuelto wvarias
consultas relativas al funcionamiento de los Cuerpos de
Bomberos, cobro de tasas, de la auditoria interna, de la
planificacién de talento humano, remuneraciones y direccion
estratégica;

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucidn
No. 0010-CNC-2014, de 12 de diciembre de 2014, publicada en el
Registro Oficial No. 413 de 10 de enero de 2015, expide 1la
Regulacién para el ejercicio de la competencia para gestionar
los servicios de prevencién, proteccidn, sOCOrro y extincidn
de incendios, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales;

Que, en el articulo 1 de la indicada Resolucidén No. 0010-CNC-
2014, dispone: "AsUumase e impleméntese el ejercicio de la
competencia para gestionar los servicios de prevencidn,
proteccién, socorro y extincién de incendios, por parte de los
gobiernos autdénomos descentralizados metropolitanos ¥
municipales";

Que, la misma Resolucidn No. 0010-CNC-2014, en su articulo 9
sefiala: "En el marco de la competencia para la gestidén de los
servicios de prevencidn, proteccidn, SOCOrro y extincién de

incendios, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales, el ejercicio de
las facultades de rectoria 1local, planificaciéon local,

regulacién local, control local vy gestién local, en 1los
términos establecidos en esta resolucién y 1la normativa
nacional vigente";

Que, el articulo 15 ibidem, determina que: "LOs recursos para
el ejercicio de la competencia para gestidén de servicios de
prevencién, proteccidn y socorro y extinciébn de incendios, son
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aquellos previstos en la ley v en las ordenanzas gque se expilidan
de conformidad con ella. Los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales fijaran 1las
tasas y contribuciones especiales de mejoras necesarias para
el ejercicio de la competencia"; vy,

En ejercicio de 1la facultad legislativa conferida en el
articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
en concordancia con los articulos 7 y 57 letra a) del Cédigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacién,

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS TIWINTZA AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA.

Titulo I
NORMAS GENERALES

Capitulo I
COMPETENCIA, DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, AMBITO Y
EJERCICIO DE LA COMPETENCIA

Art. 1l.- Competencia.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza (en adelante Gobierno Municipal de
Tiwintza), es un organismo publico competente para gestionar
los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincidn
de incendios en el cantédn Tiwintza a través del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza; asi como para realizar el analisis,
prevencién, mitigacién, atenciodn, recuperacioén y transferencia
de riesgos que se produzcan dentro de 1la jurisdiccién del
Cantdn.

Para este efecto, el Concejo Cantonal aprobarad las politicas
publicas locales, en coordinacién con las politicas publicas
dictadas por el ente rector nacional.

Art. 2.- Denominacién.- E]l nombre y razbén social que se
utilizard en todos los actos administrativos, judiciales vy
extra judiciales serd: "Cuerpo de Bomberos Tiwintza " cuyas

siglas son "CBT".

Art. 3.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los goblernos auténomos
descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevencién, proteccién, socorro Yy extincidén de
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incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de
origen natural o antrépico. Asi mismo, efectuan acclones de
salvamento con el propdésito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcién territorial.
El Cuerpo de Bomberos Tiwintza contard con patrimonio y fondos
propios, goza de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que por ley le corresponda seran transferidos
directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos.

Art. 4.- Objeto y fines.- El objeto de la presente ordenanza
es establecer las normas de caracter general relativas a la
gestion de riesgos a los que estan expuestos los ciudadanos y
las ciudadanas que se encuentran dentro de la jurisdiccidn del
canton, a fin de prevenir vy disminuir sus posibles
consecuencias, para lo cual el Gobierno Municipal planificara,
controlard y ejecutara acciones encaminadas a la prevencidn,
proteccién y socorro que permitan enfrentar las amenazas
naturales o antrépicas en el territorio de la jurisdiccidn
cantonal.

Art. 5.- Ambito. - El 4mbito de la presente Ordenanza para el
ejercicio de la competencia para la gestidén de los servicios,
tendra aplicacién dentro del territorio de la circunscripcidn
del cantén Tiwintza, dentro de las cuales se contempla las
parroquias urbanas y rurales; sin perjuicio de colaborar con
otros cuerpos de bomberos de los cantones, otras provincias e
inclusive a nivel nacional e internacional si se requiera de
su contingente y experiencia.

Art. 6.- Principios. - Los principios generales gque orientan
la politica de gestién de riesgos son; proteccidédn, prevencion,
coordinaciédn, participaciédn ciudadana, solidaridad,
corresponsabilidad, complementariedad, subsidiariedad Y
sustentabilidad del desarrollo.

Art. 7.~ Ejercicio de la competencia. - El Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza, en ejercicio de su
autonomia asume la competencia de gestién y coordinacidn de
los servicios de prevencién, proteccidén, socorro y extincidn
de incendios, en forma inmediata y directa a través del Cuerpo
de Bomberos Tiwintza. La competencia se ejecutara conforme a
principios, derechos y obligaciones contempladas en la presente
ordenanza y la normativa nacional vigente. La regulaciodn,
autorizacién y control de los servicios de prevenciodn,
proteccién, socorro y extincién de incendios se ejecutara
conforme a la planificacién del desarrollo cantonal y las
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normas legales, de 1la resolucién del Consejo Nacional de
Competencias y al COESCOP.

Tituleo II

Capitulo II
RECTORIA NACIONAL, FACULTADES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA, COMPETENCIA DE LA
GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS

Art. B.- Rectoria Nacional. - La gestién del servicio contra
incendios en el territorio cantonal corresponde al Gobierno
Municipal de Tiwintza, a través del Cuerpo de Bomberos

Tiwintza, en articulacién con 1las politicas, normas vy
disposiciones que emita el ente Rector Nacional, la Ley que

regula la organizacién territorial, autonomia y
descentralizacidén y lo establecido por el Consejo Nacional de
Competencias.

Art. 9.~ Facultades del Gobierno Municipal de Tiwintza. - En

el marco de la competencia para la gestidn de los servicios de
prevencidén, proteccién, socorro y extincién de incendios,
corresponde al Gobierno Municipal de Tiwintza, el ejercicio de
las facultades de la rectora local, planificacién Local,
regulacién local, control local Yy gestidén local, en los
términos establecido en la normativa nacional vigente,

Art. 10.- La Competencia del Gobierno Municipal de Tiwintza en
la Gestién Local.- E1l Gobierno Municipal de Tiwintza, en el
marco de la competencia para la gestién de los servicios de
prevencidn, proteccién, socorro y extincién de incendios, asume
la competencia del Gobierno Local, determinadas en el articulo
9 de la Resolucién No. 0010-CNC-2014, publicada en el Registro
Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, con el apoyo del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, en los siguientes términos:

a) Rectoria Local. - En el marco de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencién, proteccién, socorro Y
extincidén de incendios, corresponde al Gobierno Municipal de
Tiwintza, emitir politicas ©publicas locales para las
operaciones de salvamento de incidentes y de atencién de
emergencias bomberiles, en coordinacién con 1las politicas
publicas nacionales y la normativa nacional vigente.

b) Planificacién Local. - En el marco de la competencia para
la gestién de los servicios de prevencioén, proteccidn, socorro
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y extincién de incendios, le corresponde al Gobierno Municipal
de Tiwintza a través con el Cuerpo de Bomberos, las siguientes
atribuciones:

1. Incorporar en sus instrumentos de planificacidn local la
competencia de prevencién, proteccidn, socorro y extincidn de
incendios.

2. Disefiar a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, planes de
prevencién, proteccidn, socorro y extinciédn de incendios;

3, Elaborar a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, manuales
de procedimientos que contengan planes de contingencia para la
prevencién y control de incendios. La atencién de emergencias,
busqueda y rescate y control de incidentes;

4. Formular a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, un plan
de reduccién permanente de eventos adversos de tipo bomberil
que afecten a la comunidad:;

5. Las demas que estén establecidas en la Ley que regula la
materia y la normativa nacional vigente.

c) Regulacién Local. - En el marco de la competencia para la
gestién de los servicios de prevencién, proteccidn, socorro y
extincién de incendios le corresponde al Gobierno Municipal de
Tiwintza a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, 1las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar protocolos para la preparacidn, alerta y respuesta
de incidentes y emergencias de tipo bomberil dentro de su
circunscripcién territoerial;

2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio,
construccién, ampliacién, reforma, revisidn y operaciédn de las
instalaciones de gases vy combustibles para uso residencial,
comercial e industrial, de conformidad con los estandares
nacionales e internacionales;

3. Expedir la reglamentacidén necesaria para el funcionamiento
de los 1locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudios, centros religiosos o cualquier
edificacién destinada a la concentracidn masiva.

4. Determinar la normativa técnica y procedimientos para la
prestacién de servicios bomberiles.

5. Las demas que estén establecidas en la Ley que rige la
materia y la normativa nacional vigente.

d) Control Local. - En el marco de la competencia para la
gestiétn de los servicios de prevencidn, proteccidn, socorro y
extincién de incendios le corresponde al Gobierno Municipal de
Tiwintza a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, las
siguientes atribuciones:
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1. Otorgar el visto bueno para la prevencién y seguridad contra
incendios en construccicnes y edificaciones;

2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de
prevencidén contra incendios, aprobado en el visto bueno de
planos, previo el otorgamiento de los permisos de ocupacién y
habitabilidad;

3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales,
industriales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudios, centros religiosos, ¢ cualquier edificacién
destinada a la concentracién masiva, verificando condiciones
fisicas de construccién y requerimientos de seguridad;

4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros
comerciales, centros de eventos, restaurantes, almacenes,
centros de estudios, centros religiosos o cualquier edificacién
destinada a la concentracidén masiva y los demas previstos en
la Ley de Defensa Contra Incendios y su Reglamento de
prevencidén, mitigacidén y proteccién contra incendios.

5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencién contra
incendios, previo a otorgar los permisos de funcionamiento para
desarrollar actividades comerciales e industriales; basadas en
el Art. 35.- de la Ley de Defensa Contra Incendios.

6. Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos;
7. Evaluar la aplicacién y cumplimiento de procedimientos de
telecomunicaciones en emergencias en coordinacién con el
Gobierno Nacional;

8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la
prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios, vy
extender las citaciones en caso de incumplimiento;

9. Emitir los informes para clausurar temporal 0
definitivamente, o suspender permisos de funcionamiento de:
locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edificacién destinada a la concentracién masiva,
construcciones u obras en ejecucién y los demds previstos en
la normativa legal vigente; vy,

10. Las demas que estén establecidas en la Ley y la normativa
nacional vigente.

@) Gestidén Local. - En el marco de la competencia para la
gestidén de los servicios de prevencién, proteccién, socorro Yy
extincién de incendiocs le corresponde al Gobierno Municipal de
Tiwintza, a través del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, las
siguientes funciones:

1. Ejecutar campaflas de prevencién de incendios estructurales
y forestales;
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2. Ejecutar campaiias para la reduccién de situaciones inseguras
(energia eléctrica, fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia
estdtica, materiales inflamables);

3. Ejecutar campafias para el manejo de explosivos de tipo
festivos y de cargas peligrosas, en observancia a la normativa
legal vigente;

4. Ejecutar campafias para evacuacidén en casos de eventos
adversos por causas naturales y de tipo antrépicos;

5. Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por tipo de
eventos adversos dezorigen natural y antropicos;

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgo de incendio;

7. Realizar cursos de capacitaciodn, actualizacidn y
especializacién, al personal del Cuerpo de Bomberos;

8. Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios,
comerciocs en general;

9, Combatir incendios en infraestructura industrial, en las
etapas de produccién, transporte y almacenamiento de
manufacturas, mineras y metalurgicas entre otras;

10. Combatir incendios forestales;

11. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y
similares;

12. Combatir incendios vehiculares:;

13. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de
petrdleo en viviendas:

14. Combatir incendios producidos por fugas de (gases
contaminantes;

15. Realizar la 1limpieza de <calzada por combustibles
derramados;

16. Atender derrames de materiales peligrosos;

17. Prestar el servicio de primeros auxilios y atencidn
prehospitalaria;

18. Apoyar rescates en montafias, bosque, deslaves, derrumbes;
19. Apoyar rescates en inundaciones;

20. Apoyar rescates acuaticos: rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acudticos y subacuaticos;

21. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

22. Ejecutar rescate en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos,
espacios confinados;

23. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

24. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escases e
inspecciones técnicas;

25. Interconectar el sistema local de atencién de emergencias
de prevencién, proteccidn, socorro y extincién de incendios al
sistema integral de seguridad- SIS;

26. Brindar asistencia técnica para el diseno de programas,
planes y proyectos de preparacién ante eventuales riesgos;
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27. Generar insumos desde lo local para la elaboracién del
sistema de informacién de gestidn de riesgos;

28. Implementar instrumentos operativos para la actuacién en
casos de emergencias, desastres vy defensa contra incendios;
29. Promover la conformacidén de redes locales y brigadas para
que actuen en casos de emergencias, relacionados para la
prevencién, proteccidén y extincién de incendios; v,

30. Las demé&s que estén establecidas en la Ley y la normativa
nacional vigente.

Art. 1l.- Rectoria Nacional y Gestidén Local. - El servicio de
prevencién, proteccidén, socorro y extincién de incendios del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza serd parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestidn de Riesgos, cuya rectoria es
ejercida por la autoridad nacional competente en materia de
gestidén de riesgos. La gestidédn del servicio contra incendios
en el territorio cantonal corresponde al Gobierno Municipal de
Tiwintza, a través del cuerpo de bomberos, en articulacién con
las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector
nacional, la ley que regula la organizacién territorial,
autonomia y descentralizacidén y lo establecido por el Consejo
Nacional de Competencias.

Art, 12.- Patrimonio. - Constituye patrimonio del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, todos 1los bienes muebles, inmuebles,
vehiculos, construcciones, archivos, documentos, y todo cuanto
estuvo en poder y dominio del técnico Bomberil, hasta la
expedicidén de la presente Ordenanza, ya sea a titulo de compra,
donacién o legados; vy, todos los que se adgquieran en lo
posterior a cualguier titulo.

Art. 13.- Fuentes de ingresos. - Constituyen fuentes de ingreso
y financiamiento del Cuerpo de Bomberos Tiwintza las
siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios expresamente
consignados en 1la Ley de Defensa Contra Incendios vy sus
Reglamentos;

b} Las donaciones, herencias, legados y otros que fueren
aceptados de acuerdo con la Ley;

¢) Las asignaciones presupuestarias que efectie el Gobierno
Municipal de Tiwintza u otras entidades publicas o privadas,
nacionales y extranjeras; de acuerdo con el Art. 39 de la Ley
de Defensa Contra Incendios, para apoyar las actividades y el
desarrollo del Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

d) Los ingresos provenientes de la venta de bienes muebles e
inmuebles;
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e) Los remates publicos de los bienes del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza que tienen que ser dados de baja de acuerdo con la
Ley:

f) Los ingresos que se generan por operaciones propias del
Cuerpo de Bomberos;

g) Los ingresos por tasas de servicios establecidos: vy,

h} Aquellos que en virtud de la Ley o convenios se asignaren;
y otros que las normativas permitan.

Art. 14.- Destino de los fondos. - Los ingresos del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, no podran ser suprimidos ni disminuidos,
sin la respectiva compensacién y no podran ser destinados a
otros fines que no sean los del servicio establecido para el
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, (de conformidad al Art. 36 de Ley
de Defensa Contra Incendios)

Art. 15.- Funciones. - El Cuerpo de Bombercos Tiwintza en la
circunscripcién territorial cantonal, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar los servicios de prevencidn, proteccidn y extincién
de incendios, asi como socorrer en desastres naturales vy
emergencias, ademds de realizar acciocnes de salvamento;

b) Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto,
en forma coordinada con los diferentes érganos del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos;

c) Estructurar y ejecutar campafias de prevencién y control de
desastres naturales o emergencias, orientadas a la reduccién
de riesgos, en coordinacidédn con el ente rector nacional;

d) Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacidén para
prevenir y mitigar los efectos de desastres naturales vy
emergencias, en coordinacién con el Gobierno Municipal de
Tiwintza y con el ente rector nacional de gestidén de riesgos;
e) Incentivar la participacidén, involucrar a la comunidad vy
realizar campafias para la prevencién y reaccidn adecuada ante
riesgos naturales y antrépicos;

f) Prestar socorro inmediato en todos los casos de emergencia,
catadstrofes y siniestros;

g) Formular proyectos gue fortalezcan su desarrollo
institucional y del sistema integral de emergencia;

h) Brindar atencidén y asesoramiento a otras entidades, locales,
nacionales e internacionales en las materias de sus
conocimientos mediante acuerdo de colaboracidén, convenios o
contratos de beneficio;

i) Desarrollar acciones de salvamento, evacuacién y rescate en
cualquier contingencia que se presentare en el cantdn o en
atencién al requerimiento que lo amerite;
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j) Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento del
voluntariado para el cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales;

k) Aprobar o negar permisos para locales destinados a
espectaculos publicos y funcionamiento de locales en
actividades econdmicas, sociales, culturales deportiveos vy
otros que por su naturaleza involucren riesgos materiales o
humanos, conforme a la Ley de Defensa Contra Incendios:

1) Supervisar el cumplimiento de las condiciones de seguridad
de edificios:;

m) Presentar y solicitar el apoyo a los diferentes cuerpos de
bomberos a nivel nacional e internacional;

n} Cumplir todas aquellas que sean necesarias para la cabal
atencién de los fines que son de su competencia; vy,

©) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente
en el ambito de sus competencias.

Art. 16.- Carrera. - La carrera en el Cuerpo de Bomberos
Tiwintza constituye el sistema mediante el cual se regula la
selecciodn, ingreso, formacidn, capacitacién, ascenso,

estabilidad, evaluacidén y permanencia en el servicio de las y
los servidores que las integran,

Art. 17.- Jerarquia.- La Jjerarquia es el orden de precedencia

de los grados o categorias, segun corresponda, dque el
Reglamento Organico Funcional por Procesos del Personal del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza establecera, asignando

competencias, atribuciones, responsabilidades y mando. Todas
las disposiciones operacionales y de gestidén se realizaran a
través de los respectivos o6rganos competentes del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza.

Art. 18.- Mando. - Es la facultad legal que permite a las y
los servidores del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, gue cuentan
con mayor Jjerarguia, ejercer autoridad vy mando con
responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor
jerarquia, de acuerdo a la Constitucién de la Repuablica, las
leyes y reglamentos.

Art. 19.- Grade. - Es la denominacién de 1las escalas
jerarquicas de acuerdo con el cargo. Se encuentra determinado
por el nivel de gestidén y rol en el Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Para el caso de la entidad bomberil, las escalas jerdrquicas y
las remuneraciones se conformardn mediante la respectiva
Ordenanza y en cumplimiento de las disposiciones del Ministerio
rector en materia de recursocs humanos.
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Art. 20.- Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario
para lograr los objetivos del Cuerpo de Bomberos Tiwintza. La
determinacién del cargo se realizard en coordinacién con el
ministeric rector en materia de trabajo de acuerdo con la
estructura organizacional y los requisitos establecidos por la
entidad bomberil, la ley y reglamentos.

Todo servidor/ a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza serd destinado
a cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia,
en observancia con el inciso anterior. A falta de servidores/as
gue cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo,
podran ocuparlo servidores o servidoras del grado inmediato
infericr.

Art. 21.- Bombero Voluntario. - El bombero voluntarioc es la
persona natural gque actia para la proteccidn y defensa de
personas y propiedades contra el fuego, socorro en desastres
naturales y emergencias, de forma no remunerada y solidaria.
Por su naturaleza, el voluntariado no implica relacidn laboral
alguna y deberd estar debidamente registrado conforme 1lo
determina el Art. 278 del COESCOP.

Las actividades que realicen 1los bomberos voluntarios se
regirdn por lo gque resuelva el respectivo Comité de
Administracién y planificacién del Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Art. 22.- Circunstancias del cargo. - El1 cargo de las y los
servidores del Cuerpo de Bomberos Tiwintza sera de tres clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funciédn
mediante designacién expresa de plazo indefinido o por el
tiempo que determine la ley.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la
autoridad competente, de conformidad a lo previsto en la ley,
cuando el titular se encuentre legalmente ausente.

3. Encargado/a: Es el conferido por designacidédn temporal
encargo vacante hasta que se nombre al titular.

Art. 23.- Niveles de gestidén, - Los niveles de gestidn en el
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, comprende el primer factor de
ordenamiento de la carrera, que define el ambito de la gestidn
en el nivel directivo o técnico operativo.

El Jefe/a es la primera autoridad del nivel directivo en el
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Cuerpo de Bomberos Tiwintza, conforme a 1los procedimientos
establecidos en el COESCOP.
El nivel técnico operativeo estd conformado por el personal de
carrera del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, que desempefian roles
de supervisidn y ejecucidn operativa.

Art. 24.- Rol. - El rol comprende el conjunto de funciones vy
respconsabilidades que realiza un servidor/a del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza en un determinade nivel de gestidn y grado o
categoria. El rol lo ejerce el o la servidora nombrada por el
Jefe/a de Bomberos para desempefiar un cargo con su respectiva
misidn, atribuciones y responsabilidades.

De acuerde a su nivel de gestidén en el Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, se establecen los siguientes roles para las y los
servidores/as de carrera:

NIVEL ROL GRADOS
Conduccidn y Mando SNl
Directivo Subjefe de Bomberos
Coordinacién Inspector de Brigada
Supervisidn Subinspector de
Operativa Estacidn
Técnico Bombero 4¢
RS SRRL Ejecucién Operativa ECnbERON N
' Bombero 2°
Bombero 1"
Art. 25.- Rol de conduccidén y mande. - El rol de conduccidn y

mando en el Cuerpo de Bomberos Tiwintza, comprende la
responsabilidad de la planificacién y manejo operativo de los
distintos procesos internos o© unidades, conforme a la
estructura organizacional aprobada por la entidad bomberil. El
rol sera efectuado por el/la Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza.

Art. 26.- Rol de coordinacidén operativa.- El1 rol de
coordinacién operativa comprende la responsabilidad de la
ejecucidn de las actividades de coordinacién de los procesos
internos o© unidades operativas en el Cuerpo de Bomberos
Tiwintza conforme a la estructura organizacional aprobada. El
rol sera efectuado por el/la Inspector/a de Brigada del Cuerpo
de Bomberos Tiwintza.

Art. 27.- Rol de supervisién operativa. - El rol de supervisidn
operativa comprende el contrecl operativo de equipos de trabajo,
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procesos internos o unidades del Cuerpo de Bomberos Tiwintza,
conforme a la estructura organizacional aprecbada. El rol seré
efectuado por el/la Subinspector de Estacién del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza.

Art. 28.- Rol de ejecucidédn operativa. - El rol de ejecucidn
operativa comprende la realizacidén de las actividades
operacionales necesarias para la prestacién del servicio en El
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, conforme a la estructura
organizacional aprobada. El rol serd efectuado por los Bomberos
4, 3, 2 yv 1 del Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Art. 29.- Funciones especificas en el Cuerpo de Bomberos
Tiwintza. - Las vy los servidores del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza cumpliran sus funciones especificas de acuerdo con su
jerarquia, nivel de gestién, rol, grado o categoria, y de
conformidad con lo establecido en el COESCOP, leyes conexas,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones de aplicacién para el
Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

En el casoc de producirse la vacante del Jefe/a del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, lo subrogard el funcionario de mayor grado
y antigiiedad por un tiempo no mayor a treinta dias, plazo en
que seri nombrado el nuevo Jefe del CBT por el/la Alcalde/sa
de acuerdo a la presente ordenanza y segun lo establecido en
el COESCOP en cuanto a la antigiedad y su respectivo reglamento
de aplicaciédn.

De producirse la falta de servidores/as dentro del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza que cumplan los requisitos para ser Primer
Jefe/a, o la excusa para ocupar este cargo, se encargara la
misma exclusivamente al servidor/a bomberoc de carrera dentro
de la institucién bomberil, designado por el Alcalde/sa, el o
la misma gue regresard a su puesto y carge original con todos
los derechos una vez terminado el encargo o periodo designado.

Art. 30.- Procedimiento para elegir a la maxima autoridad del
nivel directivo del Cuerpo de Bomberos Tiwintza. - La maxima
autoridad del nivel directivo o Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, serd elegida por el ejecutivo municipal del cantén
Tiwintza, de una terna de acuerdo a lo establecido en el Art.
248 del COESCOP, previo informe de cumplimiento de requisitos
emitido por la Comisidén de Calificaciones y Ascensos quien sera
la encargada de elaborar la terna para la eleccién del Jefe/a
del Cuerpo de Bomberos Tiwintza. El nombramiento del Jefe/a
del Cuerpo de Bomberos Tiwintza se realizara mediante acto
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administrativo de la alcaldesa o alcalde del Gobierno Municipal
de Tiwintza.

Art. 31.- Conformacion de la Comisién de Calificaciones y
Ascensos. - La Comisidn de Calificaciones y Ascensos del Cuerpo
de Bomberos Tiwintza estara integrada de la siguiente Manera:

1. El1 alcalde o alcaldesa o su delegado, del Gobierno Municipal
de Tiwintza, actuard en calidad de Presidente de la Comisién
de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente;

2, La maxima autcoridad del nivel directivo del personal de
carrera de las entidades de seguridad previstas en este Libro
o su delegado.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la
entidad rectora nacional o local actuard en calidad de
secretaria/o de la misma.

Los servidores de la Comisién de Calificaciones y Ascensos no
podran tener conflictos de intereses con las y los servidores
relacionados al proceso de ascenso. En caso de existir
conflicto de intereses, esto serd causa de excusa o recusacioén

conforme a la normativa que regqula 1los procedimientos
administrativos.

Art. 32.- Requisitos para ser Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza.- Los siguientes requisitos deberd cumplir el
candidato/a o Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza:

a) Ser servidor/a de <carrera bomberil dentro de las
instituciones y que acredite tener reconocida idoneidad,
honestidad y probidad;

b) Contar con capacitacién certificada por organismos
competentes en las Areas de prevenciédn, proteccidn, socorro y
extincidén de incendios, gestidén de riesgos, emergencias, vy
desastres, en los ultimos cinco afios;

c) Poseer experiencia probada en las labores de prevencién,
proteccidén, socorro y extincién de incendios;

d) No haber sido dado de baja por actos de corrupciédn.

€) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria
de seguridad, de las fuerzas Armadas o de la Policia Nacional;

f} Cumplir con los requisitos para ser servidor publico
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establecido en la Ley, y contar con titulo de acuerdo a lo que
establece el Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MD1-2016-0152
del 22 de junio de 2016, que expide la Reforma A la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacidén de Puestos del Servicio
Civil; vy,

g) La antigiledad se establecera de acuerdo a lo establecido en
el Art. 256 del COESCOP.

Art. 33.- Desde la entrada en vigencia de 1la presente
Ordenanza, por una sola vez, el Jefe de Bomberos de Tiwintza
durard en sus funciones un periodo de 4 afios, luego de este
periodo el Gobierno Municipal de Tiwintza podra realizar la
evaluacién correspondiente como lo estipula el Art. 22 del
COESCOP.

Art. 34.- Servidoras y servidores del nivel directive. - Las
servidoras y servidores del nivel directivo del Cuerpc de
Bomberos Tiwintza, son el personal de carrera que tiene a su
cargo los roles de conduccién y mando estratégice operativo y
administrativo o de coordinacidédn operativa como lo dispone 1la
ley.

Art. 35.- Funciones generales de las y los servidores del nivel
directivo. - Son funciones generales de las y los servidores
que integran el nivel directivo del Cuerpo de Bomberos Tiwintza
las siguientes:

a) Planificar, impartir instrucciones, dirigir, controlar las
actividades de los y las servidores/as del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, vigilando gque se proporcione un servicio eficaz y
eficiente;

b) Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su
mando a los diferentes servicios que presta la entidad, con
base a parametros de asignacién de objetivos definidos en la
planificacién institucional y normativa correspondientes;

¢c) Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el
personal de la entidad bomberil;

d) Informar trimestralmente a la maxima autoridad del nivel
directivo de Cuerpo de Bomberos de Tiwintza, sobre scobre el
cumplimiento de objetivos, desempefio técnico, administrativo y
operativo, actos meritorios y demds aspectos relevantes del
personal vy entidad a su cargo;

e) Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con el
COESCOP les corresponde sancionar siguiendo el debido proceso;
f) Las demas que establezcan los respectivos reglamentos del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza y el COESCOP.
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Art. 36.- Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo.-
Las servidoras y servidores del nivel técnico operativo del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, son el personal de carrera que
tiene a su cargo los roles de supervisién operativa o ejecucidn
operativa.

Art. 37.- Nivel Técnico Operativo.- Son funciones de las y los
servidores que integran el nivel técnico operativo del Cuerpo
de Bomberos las siguientes:

1. Cumplir las atribuciones establecidas en el Cdédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

2. Informar a su superior jerarquico, por cualguier medio a su
alcance, de las novedades y anomalias en el ejercicio de sus
funciones, para su correccidédn o pronta soluciodn;

3. Notificar infracciones y elaborar partes informativos;

4., Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con
los procedimientos establecidos; vy,

5. Las demds que establezcan en los respectivos reglamentos
aprobados por el Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Art. 38.- Transito del Nivel Operative al Directivo. - En el
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, la o el servidor gue desemperfia
funciones en el nivel de ejecucidén operativa, podrad participar
en el concurso de méritos y oposicién para integrar el cuadro
de servidores directivos en el grado correspondiente de acuerdo
al reglamento respectivo, siempre que existan vacantes y cumpla
los requisitos exigidos.

Art. 39.- Convocatoria. - Corresponde al Jefe/a del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, efectuar la convocatoria para el concurso
de méritos y oposicidén para acceder a los puestos de distintos
niveles de gestién. Para este efecto, se consideraran las bases
y términos en virtud de los requisitos establecidos en las
leyes y reglamentos.

Las pruebas para el acceso al Cuerpo de Bomberos Tiwintza seran
de caracter tedrico-practico e incluirdn pruebas de capacidad
fisica, salud, psicotécnica y de conocimiento, entre otras. Si
en una convocatoria se establece como requisito la realizacién
de un curso selectivo, los y las servidoras aspirantes del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, que acrediten haber superado uno
de similares caracteristicas gquedaran exentas del mismo,
conforme lo determine el reglamento respectivo aprobado por la
entidad bomberil.

Las convocatorias efectuadas por el Cuerpo de Bomberos

el w
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Tiwintza, seran abiertas, podran participar servidores de otros
cuerpos de bomberos de otra localidad del pais, que hayan
realizado idénticas funciones, siempre y cuando gue no
existiera personal cumplan con los requisitos establecidos
dentro de la institucidn.

Art. 40.- Aspirantes.- Se entendera como Aspirantes, a las
personas gue se incorporen a los cursos gque 1impartan las
Instituciones de formacién y capacitacién en el proceso de
preseleccién para el ingreso a las respectivas entidades
complementarias de seguridad. Las v los Aspirantes no formaran
parte de 1la estructura organica ni jerArquica de dichas
entidades, ni ostentarédn la calidad de servidores o servidoras
hasta haber aprobado el curso de formacidén o capacitacidn
requerida y haber cumplido con todos 1los requisitos legales
para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o
nombramiento correspondiente. Las y los Aspirantes no recibirédn
durante el cursc de formacidén remuneracién alguna.

Art. 41.- Seleccidén. - Todo proceso de Seleccidon de personal
para el Cuerpo de Bomberos, se basaran a las normas que
determina el COESCOP y la presente Ordenanza, la cual requiere
una planificacién previa que establece y Jjustifique 1las
necesidades especificas de la institucidén mediante la
coordinacidén de la Jefatura de Talento Humano.

Art. 42.- Seleccidon de aspirantes.- La seleccidén de los
aspirantes al Cuerpo de Bomberos se sustentara en los
siguientes principios:

a) Igualdad.- Todos los ecuatoriancos/as, sin discriminacién de
ninguna indole, tienen derecho a participar en el concurso de
ingreso, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en las respectiva descripcidn de puestos: vy,

b) Mérito. - El ingreso al Cuerpo de Bomberos Tiwintza estaré
determinado por la valoracidn de:
1. Formacidén académica;

. Condiciones Fisicas y médicas;

. Habilidades y destrezas de los aspirantes;

. Entrevista personal: vy,

. Calificaciones y Resultados de la evaluacidn de desempeiio
del Curso de formacién, en lo correspondiente a las fase
académica, fisica y practica, respectivamente.

o L b
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Art. 43.- Transparencia. - Los procesos de incorporacioén al
Cuerpc de Bomberos Tiwintza se sustentardn en reglas claras
que imposibiliten dudas o ambigiedades.

Art. 44.- Difusién.- Serd difusidén efectiva mediante los
diferentes medios de comunicacién 1local (radio, periddico
municipal y redes sociales) y nacional, de las convocatorias
para los concursos de ingreso, a fin de que sean conocidas por
la mayor cantidad de aspirantes potenciales.

Art. 45.- Politicas.- El1 concurso publico se sujetara a las
siguientes directrices:

a) Se reclutaria y seleccionard unicamente aspirante para el
ingreso al Cuerpo de Bomberos;

b} El reclutamiento y seleccidn del personal se realizara con
base en la descripcioéon del puesto establecido;

c) El nuimero de aspirantes a ser admitidos en el Curso de
Formacién lo determinard la Comisién de Calificaciones vy
Ascensos del Cuerpo de Bomberos, debidamente fundamentados en
las vacantes eXxistentes, presupuestadas, el crecimiento de la
poblacidén y de acuerdo a los requerimientos de la Institucidn;
Yr

d) Durante el Curso de Formacidén los participantes se
denominaran aspirantes al Cuerpo de Bomberos.

Art. 46.- Inscripcién en linea.- Cada aspirante procedera a
inscribir su postulacién en linea , en la pagina web oficial
del Gad Municipal del Cantdn Tiwintza y en la pagina web
estatal Red Socio Empleo, en la qgue se detallaran las
condiciones y requisitos:

a) Presentar el certificado de curso de Formacién Bomberil;
b) Aprobar las fases académicas, fisicas, médicas y practica
del mismo;

¢) Obtener una accién de perscnal mediante el cual ingresa a
la carrera; v,

d) Trayectoria en la carrera al Cuerpo de Bomberos.

Art. 47.- Aplicacidén del concurso. - Se ejecutara un proceso
de reclutamiento y seleccidén del personal, unicamente cuando
exista la necesidad Institucional, disponibilidades
presupuestarias y vacantes, de acuerdo a lo determinado por el
Cuerpo de Bomberos, y la normativa legal vigente.

=
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Art. 48.- Proceso del concurso.- El proceso de seleccidn para
ingresar al Cuerpo de Bomberos se inicia con la convocatoria y
comprende los siguientes aspectos:

a) Preseleccidén de Aspirantes;

b) Valcracién de cumplimientos de requisitos y competencias;
c) Selecciébn para ingreso al Curso de Formacidn;

d) Aprobacién de la fase académica del Cursc de Formacidn;

e) Determinacién de ordenamiento por méritos:

f) Establecimiento de la lista de elegibles;

g) Seleccion de Aspirantes a ser ingresados;

h) Publicacidén de la lista de elegidos:

i) Extensién del nombramiento regular, si la calificacién del
desempefioc del periodo de 90 dias correspondiente al
nombramiento provisional, fuese al menos de satisfactorio; y,
j} La evaluacién de requisitos correspondientes a los aspectos
a), by, ¢y, d), e), i) determinara, en forma progresiva, los
aspirantes gue deben continuar en el proceso.

Art. 49.- Requisitos de ingreso y factores de evaluacién.-
Podran ingresar al Curso de Formacidén para el Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, guienes de acuerdo con la evaluacidn de
comportamientos, habilidades y destrezas obtengan una
correlaciéon minima de 75% con relacidén a lo establecido en la
descripcién del puesto y cumplan con las condiciones fisicas,
médicas y académicas;

A mas de los requisitos establecidos en la ley que regula al
servicio publico, se exigird como minimo para gque una persona
pueda acceder a los cursos de formacidén o capacitacién, y
reunan los siguientes requisitos:

1) Ser ecuatoriano por nacimiento;

2) Ser residente permanente dentro del cantén Tiwintza;

3) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

4) Ser bachiller en cualquier especialidad:

5) En el caso de ser mujer, no encontrarse en estado de
embarazo;

6) Edad comprendida entre los 18 y 24 anos 11 meses, excepto
para el llamamiento de bomberos especializados. Ademas, se
incluya los requisitos establecidos en la Resolucidn Nro.
SNGRE-006 del 2020 Capitulo V; Convocatoria, Seleccidn vy
Admisién de Bomberos para el Ingreso a la Carrera; numeral 3.
Requisitos.

7) Aprobar el examen de aptitud determinade por la Jefatura
responsable;
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8) Aprobar los examenes psicolégicos, médicos, Fisicas vy
entrevista personal;

9) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria
de seguridad, de las fuerzas armadas o de la policia nacional;
Y

10) No adeudar pensiones alimenticias, ni haber recibido
sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de violencia
intrafamiliar.

El proceso, tramite y otros requisitos de preseleccidn,
seleccidén y capacitacidén de Aspirantes se establecerd el
reglamento que para el efecto emita el ente recteor nacicnal o
local, de acuerdo a sus respectivas competencias observando
las politicas de reduccién de trédmites y agilidad de procesos.

Art. 50.- Inhabilidad.- No podrd ser aspirante al Cuerpo de
Bomberos quienes incurran en las siguientes inhabilidades:

1) Hallarse en interdiccién judicial mientras no se
rehabilite; vy,

2) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los
delitos contra la administracién publica.

Art, 51.- El Curso de formacién.- Tendrd una duracidén de un
afno, los primeros 6 meses corresponderan a la formacidn
académica y los restantes 6 meses corresponderan a la formacidn
practica. La duracién de la Formacidén Académica podra ser
modificada de acuerdo a lo que estipule la ley y la necesidad
institucional.

Art. 52.- De la prelacion de elegibles. - La Comisién de
Calificaciones y Ascensos, con base al promedio final de las
calificaciones de la fase académica y practica del Curso de
Formacién, establecerad la prelacién de elegibles.

Art. 53.- El1 numero de aspirantes. -~ El numero de aspirantes
gque ingresen al Cuerpc de Bomberos se lo hard en base al numero

de vacantes presupuestadas existentes, respetando la prelacioéon
de elegibles.

Art. 54.- Los aspirantes.- Que encontrandose en la lista de
elegibles no sean considerados para llenar las vacantes
presupuestadas existentes, podrdn ser tomadas en cuenta en un

nuevo concurso publico para ingresar como Aspirante al Cuerpo
de Bomberos Tiwintza.

Santiage s
Catle soldada Mnn:u '“GADMUNICIOAL

07 3702205 WIR;I:E_{\

www. tiwintza.gob.ec
infodPtiwintza.goh.ec

.



T —

. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ‘
r-.-.mﬂ'l MUNICIPAL DE TIWINTZ

Art. 55.- Incorporacién. - Los seleccionados deberan
incorporase en la fecha y términos establecidos para el efecto.
En caso de no hacerlo en estos términos, su incorporacidn
guedara insubsistente y se procederd a dar paso a los elegibles
con mayor puntuacién que quedaren en la lista establecida
previamente.

Art. 56.- Numero de vacantes organicas. - E1 Comite de
Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos, con base
en la informacién real, informes técnicos y financieros y las
estructuras descritas en el COESCOP, determinaran, en funcidn
de sus necesidades y recursos disponibles del Cuerpo de
Bomberocs Tiwintza, el numero de vacantes organicas gue ocupara
cada grado.

Art. 57.- De la antigiedad. - La antigiedad en el Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, se establecera con base a la aplicacidn de
tres factores dentro del mismo grado, acorde al siguiente orden
de prelacidn:

1. Por el mayor tiempo en el grado principalmente;

2. Por idoneidad en funcién a la calificacién de meritos vy
contenidos de vida; vy

3. Por desempefio académico u otra formacién tedrico practica.

Titulo III
CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL CUERPQO DE
BOMBEROS TIWINTZA

Art. 58.- Organizacién por procesos. - El Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, es una entidad adscrita al Gobierno Municipal de
Tiwintza, sin embargo, para cumplir con los objetivos vy
funciones determinados en la presente Ordenanza, la
Constitucidén y los respectivos Cédigos, leyes y reglamentos,
asi como la Ley de Defensa Contra Incendios y sus respectivos
reglamentos, tendrd la siguiente organizacidn por procesos:

a) Proceso Gobernante: Conformado por: El Comité de
Administracién, Planificacién y 1la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza;

b) Procesos Asesores: Comité de Administracién y Planificaciédn,
Subjefe de Bomberos e Inspector de Brigada o Compafia y la
Direccién de Gestién de Asesoria Juridica del Gobierno
Municipal de Tiwintza o el o la abogado/a que la entidad
bomberil contrate de ser necesario;
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c) Procesos Habilitantes de Apoyo: Unidad Financiera, Unidad
de Logistica y la Unidad de Talento Humano; vy,

d) Procesos Agregadores de Valor: Unidad de Prevencién de
Incendios y la Unidad Operativa - Emergencias.

DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

Art. 59.- Procesos Gobernantes. - Son aquellos gue orientan la
gestidén institucional a través de la formulacién y expediciédn
de politicas, procedimientos, planes, acuerdos, resoluciones y
otros instrumentos © herramientas para el funcionamiento de la
organizacidén, la articulaciédn, coordinacidén y establecimiento
de mecanismos para la ejecucidén de los planes, programas,
proyectos, directrices para el buen desempefic de la gestidn
institucional.

Seccidén I
DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Art. 60.- El Comité de Administracién y Planificacién.- El
Comité de Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, es el ente rector y maximo érgano colegiado superior
de esta entidad. Tendrd bajo su responsabilidad 1la
determinacién de politicas y directrices generales dJue se
adopten para la prevencidén y gestidn de riesgos de cualguier
naturaleza enmarcadas en el Plan Cantonal de Gestidén de
Riesgos, que se elabore para el efecto.

Art. 61.- Conformacién del Comité de Administracién vy
Planificacién.- El Comité de Administracién y Planificacién
del Cuerpo de Bomberos Tiwintza estarad integrado por:

al La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quién lo
presidira y tendra voto dirimente;

b) El/la servidor/a director/a de Planificacién y Ordenamiento
Territorial del Gad Municipal del Cantén Tiwintza.

c) El/la concejal/a que presida la Comisién relacionada con
los Cuerpos de Bomberos: vy,

d) El/ la funcionario de la Unidad Gestién de Riesgo del
Gobierno Municipal de Tiwintza.

Art. 62.~ Atribuciones. = Corresponde al Comité de
Administracién y Planificacién:

1. Aprobar la planificacidén estratégica institucional, el
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presupuesto institucional y sus reformas, conforme lo establece
el Art. 233 del CCOTAD:;

2. Supervisar la gestién administrativa y econdémica de la
institucidn;

3. Aprobar los valores econdmicos que recibird el cuerpo de
bomberos conforme a la normativa vigente;

4, Conferir reconocimientos y estimulos no econdmicos a los
bomberos remunerados y voluntarios;

5. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Defensa Contra incendios,
sus Reglamentos, la presente Ordenanza y demas normas juridicas
vigentes;

6. Determinar las politicas, objetivos y metas que deben
seguirse para el adecuado desenvolvimiento del Cuerpo de
Bombercos Tiwintza;

7. Solicitar trimestralmente al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, la evaluacién presupuestaria, sugerencias Y
recomendaciones para la toma de decisiones;

8. Aprobar y modificar los reglamentos Organico Estructural y
Funcional de la entidad sobre la base del proyecto presentado
por el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza;

9. Autorizar la celebracién de convenios, empréstitos comodatos
o contratos que interesen al Cuerpo de Bomberos Tiwintza, con
sujecién a las disposiciones legales, ordenanzas y demas
reglamentos;

10. Autorizar la enajenacién de bienes del cuerpo de bomberos
de conformidad a la normativa aplicable desde el monto que
establezca el Comité de Administracién y Planificacidn;

11. Aprobar reglamentos, manuales, instructivos, normas
administrativas y técnicas que se requieran para su
funcionamiento y el del Cuerpo de Bomberos Tiwintza;

12. Proponer proyectos de ordenanzas, sus reformas y someterlas
a consideracién del Concejo Municipal en el ambito de sus
competencias;

13. Conocer el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Contrataciones del Cuerpo de Bomberos Tiwintza;

14. Conocer y aprobar los informes financieros presentados por
el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza

15. Conceder licencia al Jefe/a o declararle en comisidn de
servicios, por periodos superiores a 3 dias;

16. Conocer los asensos de acuerdo con el COESCOP y su
Reglamento;

17. Conocer el plan de capacitacidén nacional e internacional
para los servidores y servidoras del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza;

18. Disponer en cualquier momento la intervencién de Auditoria
Interna o solicitar en cualquier tiempo a la Contraloria
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General del Estado, la practica de auditorias al Cuerpo de
Bomberos Tiwintza;

19. Conocer v resolver los procesos administrativos
sancionatorios que sean sometidos a su conocimiento

20, Las demas gque establecen las leyes, reglamentos, la
presente COrdenanza y resoluciones vigentes.

21. Aprobar la emisién de titulos de crédito y creacién de
hojas valoradas solicitadas por el jefe de cuerpo de Bomberos.

Art. 63.- Sesiones del Comiteé de Administracién vy
Planificacién. - El Comité de Administracién y Planificaciédn,
serad convocado por el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza.
Sesionara ordinariamente al menos dos veces al afo; vy,
extracrdinariamente cuando sea necesario.

Art. 64.- Rescolucicnes del Comité de Administracién vy
Planificacién. - Las resocluciones del Comité de Administracidn
y Planificacién se tomaran con los votos afirmativos de 1la
mitad més uno de los miembros asistentes.

Art. 65.- Del quérum. - Para sesiocnar, el Comité de
Administracién y Planificacidn necesita la presencia minima de
tres de sus miembros. Cuando el Comité de Administraciodon y
Planificacién lo requiera, asistirdn con wveoz informativa
funcionarios del Cuerpo de Bomberos o del Gobierno Municipal
de Tiwintza. Las sesiones se realizaran previa convocatoria
del Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza acompanando el
respectivo orden del dia y mas documentos que sean pertinentes.

Seccién II
JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS TIWINTZA

Art. 66.- La Jefatura del Cuerpo de Bomberos.- Es ejercida por
el Jefe del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, guien es el
representante legal y ejecutivo responsable del manejo de la
institucion, y por lo tanto deberd cumplir y ejecutar todo
cuanto se encuentra sefialade en la Constitucién de 1la
Republica, el Cdédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, la Ley Organica de Servicio Publico,
la Ley de Defensa Contra Incendios y Reglamentos, y las
politicas, directrices y resoluciones emanadas del Comité de
Administracién y Planificacién. Ademas, tiene a su cargo los
Roles de Conduccién y Mando o Coordinacién Operativa.

En ausencia temporal del Jefe del Cuerpo de Bomberos Tiwintza,
lo subrogara el Subjefe de Bomberos o el Bombero de mayor grado
y antigledad del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, segun el caso.
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En el caso que el cargo de Jefe del Cuerpo de Bomberos haya
quedado vacante por diferentes causales como las sefialadas
dentro del COESCOP, asi como lo dispuesto en la ley que regula
el servicio publico y demas leyes vigentes que incluyan
causales de destitucién. En ausencia definitiva del Jefe del
Cuerpo de Bomberos, el Alcalde del Gobierno Municipal de
Tiwintza deberad nombrar al nuevo Jefe, de acuerde a lo
determinado en el Art. 248 del COESCOP, en un plazo maximo de
30 dias, como lo determina la Disposicidén General Décima
Tercera.

Art. 67.- Funciones del Jefe/a de Bomberos. - Ademas de las
establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, el
Reglamento Organiceo Operativo y de Régimen Interno vy
Disciplina, el Art. 34 de la presente Ordenanza, la o el Primer
Jefe tendrd las siguientes funciones;

1. Vigilar que se cumplan las leyes, Cddigos, Reglamentos,
Ordenanzas v Resoluciones emitidas por el ente rector nacional
en materia de gestién de riesgos, el Gobierno Municipal de
Tiwintza y el Comité de Administracién y Planificaciodn;

2. La administracién total del ©personal operativo vy
administrativo del Cuerpo de Bomberos Tiwintza serd coordinada
con la respectiva Unidad de Talento Humano de la entidad
bomberil, cuidando que se cumplan los perfiles, requisitos y
la idoneidad del personal contrato o nombrado;

3. Dentro del Nivel operativo (Bomberos) nombrar y remover al
Segundo Jefe/a y personal del Cuerpo de Bomberos Tiwintza de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes al momento
del nombramiento;

4. Velar por el correcto funcionamiento administrativo vy
operativo de la Entidad;

5. Gestionar la prevencidén, proteccidén, socorro y extinciédn de
incendios;

6. Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento
operativo institucional;

7. Dirigir o instruir a los subalternos en los actos de
servicios;

8. Pasar revistas, realizar ejercicios y simulacros con los
integrantes del Cuerpo de Bomberos Tiwintza y ciudadanos del
cantén;

9. Formular 3% ejecutar los programas operativos de
tecnificacioén, formacién, capacitacién y profesionalizacidn
del personal del Cuerpo de Bomberos Tiwintza;

10. Remitir a conocimiento del Comité de Administracidén vy
Planificacién la Orden General en la que se publicara los
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movimientos, altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases,
ascensos y comisiones de acuerdo con la normativa vigente;

1l1. Ejecutar mandoc e inspeccidn; dictar érdenes y directrices
a sus subalternos de conformidad con las leyes pertinentes.
12. Coordinar acciones operativas con los diferentes organismos
publicos y privados, para la consecucién del bien comin;

13. Participar en las reuniones del C.0.E. Parroquial, Cantonal
y Provincial e informar al Comité de Administracién vy
Planificacién sobre sus lcogros y rescluciones:

14. Coordinar con el Segundo Jefe y Comité de Administracién y
Planificacién del Cuerpco de Bomberos Tiwintza la
implementacién, apertura y cierre de las compafias de bomberos,
de acuerdo con las necesidades de la comunidad, previo a los
correspondientes informes técnicos de factibilidad;

15. Proponer proyectos de Ordenanzas para ser analizados vy
aprobados por el Concejo Municipal de Tiwintza, previa
aprobacién del Comité de Administracién y Planificacién

16. Proponer proyectos de reglamentos administrativos,
técnicos y operativos al Comité de Administracién vy
Planificacién para ser analizados y aprobados;

17. Cumplir y hacer cumplir 1las politicas y directrices
dictadas por el Comité de Administracién y Planificacién;

18. Administrar la entidad con transparencia, velar por su
eficiencia e informar al Comité de Administracién vy
Planificacidén cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestidén y aplicacién de politicas y de los
resultados de los planes proyectos y presupuestos, en ejecucidn
0o va ejecutados;

19. Presentar al Comité de Administracién y Planificacién las
memorias anuales de la entidad y los estados financieros;

20. Coordinar acciones con el Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana;

21. Elaborar los reglamentos administrativos, financieros vy
plan operativo anual (POA) y darles el tramite legal
correspondiente;

22. Proponer al Comité de Administracién y Planificacién los
cambios en la estructura organizacional del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, conjuntamente con el plan de fortalecimiento v
mejoras;

23. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), en los
plazos y formas previstas en la Ley; y presentar al Comité de
Administracién y Planificacién para su aprobacién;

24. Elaborar y formular los proyectos de presupuesto vy
someterlo a conocimiento y aprobacién del Comité de
Administracién y Planificacién en los plazos previstos en la
Ley:;
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25. Elaborar semestralmente la evaluacién presupuestaria de la
entidad bomberil y presentar las sugerencias y recomendaciones
para la toma de correctivos y decisiones al Comité de
Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos Tiwintza
como lo dispone la ley:

26. Levantar y mantener un archivo de los documentos que
representan el movimiento econémico del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza.

27. Dispondra al secretario/a de la institucién bomberil para
que se encargue la funcién como secretario/a dentro del Comité
de Administracidén y Planificacién;

28. Elaborar y mantener actualizados la normativa intenta
referente a la administracién de bienes, vehiculos, anticipos,
caja chica y de cada uno de los subsistemas de Talento Humano
establecidos en la ley:

29. Coordinar con la Jefatura de Talento Humano el distributivo
del personal en las diferentes estaciones de bomberos;

30. Disponer el inicio de los procesos precontractuales, de
conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacidén Publica y su Reglamento;

31. Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o través
de su delegado;

32. Solicitar al Comité de Administracién y Planificacidn la
creacién, fusién o supresidén de Cuarteles de Bomberos y otras
dependencias en funcién de las necesidades del Cantdn;

33. Considerar como personal técnico y administrativeo al
personal que labora en el Cuerpo de Bomberos Tiwintza en
labores administrativas y financieras y personal de servicios
que tienen labores especificas:

34. Designar a los bomberos administrativos de carrera por
medio de orden superior, para que, en virtud de las necesidades
institucionales, realizan trabajos administrativos temporales,
sin perjuicio del grado que ostenten en el orden jerarquico,
35. Solicitar a las autoridades competentes la clausura de los
locales que no cumplan con las normas de seguridad contra
incendios,

36. Las deméas que determine de manera especial la Constitucidn,
los Cédigos, leyes, reglamentos y ordenanzas vigentes y de
aplicacién para el Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

37. Proponer al comité de administracién y planificacién la
emisién de titulos de crédito y especies valoradas.

SUBJEFE/A DEL CUERPO DE BOMBEROS TIWINTZA

Art. 68.- Misién del Subjefe/a de Bomberos. - Contribuir,
coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y oportuno de
las diferentes acciones y productos de las &reas de prevencidn
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de incendios y operativa - emergencias para el fortalecimiento
del CBT.

Art. 69.- Funciones del Subjefe/a de Bomberos. - Ademads de las
establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, <Coédigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y
su Reglamento son funciones del Subjefe de Bomberos las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas por el Jefe de
Bomberos;

b) Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones
encomendadas a oficiales y miembros de tropa;

¢) Velar por la buena marcha del C.B.T;

d) Colaborar directamente con el Jefe en todo cuanto atafe al
desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos;

e) Reemplazar temporalmente al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos,
cuando la ausencia sea definitiva lo reemplazard hasta que sea
nombrado su titular;

f) Serd el principal asesor del Jefe/a de Bomberos;

g) Planificar y dar cumplimiento a las instrucciones anuales
para el personal wvoluntario y remunerado operativo de la
institucidn;

h) Ejecutar los servicios de prevenciodn, proteccidn, socorro y
extincién de incendios en la jurisdiccidn del cantdn Tiwintza;

i) Cuidar vy dar buen uso de 1los recursos técnicos,
tecnoldgicos, humanos y econdmicos asignados a la unidad;
j} Responsabilizarse por las actividades vy funcionamiento

operativeo de la unidad:

k} Ejecutar las actividades y trabajos asignados, dentro de la
planificacién, organizacidén y regulacién de los servicios que
promueva el Jefe de Prevencidén y el Subinspector de Estacién
principalmente de prevencién, socorro y extincidn de incendios;
1} Ejercer el mando, inspeccién, dictar oérdenes y directrices
conforme el ordenamiento juridico para funcionamiento normal
de las unidades a su cargo;

m) Dirigir e instruir a los subalternos en 1los actos de
servicio, conforme las directrices del Jefe de 1la Unidad
Operativa - Emergencias:;

n) Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los

Integrantes de la Unidad Operativa - Emergencias, conforme a
la planificacién Institucional;
0} Formular y ejecutar los programas de tecnificacién,

formacidén, capacitacién y profesionalizacién del personal de
la Unidad Operativa - Emergencias;
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p) Proponer en coordinacién con los Jefes de cada Unidad, los
movimientos de personal para una mejor y mas eficiente
organizacién y funcionamiento, y:

g) Las demads actividades técnicas y operativas que le competa
de acuerdo a la naturaleza misma del trabajo de esta Unidad.

Art. 70.- Requisitos para ser designado come Subjefe de
bomberos. - Para ser designado Subjefe de Bomberos se requerira
ser ecuatoriano, oficial constante en el escalafén bomberil,
estar en goce de los derechos ciudadanos; acreditar reconocida
idoneidad, honestidad y probidad; asi como no haber sido
destituido o dado de baja por actos de corrupcién; y cumplir
con las demas disposiciones que se establezcan en la Ley de
Defensa Contra Incendios, la Ley Organica del Servicio Publico
y el COESCOP. Sera designado por el Jefe/a del CBT.

Seccién III
DE LOS PROCESQOS ASESORES

Art. 71.- Procesos Asesores. - Son procesos encaminadoes a
generar productos y sexrvicios de asesoria para producir el
portafolio de productos institucionales demandados por los
procesos g¢gobernantes, habilitantes de apoyo, agregadores de
valor y para si mismos, viabilizando la gestidén. Dentro del
proceso de Asesoria se encuentran: El Comité de Administracidn
y Planificacién, el Subjefe de Bomberos e Inspector de Brigada
o Compafiia y la Direccién de Gestidn de Asesoria Juridica del
Gobierno Municipal o el o la abogado/a que la entidad bomberil
contrate de ser necesario.

PRCCESO HABILITANTE DE APOYO

Art. 72.- Procesos habilitantes de Apoyo. - Son procesocs
encaminados a generar productos y servicios de apoyo logistico
para producir el portafolio de productos institucionales
demandados por los procesos gobernantes, habilitantes de apoyo,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestidn.
Dentro de los procesos habilitantes de Apoyo se encuentran:

1. Secretaria General;

2. Unidad Financiera gque estd integrade por: Contabilidad,
Tesoreria y Recaudacidn;

3. Unidad de Logistica que estd integrado por: Proveeduria
(compras publicas) Guardalmacén, Control y Mantenimiento
Vehicular;

4. Unidad de Talento Humano que esté& integrado por: Jefe de
Talento Humano, Jefe de Instruccidén vy capacitacion
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{Escuela de Bomberos), Trabajo Social y Seguridad y Salud

Ocupacional.
Seccién IV
SECRETARIA GENERAL
Art. 73.- De la Secretaria General. - La Secretaria General

del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, tendrd como misidén garantizar
la confiabilidad y asegurar el respaldo documentado de los
actos administrativos efectuados por la institucidn e
implementar mecanismos de coordinacién y control para el
registro y administracién de la correspondencia y archivo de
documentacién oficial de la institucidn.

Art. 74.- Atribuciones y Responsabilidades. - Constituye un
deber ineludible de la Secretaria General la ejecucidn de
actividades de atencién a todos los asuntos relativos con los
tramites de documentos y correspondencia de la Institucién,
asi como de custodia de la documentacién oficial. En el
cumplimiento de sus funciones organizara, dirigirda vy
supervisard todos los asuntos inherentes al manejo de
documentos de la Institucién, gque abalicen los actos
administrativos; asi como, implementar mecanismos de
coordinacidn y contrel para el registro y administraciodn de la
correspondencia, archivo de documentos; asi mismo también se
le podrda asignar otras responsabilidades en el 4rea
administrativa.

Art. 75.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Secretaria General del Cuerpc de Bomberos Tiwintza:

1. Preparar y despachar la correspondencia oficial de 1la
Institucidn;

2. Certificar oficialmente copias de documentos, actas,
reglamentos, resoluciones y otros documentos, a fin de dar fe
publica de sus actuaciones;

3. Apoyar al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, redactar
las actas y resoluciones de las sesiones del Comité de
Administracién y Planificacién, y mantener su registro vy
control;

4. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, resolucicnes, en el ambite de su
competencia;

5. Dar fe de los actos del Jefe/a, asegurando oportunidad vy
reserva en el manejo de la documentacién oficial; y certificar

la autenticidad de copias, <compulsas o reproducciones de
documentos oficiales;
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6. Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza;

7. Asistir a las sesiones del Comité de Administracidn y
Planificacién cuando sea requerido;

8. Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su
respectivo indice numérico, de todos los actos decisorios del
Comité de Administracién y Planificacién, y conceder copia de
estos documentos conforme a la normativa vigente;

9. Dar tramite a toda la documentacién oficial del Cuerpo de
Bomberos Tiwintza, tanto interna como externa;

10. Informar oficialmente a las autoridades, funcionarios vy
publico en general sobre el estado en gque se encuentran los
asuntos de su interés;

11. Ejercer la funcién de autentificacidédn de documentos del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza asi como de todas las dependencias
de la Institucidn;

12. Administrar el sistema de documentacidn, tramite y archivo
de la correspondencia oficial;

13. Implantar normas y procedimientos de archivo y preservacién
de documentos de conformidad con las técnicas previstas en la
Ley;

14. Responsabilizarse del orden y de la integridad de los
archivos magnéticos, debiendo implementar un sistema de
respaldo con expedientes electrénicos de cada tramite;

15. Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente
de procedimientos de control interno, relacionado con las
actividades de su area; Supervisar el trdmite oportuno de los
documentos que ingresan al Cuerpo de Bomberos Tiwintza, a
través de esta dependencia, para conocimiento del Jefe/a;

16. Redactar la correspondencia oficial del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza y la gque disponga el jefe/a;

17. Disenar, aplicar y asegqgurar el funcionamiento permanente
de procedimientos de control interno, relacionado con las
actividades de su area; vy,

18. Las demas que le asignare el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos

Tiwintza.
Seccidén V
UNIDAD FINANCIERA
Art. 76.- Del Proceso de la Unidad Financiera. - El1 Proceso de

la Unidad Financiera del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, tiene
como misién generar y administrar los recursos financieros vy
patrimoniales del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, de manera
eficaz, equitativa y transparente, para alcanzar los objetivos
y metas propuestas, logrando el bienestar de la Institucién;
brindar apoyo incondicional con las tareas establecidas por la
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institucidén, ademids de acompafiar en la vigilancia de 1los
procesos a seguir dentro de la Institucidn, prestando servicios
de forma eficaz y eficiente c¢on los clientes internos vy
externos de la misma. Dependiente del Jefe de Bomberos.

Art. 77.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Unidad Financiera:

a) Administrar integralmente los recursos en coherencia con
los nuevos desarrollos institucionales desde su origen hasta
su aplicacidén directa dentro del marco normativo y técnico;

b) Adecuar la organizacién interna de la direccién financiera
conforme a las necesidades de integralidad institucional con
los demas actores del sistema;

c) Controlar el ingreso de los recursos de la institucidn;

d) Participar en la elaboracién del plan operative con las
diferentes unidades operativas;

e) Gestionar y dirigir el desarrollo y ejecucién de lo
establecido en la planificacidén institucional;

f) Coordinar 1la asignacién de los recursos econdémicos
requeridos para el desarrollo de los proyectos asignados, ante
las instancias correspondientes;

g} Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia financiera;

h) Presentar al Jefe/a de Bomberos, el proyecto de presupuesto
anual de la institucidén para su estudio y aprobacidn;

i} Administrar el presupuesto de la institucidén, conforme a
los programas vy proyectos de acuerdo con la misién
institucional;

j} Asegurar dque la programacién, formulacidén, ejecucidn,
evaluacién y liquidacidén del presupuesto institucidén se
desarrolle con eficacia y eficiencia;

k) Realizar el pago de obligaciones econdmicas de la
institucidn;

1} Monitorear y evaluar la gestidén econdémica y financiera de
la instituciédn;

m) Ordenar pagos previa autorizacidén expresa de la maxima
autoridad.

UNIDAD DE LOGISTICA

Art. 78.~ Del Proceso de la Unidad de Logistica. = E]l Proceso
de Logistica del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, tiene como misién
mantener el funcionamiento vy operacidén administrativa
logistica del C.B.T. tanto como de las areas administrativas vy
operativas mediante la gestidén oportuna en la provisiéon y
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adquisicién de bienes y servicios. Depende del Jefe de
Bomberos.

Art. 79.- Funciones y deberes de la Unidad de Logistica. - Son
funciones y deberes de la Unidad de Logistica:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades
técnicas administrativas -operativas de la unidad;

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar el ingreso,
registro, distribucién, custodia, movimientos, mantenimiento y
baja de bienes, suministros y materiales de la institucidn.

Art. 80.- Del Proceso de la Unidad de Talentc Humano. - El
Proceso de la Unidad de Talentc Humano del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, tiene como misién planificar, organizar, coordinar,
dirigir, controlar y evaluarlas actividades relacionadas con
los subsistemas de: planificacién del talento humano,
reclutamiento y seleccidn, clasificacién y valoracidn de
puestos, formacién y capacitacién, evaluacidn del desempeio,
administracién de personal y ndmina; y, seguridad y salud
ocupacional, asegurando la calidad de los servicios brindados

a la comunidad por parte del C .B.T y depende del Jefe de
Bomberos.

Art. 81.- Funciones y deberes de la Unidad de Talento Humano.
- Son funciones y deberes de la Unidad de Talento Humano:

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa emitida por el Organo
rector en materia de talento humano, su Reglamento de
aplicacidén y demds normas conexas;

b) Planificar, organizar y supervisar las actividades técnico
administrativas del talento humano;

c¢) Planificar, organizar v dirigir el desarrollo del subsistema
de planificacién anual de personal, clasificacién de puestos y
perfiles de acuerdo a las necesidades institucionales del
C.B.T:

d) Establecer politicas v directrices para la gestidn del
talento humano del C.B.T en funcidén de las politicas ¥y
estrategias emitidas por el odérgano rector. Municipio de
Tiwintza y el Jefe de Bomberos;

e) Asesorar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos vy
operativos de talento humano;

f) Dirigir, emitir directrices y controlar las actividades de
las Unidades de la instituciédn;

g) Gestionar la némina de personal y establecer el manejo y
administracién de remuneraciones e ingresos complementarios;
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h} Planificar, organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento,
seleccidén e induccién de perscnal al C.B.T;

i) Planificar, organizar y dirigir el subsistema de
capacitacién de personal del C.B.T:
3 Planificar, dirigir V% gestionar los movimientos

administrativos de personal en el C.B.T conforme a 1o
estipulado en la normativa vigente;

k) Coordinar las actividades de formacién y capacitacidn;

1} Registro de control numérico de oficios, acuerdos en orden
secuencial v orden numérica;

m) Dirigir la elaboracidén y ejecucidn del plan operativo anual
de talento humano del C.B.T;

n) Gestionar conforme a la normativa vigente la evaluacién del
desempeiic del personal operativo y administrativo del C.B.T; y
o) Las demas que le sean legalmente asignadas.

PRCCESOS AGREGADORES DE VALOR

Art. 82.-~ Procesos Agregadores de Valor. - Son los responsables
de generar, administrar y controlar el portafclio de productos
y servicios, destinados a usuarios externos, permiten cumplir
con la misién institucional, los objetivos estratégicos vy
constituyen la razén de ser de la Institucidn. Dependeran
directamente del Subjefe de Bomberos, dentro de los procesos
agregadores de valor se encuentra:

1. Unidad de Prevencidén de Incendios: que estara integrada por
el Jefe de Prevenciédn, Inspectores y el personal profesional
para su coordinacidén y ejecuciodon relacionados a prevencién de
incendios en el cantén Tiwintza.

2. Unidad Operativa - Emergencias: que estard dependerad del
Subjefe de Bomberos y estard integrada por:

&) Inspector de Brigada;

b) Subinspector de Estacién:
c) Bombero 4°

d) Bombero 3¢

e) Bombero 2°

f) Bombero 1°

g) Bomberos/as Voluntarios/as;
h) Paramédicos; vy

i) Choferes.

Seccién VI
UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

Santiage i
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Art. 83.- Del Proceso de la Unidad de Prevencién de Incendios.
- La misién del Proceso de la Unidad de Prevencién de Incendios
es fomentar la calidad de los servicios y productos bomberiles
referentes a prevencién de incendios ofertados en el cantdn
Tiwintza, a través de la implementacién y aplicabilidad de
normas técnicas de prevencién que permitan una adecuada gestidn
de regulacién y control, fomentando el registro de los
establecimientos comerciales e industriales para el
cumplimiento de normas y disposiciones legales. Depende del
Subjefe de Bomberos.

Art. 84.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Unidad de Prevencién de Incendios del Cuerpo de Bomberos
Tiwintza, las siguientes:

a) Inspeccionar la existencia de equipos de protecciodn,
prevencién y extincién de incendios en todo lugar donde haya
afluencia de publiceo, proceder a citar a los representantes
legales responsables de la segundad de empresas o instituciones
que debiendo hacerlo no cumplieren con las normas de prevencion
contra incendios;

b) Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de
inspecciones y la entrega de certificados;

c) Elaborar el cronograma de inspecciones de prevencidén de
incendios de los establecimientos del cantédn Tiwintza;

d) Realizar 1la -elaboracién y ejecuciédn de programas de
prevencién de incendios comunitaria y empresarial;

e) Mantener actualizada la base de datos de informacidén sobre
los servicios que presta la unidad;

f) Brindar asesoria técnica a todo tipo de empresas ©
instituciones publicas privadas que lo solicitaren en materia
de prevencién y defensa contra incendios;

g) Atender consultas de usuarios internos y externos en lemas
relacionados a la gestidén de la unidad;

h) Brindar a la comunidad informacién y capacitacidn
relacionada a prevencidén de incendios:

i) Realizar informes operacionales de incendios;

j) Presentar informes técnicos sobre labores realizadas al
Subjefe de Bomberos;

k) Las demas asignadas dentro del &mbito de su competencia;

1) Extender citaciones a los propietarios o responsables de la
seguridad de un 1local, cuando no cumpla con las normas
establecidas;

m) Realizar inspecciones rutinarias a los edificios publicos y
privados, asi como a los locales en los que se ejerza cualquier
tipo de actividad econdémica del cantdédn y emitir por escrito

Santiago
Calie soldado Monge 1‘IGA°MUNIC!DAL

07 3702205 WINTZA
www. liwintze gob.ec et
infodftiwintza. gob. ec w



—_— ————y
' 2 STy GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ‘
rlnﬁl'l MUNICIPAL DE TIWINTZA

las recomendaciones de seguridad contra incendios y similares
que se deban aplicar en 1os mismos.

Seccidén VII
UNIDAD OPERATIVA — EMERGENCIAS

Art. 85.- Del proceso de la Unidad Operativa - Emergencias. -
La misidén de la Unidad Operativa ~ Emergencias es planificar,
organizar, ejecutar y dirigir acciones de salvamento, busqueda,
rescate y socorro bomberiles; v, apoyar como bomberos en
asuntos relativos al fin y funcionamiento de la institucién.
El personal operativo del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, se
agrupara en escalas de acuerdo al Reglamento que sera elaborado
por la Unidad de Talento Humano en cumplimiento de las
disposiciones del COESCOP y su Reglamento y las disposiciones
del Ministerio rector del talento humano.

A traves de la presente Ordenanza se garantiza la estabilidad
laboral de todo el personal del Cuerpo de Bomberos Tiwintza
tanto operative como administrativo de acuerde a la
Constitucidén y leyes ecuatorianas. Depende del Subjefe de

Bomberos.
Art. 86.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Unidad de Operativa - Emergencias del Cuerpo de Bomberos

Tiwintza, las siguientes:

a) Atencidén de emergencias establecidas en base a sus
competencias y las demds con fines bomberiles: rescate
vertical, estructural, vehicular, en espacios confinados, en
montafia y acuatico;

b) Atencidén a emergencias (incendios, materiales peligrosos);
c} Coordinar y dirigir la atencidn de emergencias (incendios),
velando por el adecuado control de incidentes referentes a
incendios forestales, estructurales, vehiculares y manejo de
incidentes con materiales peligrosos;

d) Coordinar y dirigir la atencién de emergencias (rescates)
velando por el adecuado control de incidentes referentes a
rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios
confinados, en alta montafa y rescate acudtico;

e) Coordinar v dirigir la atencién de emergencias referentes a
la solucidn de auxilios bomberiles generales, inundaciones y
movimientos de masa (deslizamientos, derrumbes, en base a sus
competencias correspondientes.);

f) Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencién
de incendios, manejo de materiales peligrosos, inundaciones,
rescate y salvamento;
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g) Procurar gue la o las estaciones bomberiles, cuente con el
material, equipo y herramientas necesarias para el mejor y
eficaz cumplimiento de sus funciones y se encuentren en buen
estado para su uso;

h) Identificar y establecer las necesidades de capacitacién,
entrenamiento, especializacién y promocién para el personal
operativo del C.B.T;

i} Elaborar Estadisticas e informes de emergencias atendidas.

Art. 87.- Escala remunerativa por niveles.- En base al Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0060, en su Segunda Disposicién
General en la cual establece que: "El presente Acuerdo rige a
las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP de
los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que
forman parte de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales. El1 Concejo Municipal debe determinar la escala
remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucidn"
de 1o cual se adjunta la escala remunerativa por niveles.
Art. 88.- Modelo de Gestién Cantonal. - El1 Cuerpo de Bomberos
Tiwintza elaborarid su propio modelo de gestidén financiera,
administrativa, técnica v de talento humano de acuerdo a la
categorizacién de la autoridad responsable de la planificacién
nacional y la autoridad rectora en gestidén de riesgos y talento
humano lo determinen.

Art. 89.- Creacién de otras Compafilas o Brigadas. - El1 Cuerpo
de Bomberos Tiwintza promoverd la creacidén y capacitacién de
compafiias o brigadas remuneradas y voluntarias, de rescate y
salvamento, para lo cual deberd contar con la aprobacidn del
Comité de Administracién y Planificacién.

Seccidn VIII
PROCESO SANCIONATORIO

Art. 90.- Procedimiento Sancionatorio.- Para la aplicacién del
proceso sancionatorio se observara lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo Cuarto, Secciones Segunda y Tercera del
COESCOP (Art. 39 al 58).

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El1 Comité de Administracién y Planificacidén del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza, mediante la correspondiente
normativa determinara las atribuciones y deberes especificos
que cada unidad administrativa deba cumplir en funcidn de la
presente ordenanza, cdédigos, leyes y reglamentos vigentes,.
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Segunda.- El1 Plan Operativo Anual (POA}) se formulara en base a
los lineamientos establecidos en los Cdédigos respectivos vy
seran la base para la formulacidén del presupuesto anual del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Tercera.- Si un servidor/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza,
fuere llamado a ocupar temporalmente por encargo uno de los
puestos directivos de libre nombramiento y remocidn,
tipificados en la presente Ordenanza, no perderd la estabilidad
laboral de su nombramiente anterior en esta Entidad. Cumplido
el encargo se reintegrara a sus funciones de acuerdoc con su
nombramiento original,

Cuarta.- En casc de duda respecto de la aplicacidén de la
presente Ordenanza, se debera acatar a lo dispuesto en la Ley
de Defensa Contra Incendios, el COESCOP y demds normas legales
y reglamentarias aplicables.

Quinta.- Una vez aprobada la presente ordenanza, el Jefe/a del
Cuerpo de Bomberos Tiwintza y Jefe/a o encargado/a de la Unidad
de Talento Humano procederan a elaborar la nueva estructura
organica funcional y el Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos y respectivos reglamentos internos
donde se determinarad las atribuciones y deberes especificos
del personal del Cuerpo de Bomberos en funcién de la presente
Ordenanza, leyes y reglamentos vigentes.

Sexta.- E1 Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza presentaré
cada afio el Plan Tarifario por concepto de servicios de
inspeccidén y demés, para su debida revisidén y aprobacién por
parte del Comité de Administracién y Planificacién del Cuerpo
de Bombercs del Gobierno Municipal de Tiwintza.

Séptima.- El1 Cuerpo de Bomberos Tiwintza, a partir de la
promulgacidon de la presente ordenanza, elaborara 1los
respectivos reglamentos de cada uno de los Subsistemas de
Talento Humano establecidos por ley.

Octava.- El1 Gobierno Municipal de Tiwintza, gestiocnara vy
destinara la entrega de terrenos lo suficientemente amplios y
destinarlos para la construccidén de nuevas Estaciones de
Bomberos pertenecientes al Cuerpo de Bomberos Tiwintza.

Novena.- La o el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, en un
término de noventa dias desde la aprobacién de la presente
Ordenanza, presentara al Comité de Administracidn 3%
Planificacién para su aprobacidén el Plan de Prevencioén de

o
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Riesgos para el cantdén Tiwintza, en coordinacién con las
direcciones correspondientes del Gobierno Municipal de
Tiwintza.

Décima.- El1 Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, debera
adecuar los espacios y servicios de la institucidn a su cargo
para que se brinden las prestaciones necesarias a su personal;
esta capacidad sera asumida de manera progresiva a la capacidad
y necesidad de la institucidén bomberil.

Décima Primera. - El Cuerpo de Bomberos Tiwintza, realizara en
el plazo de 180 dias y en base a los respectivos estudios
técnicos, las variantes a las estructuras de carrera del
personal operativo, para adecuarlas a sus reales necesidades y

capacidad financiera Y operativa institucional, en
¢oordinacién con el ente rector y las disposiciones de ley
vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta que se emitan las resoluciones por parte del
directorio, inherentes a la administracién del talento humano
del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, se podrad mejorar de acuerdo a
las condiciones econdémicas con respecto a las denominaciones,
remuneraciones y beneficios que actualmente perciben.

Segunda.- El domicilio del Cuerpo de Bomberos Tiwintza, sera
en el Cantén Tiwintza, Parroguia Santiago.

Tercera.—- Al contar con un solo técnico bomberil que se
encuentra laborando actualmente, el técnico mencionado por una
sola vez, pasara a ocupar el cargo de técnico bomberil en el
CBT, garantizando. asi la continuidad del ©proceso de
fortalecimiento. . del “CBT. Luego de esta accidén se debera
continuar, con. lo.prescrito en la presente ordenanza referente
a la elecci6n del Jefe'de Cuerpo de Bomberos.

Cuarta.-'El Gobierno Municipal del Cantén Tiwintza, brindara
la asistencia técnica y operativa por el lapso de 2 afnos al
Cuerpo de. Bomberos Tiwintza, con el fin de garantizar el
proceso de fortalecimiento de su estructura organizativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derédguese LA ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
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EL CANTON TIWINTZA, aprobada por el concejo municipal con fecha
22 de junio del 2015, Sancionada con fecha 23 de junio de 2015.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia, a partir de su
aprobacién en segundce y definitivo debate por el Concejo
Municipal, sin perjuicio de su publicacidén en el registro
oficial y /o gaceta municipal
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ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON TIWINTZA

CERTIFICACION DE DISCUSIONES; La “ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS TIWINTZA AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA”, fue analizada vy
aprobada por el o6érgano legislativo del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza, de conformidad al
articulos 57 literal a) y 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, i Descentralizacién, en
dos sesiones realizadas el 16/d ] 2021 y 13 de abril
de 2021, sesiones ordinaria

e ¢/
SANCION.- ALCALDIA DEL GOBY MUNICT?ﬁi DEL CANTON
TIWINTZA.- Al tenor de lo displuesto en los articulos 322 y 324
del Cdédigo Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal vy
estando de acuerdo con la Constitucién y la Leyes de la
Republica del Ecuador, sanciono favorablemente La “ORDENANZA
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DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS TIWINTZA AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA"
Santiago, 13 de abril del 2021.
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AL E D BIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ﬁnff“
TIWINTZA

CERTIFICACION.- Proveyd y firmdé La “ORDENANZA DE ADSCRIPCION
DEL CUERPC DE BOMBEROS TIWINTZA AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE- " ~que antecede, el Lcdo.

del Cantén Tiwintza,
2021.
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