
A partir del mes de mayo

asumí  el reto que el

pueblo de Tiwintza me

entregó para el ejercicio

administrativo 2014-

2019, nuestro cantón

tiene muchos problemas

por resolver, debemos

realizar un trabajo en

conjunto con la población

para alcanzar la senda

del progreso, quiero ma-

nifestar mi voluntad de

trabajar con responsabili-

dad por ésta hermosa tierra que me  vio nacer, Tiwintza espera mucho de noso-

tros, la ciudad y sus comunidades han saboreado el desarrollo en este corto

tiempo de gestión, y el trabajo continúa, tenemos que producir para que nuestro

cantón  a corto plazo se modernice con todos los servicios básicos, nuestra ca-

pacidad está a prueba, y estoy seguro que con el apoyo de los Señores Conce-

jales, técnicos, y  profesionales del GAD municipal vamos a poner todo nuestro

empeño y vocación en administrar los recursos municipales con seriedad, mi

compromiso va a ser siempre trabajar por Tiwintza, y estaré con ustedes siem-

pre en la lucha y en la defensa del progreso y el desarrollo de este hermoso

rincón de la patria.

Nuestro Cantón Tiwintza eligió a  los mejores hombres y mujeres, para que junto

al Alcalde, trabajen con miras al mejoramiento armónico:  Mejoramiento de la

calidad de vida, lo que permitirá tener un pueblo sano y trabajador; Mejoramiento

del entorno urbano, dotándolo de las obras básicas que tienen como objetivo final

entregar la calidad de vida que los ciudadanos exigen y atraer al turismo nacional e

internacional y finalmente, Trabajar mancomunadamente para que nuestro pueblo

se convierta en un pueblo productor, lo que garantizará el verdadero desarrollo

integral de nuestra comunidad y de nuestro cantón.

Rendición de cuentas 2014

Contenido:

 Mensaje del Sr. Alcalde
cantonal.

 Mensaje del cuerpo
edilicio.

 Informe de activida-
des.
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La labor fundamental del cuerpo edilicio de un GAD Municipal, es la
de legislar y fiscalizar, por ello y con el respaldo que nos entregan los
ciudadanos y ciudadanas en las urnas, hemos conformado un equipo
de trabajo que junto al Sr. Alcalde nos hemos comprometido a fin de
dotar de las obras básicas y sobre todo lograr el desarrollo armónico
de nuestra comunidad. Al llegar a la corporación municipal nos
hemos despojado de nuestras banderas políticas y enarbolamos la
bandera de nuestro Cantón Tiwintza, convencidos que a través del
trabajo y el esfuerzo, lograremos forjar un presente que cubra las ex-
pectativas de nuestros conciudadanos y el futuro de nuestra genera-
ción, que ve como poco a poco nuestra urbe, va tomando forma

alistándonos para recibir un importante flujo turístico y colocando a Tiwintza
en el mapa turístico nacional e internacional.
Convocamos a la ciudadanía para que sea protagonista activo de este desarrollo
integral y participe del diario quehacer municipal; recordando que el esfuerzo
mancomunado, lograra sacar adelante las ideas y proyectos y convertirlos en
una realidad tangible para el disfrute de nuestro pueblo. Expresamos nuestro
amor a nuestra tierra y el más profundo afecto a todos y cada uno de los con-
ciudadanos.

EL CONSEJO EN PLENO TRABAJA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
TIWINTZA, POR ELLO LOS EDILES ES UN GRUPO UNIDO Y TOLERANTE

Muquint

Río Santiago

Laguna Pitiu

El Corazón de Santiago

Nancy Mashinkiash
VICEALCALDESA

Danny Cuji
CONCEJAL

German Llivizaca
CONCEJAL

Marco Wachapa
CONCEJAL

Fabian Tenecora
CONCEJAL
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Ing. Washington Pérez

OBRAS PUBLICAS

El  Ing. Washington Pérez está al frente de este departamento

y está encargado de elaborar, programar y ejecutar las obras

que emprende el GAD municipal ya sea por administración

directa o por contrato, buscando siempre  el crecimiento orde-

nado tanto de la zona urbana como rural mediante la mejor y

eficiente ejecución de las obras de infraestruc-

tura, para el beneficio de la comunidad.

Adoquinados, vialidad y calles, equipo camine-
ro, puentes, convenios con otras instituciones,
son la identidad de trabajo del Gobierno Autó-
nomo Descentralizado Municipal del Cantón
Tiwintza que busca mejorar la calidad e vida de
nuestra comunidad.
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Adecuación.de la cancha en el Colegio Jaime Roldos 2

Adecuacion de la cancha en Yapapas Adecuación de lugares públicos

Adecuacion de l Palacio Municipal Mantenimiento del puente sobre el río Santiago

Apertura de calles en Kushapuk
Apertura de calles en Kushapuk

Apertura de calles en Palomino
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Apertura de callles  en Palomino

Arreglo de plaza en Chichis Arreglo de tuberías

Ayuda por desastre natural Chimius Cambio de redes de agua en Yapapas

Camino ecológico Mayaik
Colocación de primera piedra pto kashapaim Construcción aceras
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La Arq. Silvia Rivadeneira se encuentra al frente de la Dirección de

Planificación y Desarrollo Cantonal y es la encargada de asesorar a

la Administración Municipal en la formulación y elaboración de

políticas públicas y estrategias a través de los planes de desarrollo

institucional y cantonal, tiene como objetivo implantar elementos

de Planificación que viabilicen el desarrollo físico – espacial, social

y económico garantizando la conservación de los recursos naturales

en el entorno del cantón. Trabaja en equipo y en coordinación con otras dependencias municipales y con

la participación de la ciudadanía para proveer servicios de calidad, equidad y eficiencia a todos los ciuda-

danos, es un funcionario de libre nombramiento y remoción, es designado por el Alcalde o Alcaldesa por

el tiempo para el cual fue elegido.

Apoyo a infraestructura educativa en las comunidades, adecentamiento urbano y rural.

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO CANTONAL  DE TIWINTZA

Arq. Silvia Rivadeneira

CENTRO POBLADO
VIAS CONSTRUIDAS

(km)
LASTRE (km) OFERTA (km) TOTAL (km)

Santiago 0,47 4,78 1.20 6,45

ADOQUINADO DE LAS CALLES DE LA CIUDAD DE SANTIAGO

MONTO.: Doscientos cincuenta y tres mil noventa y tres con 53/100 dólares.
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CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES BÁSI-
CAS SANITARIAS

Noventa y seis mil ochenta con
23/100 dólares.

SOCIALIZACION DEL AGUA

RELLENO SANITARIO-LUGAR YANANÁS
El proyecto consiste en la construcción de un relleno sanitario para el depósito final de la basura orgánica
e inorgánica, las dimensiones de la obra civil es de 50x20m y a una profundidad de 2,5m, los desechos
orgánicos serán depositados por capas y haciendo la debida compactación cubriendo con una capa de are-
na, el proyecto tiene una vida útil de 5 años, los beneficiados de este proyecto serán la población del
Cantón Santiago, Chichis, Pushapo, San Miguel, Libertad, Peñas.

DUCTO CAJÓN O EMBOVEDADO PARA AGUAS LLUVIAS
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El proyecto consiste en la construcción de unas gradas o escalinatas
de hormigón simple para la comunidad de San Ramón, el objetivo
principal es brindar a los habitantes del lugar una mejor comodidad
para subir desde el nivel del rio Santiago hasta la comunidad, el pro-
yecto tiene 79 escalones con ancho 1,5m y tiene una altura de 14 me-
tros.

CONSTRUCCIÓN DE ESCALINATAS PARA LA
COMUNIDAD DE SAN RAMON

“DISEÑO DEL PARQUE INFANTIL NUI NUI”
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PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TE-
RRITORIAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ORDENAMIENTO TERRI-
TORIAL URBANO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO

ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y OR-
DENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON TIWINTZA

CONSULTORIA 1. “ESTUDIOS Y DISEÑO DEL MALE-
CON DEL RIO SANTIAGO ETAPA UNO”
CONSULTORIA 2. “ELABORACIÓN DEL ESTUDIO Y
DISEÑO ELÉCTRICO PARA EL SOTERRAMIENTO DE
LAS REDES AÉREAS DE DISTRIBUCIÓN DE LA ZONA

URBANA, DELIMITADA POR LA CONTRATANTE, DENTRO DE LA CABECERA

CONSULTORIA 3. “ELABORACIÓN DEL ESTUDIO Y DISEÑO ELÉCTRICO PARA EL
SOTERRAMIENTO DE LAS REDES AÉREAS DE DISTRIBUCIÓN DE LA ZONA URBA-
NA, DELIMITADA POR LA CONTRATANTE, DENTRO DE LA CABECERA PARRO-
QUIAL SANTIAGO ETAPA DOS Y TRES”
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Es una Dirección encargada de coordinar, tomar medidas y ejecutar obras que

prevengan, controlen y disminuyan la degradación ambiental; realizando además

trabajo de investigación sostenida para la preparación de proyectos que mejoren

la calidad de vida de la población. Analiza y aplica los principios básicos para el

control de la degradación de los recursos agua, suelo y aire, con el fin de preser-

var, mantener y mejorar la salud de la población urbana y rural del cantón

La Dirección está conformada por:

1. Departamento de Gestión Ambiental.

2. Departamento de Higiene y Salud.

3. Departamento de Promoción Turística.

DIRECCIÓN  DE SANEAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Marco Martínez

Se ha realizado programas de limpieza y embellecimien-

to de la ciudad, en el centro cantonal en Santiago y en

las parroquias; con el apoyo y la colaboración de la so-

ciedad en general, demostrado la unión y el compromiso

que tiene el cantón Tiwintza con el ambiente.

Siembra, adecentamiento y mantenimiento de vegetación en los
parterres de la ciudad de Santiago.

Desde el mes de febrero el GADMT participara dentro del Plan Nacional de Movilización de

Neumáticos Fuera de Uso, coordinado por el MAE a  través de Programa de Nacional para la

Gestión Integral de Desechos Sólidos en donde se entregara cerca de 200 unidades localizadas en

el relleno sanitario y el canchón municipal.
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De acuerdo al Art. 125, es la Dirección que promueve y contri-
buye a la organización social y al desarrollo humano sostenible
para el mejoramiento de la calidad de vida con la participación
activa de la ciudadanía del cantón, reconociendo la prioridad de
aquellos grupos que se encuentran en situación de riesgo.
La Dirección de Desarrollo Social y Comunitario está conforma-

da por:
Desarrollo Cultural y Deportes
Desarrollo Social
El Director de la Dirección de Desarrollo Cultural y Social, es un

funcionario nombrado por el Alcalde o Alcaldesa por el periodo para el cual fue elegido, es de
libre nombramiento y remoción. Deberá tener, como mínimo, titulo de tercer nivel en Ciencias de
la Educación, Comunicación Social, Sociología o carreras afines con vasta experiencia en admi-
nistración pública y en la elaboración de proyectos sociales.

Gabriel Ushpa

EDUCACION Y CULTURA

Presentación de la propuesta para la ejecución de los jueves culturales, con el
objetivo de promover la actividad musical para los actores culturales dentro
de la jurisdicción cantonal.
Coordinación y animación de carnaval cultural el día 13 de febrero de 2015.

Elaboración y presentación del  Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
del año 2015.
Promoción de los eventos Culturales con motivo de las festividades del cantón
Tiwintza.

Coordinación y Promoción de la I Feria Binacional en el sector de Puerto Monje

Coordinación y animación de los eventos culturales, artísticos y de belleza en la comunidad la
Unión.
Coordinación y animación de los eventos culturales artísticos y de feria por el aniversario de
cantonización de Tiwintza.

Presentación del proyecto “Recuperación del Patrimonio Histórico Intangible del cantón
Tiwintza” y firma de convenio con la casa de la Cultura
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