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EL PLENO DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL-CANTON TIWINTZA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 35 dispone: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad.”

Que, la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, en el articulo 44 prescribe: “El Estado, la
Sociedad y la Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio
del interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.”

Que, el articulo 61, numeral 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que
las y los ecuatorianos gozan del derecho de desempefiar empleos y funciones publicas con
base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccién y designacidn transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacidn, con criterios
de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 341 dice “El Estado generara
las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacién, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de sus desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.”

Que, la Convencidn Internacional por los Derechos de los Nifios, suscrita y ratificada por
nuestro pafs en marzo de 1990, obliga a los “Estados Parte” a crear las condiciones necesarias
que permitan hacer efectivos los derechos consagrados a favor de la nifiez y adolescencia,
involucrando a la sociedad civil;
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 228, dispone que el ingreso
al servicio puablico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma gue determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocidn. Su inabservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el Art. 229 de la Constitucion del Ecuador, manifiesta que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras
y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacidn
a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad vy
experiencia”.

Que, el Art. 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: “El Estado generara las
condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que asegure
los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad de la
diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de sus desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etarea, de salud o de discapacidad

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, recoge los principios de la Doctrina de Proteccidon
integral, concebidos en la Convencidn Internacional sobre los derechos del nifio, como marco
filosdfico gue rige la implementacion de la Ley.

Que, el en los articulos 190, 191, 207 y 208 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia facuita al
Concejo Municipal y establece como su responsabilidad la conformacion del Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccion integral de la Nifiez y Adolescencia a nivel local.

Que, el articulo 205 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia CONA, sefiala que la Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos-JCPD-son ¢rganos de nivel operativo, que las
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organizara cada municipalidad a nivel cantonal seran financiadas por el Municipio con los
recursos establecidos en el presente Cédigo y mas leyes;

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el articulo 207, establece que la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos se integrara con tres miembros principales y sus respectivos
suplentes y faculta al Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, a elegirios de entre
candidatos que acrediten formacién técnica necesaria para cumplir con las
responsabilidades propias del cargo.

Que, la disposicién Transitoria Decima de la Ley Orgénica para los Consejos de Igualdad
pubiicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 283, de fecha lunes 07 de julio
del 2014, manifiesta: De los Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos, A la
promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen
creado los Consejos CANTONALES DE Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de
Nifiez y Adolescencia, se canvertiran en Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos y
cumplir con las funciones establecidas en el Art. 598 del Codigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Que, el articulo 38 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las Mujeres indica:
“Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendra las
siguientes atribuciones: c) Crear y fortalecer Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos,
asi como capacitar al personal en atencién y emision de medidas;”

Que, el articulo 49 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos habla de los drganos competentes para otorgar medidas administrativas
inmediatas de proteccién: “Las autoridades competentes para otorgar medidas
administrativas inmediatas de proteccidn son:

a. Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; v,
b. Tenencias Politicas.

En los lugares donde no existan Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, seran las
Comisarias Nacionales de Policia, los entes competentes para otorgar las medidas
administrativas inmediatas de proteccion.

Estos drganos no podrén negar el otorgamiento de las medidas administrativas inmediatas
de proteccion, par razones de ambhito territorial”.
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Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos dice: “Las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos contaran con
personal especializado en proteccién de derechos y sus respectivos suplentes para el
otorgamiento, aplicaciéon y seguimiento de las medidas administrativas inmediatas de
proteccion”.

Que, el articulo 52 del Reglamento a la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra Las Mujeres, dice: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
garantizaran que las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos cuenten con la presencia
de personal especializado en defensa de derechos y violencia contra las mujeres, con sus
respectivos suplentes, para el otorgamiento, aplicacion y seguimiento de medidas
administrativas”.

Que, el articulo 84 de la Ley de Personas Adultas Mayores establece: “Son atribuciones de
Gobiernos Autonomos Descentralizados, sin perjuicio de las establecidas en la respectiva
normativa vigente, las siguientes: ¢) Los municipios y distritos metropolitanos dotaran a los
Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos y a las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos los recursos y la infraestructura necesaria para asegurar los servicios especializados
a favor de personas adultas mayores.”

Que, el articulo 31 literal h del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion nos habla de la funciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado y plantea:
“Promoverlos sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, nos habla de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal, entre estas las de implementar los sistemas de proteccion integral del cantdn que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucidn
y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion
prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos
parroquiales y provinciales.

Que, el articulo 64 literal k del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion establece al Gobierno Autdnomo Descentralizado: “Promover los sistemas
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de Proteccidén Integral a los grupos de Atencién Prioritaria para garantizar los derechos
consagrados en la Constitucién, en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo 148 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en relacion al ejercicio de las competencias de Proteccion Integral a la
ninez y adolescencia determina: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean
atribuidas por la Constitucion, este Codigo el Consejo Nacional de Competencias en
coordinacion con la ley que regule el Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién
Integral de la Nifiez y la Adolescencia”.

Que, el Art. 598 del COOTAD dispone gque cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Metropolitanoy Municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal para la Proteccién de
los Derechas consagradas por la Constitucian y los instrumentos internacionales de derechas
humanos, con atribuciones para la formulacién, Transversalizacion, abservancia,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas Municipales de proteccidon de derechos,
articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, en aplicacion a las facultades constitucionales y legales que el Concejo Municipal con
fecha 19 de noviembre de 2014. aprobd la ORDENANZA DE CREACION ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD Y PROTECCION INTEGRAL DEL CANTON
TIWINTZA.

Que, el articulo 9 de la ORDENANZA DE CREACION ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE IGUALDAD ¥ PROTECCION INTEGRAL DEL CANTON TIWINTZA. Dice: el Gobierna
Autonomo Descentralizado Municipal, tiene como funcién conformar las Juntas Cantonales
de Proteccidon de Derechos, que son érganos de nivel operativo, que tiene como funcién
publica la resolucién en la via administrativa, las situaciones de amenaza o vulneracion de los
derechos individuales y colectivos, en el marco de la ley del canton.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la normativa vigente el Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON TIWINTZA.
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Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento y
los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan seleccionar a las personas
mas idoneas entre las y los postulantes para ocupar el cargo de miembro de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos Tiwintza, en funcidén de la relacidon entre los
requerimientos establecidos en la descripcidn, el perfil de los puestos, |a instruccién formal,
la acreditacion de las competencias y experiencia de atencidn directa en situaciones de
violacién de la derechos individuales o colectivos de los grupos de atencion prioritaria
mediante los procesas establecidos en la ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente reglamento rigen para la
designacién de los tres (3) Miembros Principales y tres (3) Suplentes de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos del cantdn Tiwintza.

Articulo 3.- Definiciones. - Las definiciones para la aplicacion del presente reglamento y del
proceso son las siguientes:

Miembro Principal. - Es la persona que, en su calidad de autoridad publica en sede
administrativa, tutela la proteccion integral de los derechos individuales y colectivos en caso
de amenaza y/o violacion de derechos de las personas de grupos de atencidn prioritaria de
acuerdo con las competencias legales establecidas para el efecto.

Miembro Suplente. - La persona que actua en caso de ausencia temporal o definitiva de algin
miembro principal de la Junta.

Articulo 4.- Obligatoriedad. - Las disposiciones del presente reglamento son de caracter
general y obligatorio, conexo, y suplementario a las determinadas en la LOSEP, su reglamento
general, y demas normativa que regula los procesos de seleccion en el sector publico.

Art 5. Integracion de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del
cantdn Tiwintza. - La Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos del cantdn Tiwintza,
estard conformada por los siguientes profesionales con titulo de tercer nivel, debidamente
registrado en la SENESCYT:

a5}

Abogados/as.

o

Psicologo/a Clinico.

O

)

)

) Trabajador/a Social.

) Licenciado en ciencias de la educacion.
)

@D

Ingenierias afines con administracion.
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Seran elegidos a través del concurso de méritos y oposicion; y, se conformara con los tres
mejores puntuados de los perfiles indicados; y, consecuentemente sus respectivos
suplente; de conformidad con lo establecido en el Art. 207 del Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia.

Articulo 6.- Del concurso. — El concurso de meéritos y oposicidén se denomina al proceso por
el cual se convoca a los profesionales de tercer nivel de las carreras de Doctor/a en
Jurisprudencia, Abogado/a y Psicélogo/a Clinica/ Trabajador Social/ Licenciado en ciencias de
la educacién e Ingenierias afines con administracién que se encuentren legalmente
habilitados para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico, y que cumplan
con los requisitos establecidos en el presente reglamento. El concurso de méritos y oposicion
sera abierto.

Art. 7- Fases e inicio del concurso. - El proceso de Concurso de méritos y oposicion para la
seleccion de miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos Tiwintza, tendra las siguientes fases:

Preparacion del proceso de convocatoria

Convocatoria

Difusion

Postulacion

Verificacion del Mérito

Evaluacién por Oposicién comprendida por:
a) Pruebas psicométricas

o U W D

b) Pruebas de conocimientos técnicos
c) Entrevista

7. Declaratoria de ganadores del concurso

8. Expedicion de Nombramientos y posesion.

Articulo 8.- De los responsables del concurso de méritos y oposicion. - Los drganos
responsables del concurso de méritos y oposicion son:

a) LaJefatura de Talento Humano del GADM Tiwintza.
b) El Tribunal de Méritos y Oposicion
¢) ElTribunal de Apelaciones.

La Jefatura de Talento Humano, es la responsable de ejecutar el concurso de méritos y
oposicion, quien sera el Administrador del concurso, en todas las fases del mismo.



T T
g =~ ¢« GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
r : | MUNICIPAL DE TIWINTZA

[

4

|
,

Para la conformacion de la veeduria, el administrador del concurso, invitara a los siguientes
delegados: Presidente de la Asamblea Cantonal Plurinacional vy el Representante del
Cuerpo de Bomberos del cantén Tiwintza, quienes realizaran la observancia y seguimiento
en el desarrollo del Concurso de Méritos y Oposicion. Se regiran por los principios de
autonomia, corresponsabilidad, objetividad, independencia, transparencia, eficacia,
celeridad y criterios de equidad, al final del concurso presentaran un informe sobre el
proceso al Alcalde del Gad. Municipal de Tiwintza.

Articulo 10. Tribunal de méritos y oposicion. - El Tribunal de méritos y oposicidn, estara
integrado por tres miembros:

i El Director Administrativo del Gad. Municipal de Tiwintza, quien presidira el
Tribunal de méritos y oposicion.

2. El responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional
o su delegado; vy,

3. El responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto o su
delegado.

El Tribunal se integrara, previa convocatoria del administrador del concurso, mediante la
firma del acta correspondiente.

Para la instalacion de sesiones del Tribunal de méritos y oposicién, se necesitara la presencia
de por lo menos dos de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 11.- Atribuciones. - Corresponde al Tribunal de méritos y oposicion, lo siguiente:

1. Elaborar el acta de su conformacion;
Aprobar el cronograma del concurso, en apego a la necesidad institucional y
modificarlo en caso de ser necesario

3. Aprobar el texto de la convocatoria, los perfiles y bases del concurso y convocar al
concurso publico de Mérito y Opaosicion.

4. Receptar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos para los postulantes;

5. Declarar concluido el periodo de recepcion de documentos en el proceso de
seleccion;

6. Calificar los méritos de los postulantes;
Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion;

8. Abrir la fase de oposician;
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9. Vigilar la ejecucion de la evaluacién psicotécnica y de conocimiento de los/as
postulantes y calificarla;

10. Realizar el cdmputo de las diferentes fases del proceso de seleccidn,

11. Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieron dentro del proceso
de méritos y opasicion.

12. Disponer la notificacion de resultados o requerimientos a los/las postulantes por
correo en cada fase del proceso;

13. Declarar desierto el proceso de seleccién, previo informe motivado.

14. En caso de existir indicios de adulteracion o falsificacion de documentos, el Tribunal
de Méritos y Oposicién, pondrd en conocimiento de la Fiscalia con la respectiva
documentacion para los fines de ley.

15. Notificar al Alcalde del Gad. Municipal de Tiwintza los resultados.

Lo resuelto por este tribunal serd de ultima instancia, por lo cual sobre ella no proceder3
recurso alguno.

Art. 12.- Del tribunal de apelaciones. - Es el drgano encargado de conocer y resolver las
apelaciones que se presenten por parte de lasy los postulantes en la etapa de mérito y sobre
los resultados de las pruebas de conocimiento.

El Tribunal de Apelacicnes estara integrado por:

1. El director/a financiero quien presidira el Tribunal de apelaciones.
2. El Procurador/a Sindico o su delegada o delegado; v,
3. El Director/a de Planificacion.

Atribuciones:

Elaborar el acta de conformacion;

Receptar las apelaciones que presentaren los/las postulantes, en el término que
establece el cronograma del proceso del concurso.

Resolver las apelaciones presentadas en los tiempos adecuados.

Elaborar el acta resolutiva de apelaciones y notificar al tribunal de méritos y
Oposicidén, para continuar-con el proceso.

No podran integrar este tribunal las y los servidores que actien en el Tribunal de Méritosy
Oposicion.
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Este Tribunal se integrard, previa convocatoria del administrador del concurso, mediante la
firma del acta correspondiente. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus
miembros.

Articulo 13.- De la incompatibilidad. - Los miembros del Tribunal de méritos y oposicidn y el
tribunal de apelaciones que se encuentren en los casos de incompatibilidad previstos en la
LOSEP y su reglamento general, deberan excusarse por escrito, al momento en que tengan
conocimiento de este particular. Una vez que un integrante del Tribunal se excuse o cuando
el pleno conozca de oficio de alguna causal de incompatibilidad. El Presidente del CCPDT.
Resolvera.

Asi mismo, en el caso que un postulante tenga hasta el cuarto grado consanguinidad o
segundo de afinidad con los miembros del tribunal o su conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, debera solicitar la excusa por escrito. Si una o un servidor es
designado administrador de un concurso, y tiene vinculos de parentesco con una o un
postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean conyuges
o convivientes en unién de hecho legalmente reconocida, deberd excusarse por escrito de
administrarlo.

Articulo 14. De los pasos previos. - El Administrador del Proceso sera el encargado de la
preparacion del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera realizar los siguientes
pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso
2. Establecer el numero de puestos que se sujetaran a concurso y verificar que
estos puestos se encuentren
a. Debidamente financiados por el GAD Municipal, a través de la partida
presupuestaria correspondiente; v,
b. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrallo del concurso.
Preparar y definir los temas para la prueba, para los puestos objeto del concurso.

5. Contratar un profesional con experiencia en el tema, la elaboracion de baterias para
la aplicacion y calificacién de las pruebas psicométricas.

6. Proponer el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del
concurso, para gue lo apruebe el Tribunal de méritos, oposicidn.

7. Notificar a los postulantes en todas las fases del concurso.
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Articulo 15. Bases del concurso. - Una vez realizados los pasos previos en base a la
descripcion del puesto, previamente a la convocatoria, el tribunal de méritos, debe
establecer las bases del concurso, para lo cual sefialard los detalles generales del concurso,
de méritos y oposicion, con la siguiente informacién:

a) "Detalles generales del concurso": Descripcion de los elementos informativos generales
de fa institucion y del puesto materia del concurso:

a.1l) Nombre de la institucion;

a.2) Partida presupuestaria por cada puesto vacante;
a.3) Denominacion institucional del puesto;

a.4) Grado y grupo ocupacional;

a.5) Remuneracion mensual unificada (R.M.U.);

a.6) Unidad administrativa; v,

a.7) Lugar de trabajo.

a.8) Fecha de inicio y fin de la convocatoria.

Articulo 16. Convocatoria publica. - La Convocatoria es la etapa en la que el Administrador
del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de méritos y oposicidn por
los medios de comunicacidon con el fin de reunir el mayor niumero de postulantes que
cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria debera contener por lo menos:
a) Nombre de la institucian;

b) Denominacion del concurso de méritos y oposicion;
c) Denominacién institucional del o los puestos para el cual se convoca;
d) Gradoy grupo ocupacional;

e) Remuneracion mensual unificada (R.M.U.);
f} Requisitos establecidos en el perfil del cargo:
g) Lugar de trabajo.

h) Fecha de inicio y fin de la postulacidn y presentacion de documentos que contengan
el cumplimiento de requisitos.
i)  Numero de teléfono para informacion del proceso
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j) Direccién electrdnica donde se pueden descargar las Bases del Concurso, con la
descripcion y perfil del puesto, instruccion formal, experiencia, competencias,
cronograma y Reglamento para la Eleccion de los Miembros de la JCPDT.

La difusién de la convocatoria estard disponible por un periodo que tendrad una duracion
de cinco dias habiles plazo , en la convocatoria deberd incluir una nota que indigue que
la postulacién no tendra costo alguno.

Esta planificacion no podrd ser modificada, salvo cuando la responsabilidad por la
imposibilidad de ejecutar la misma, no sea atribuible a la institucién que lleva el concurso,
y previa autorizacion de su maxima autoridad, por una sola vez por convocatoria.

Articulo 17. De la postulacién. — El plazo de postulaciéon es de 5 dias y es simultaneo al de la
difusion de la convocatoria previsto en el articulo precedente. Las personas interesadas en
participar en el concurso de méritos y oposicion deberan presentar la carta de postulacion
de acuerdo al formato establecido por la Jefatura de TTHH. del Gad. Municipal de
Tiwintza, adjuntando hoja de vida en formato socio empleo, ademads la informacion
requerida, incluida la referente a las acciones afirmativas y/o por méritos adicionales de
ser el caso, previstas en el presente reglamento, en las oficinas del efatura de TTHH. del
Gad. Municipal de Tiwintza.

Articulo 18. Inhabilidades e incompatibilidades. - No podran participar en el proceso de
eleccion de miembros de la JCPDT, quienes incurrieren en cualquier de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y las
siguientes disposiciones:

1. Haber sido condenado/a por delitos con sentencia ejecutoriada;

2. Haber sido sancionado/a administrativamente o judicialmente por violencia contra las
mujeres o miembros del nucleo familiar;

3. Haber sido sancionado/a administrativamente o judicialmente por violencia contra los
adultos mayores;

4. Haber sido condenado/a al resarcimiento de perjuicios a favor de un nifio, nifia o
adolescente de una violacion o amenaza de las sefialadas en el literal anterior;

5. Que haya sido privado/a de la patria potestad de sus hijos/as;

6. Quien se encuentre en mora injustificada en el pago de 2 o mas pensiones alimenticias.



s Y
2 22 ¢ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
|':| {| MUNICIPAL DE TIWINTZA

8

7. El/la cédnyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de uno/a de los /del PCCPD-T.

8. Quiense encuentre inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
LOSEP y la Constitucién de la Republica del Ecuador.

La o el postulante acreditara no estar incurso en las prohibiciones sefialadas, mediante una
declaracion juramentada en formato Unico, debidamente notariada. ,

Articulo 19. Requisitos de la postulacion y documentos a presentar. —Los y las postulantes
interesados en el proceso de seleccion de Miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, deberan presentar su hoja de vida en el formato Socio Empleo y copia de los
documentos de respaldo en carpeta, sobre cerrado y foliado, indicando el cargo al que
postula, en el siguiente orden:

De la_ instruccion formal: Tener titulo de tercer nivel o cuarto nivel, debidamente registrado

en la SENESCYT, para lo cual los aspirantes deberan presentarimpreso el registro en el que se
pueda evidenciar las dreas de conocimiento en: Doctor/a en Jurisprudencia o Abogado/a
y Psicdlogo/a Clinico/ Trabaja Social/ Licenciado en ciencias de la educacion/ Ingenierias
en Administracion o similares. con conocimientos probados en el Sistema de Proteccidn
Integral de Derechos y atencion a grupos prioritarios.

De la_experiencia_especifica: Acreditar experiencia minima de 2 afios, en conocimientos
especificos:

e Proteccion de Derechos Humanos.

» Proteccion Integral en Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

s (Género.

e Arealuridica y administrativa.

e Prevencidn y erradicacion de la violencia intrafamiliar.

e Mediacion.

e Participacion en Sistemas de Proteccién de Derechos.

e Atencion directa en situaciones de violacion de derechos individuales o
colectivos de la nifiez y adolescencia y grupos de atencidn prioritaria.

e Area Administrativa.

De la capacitacion especifica: Acreditar capacitacion en las siguientes areas:
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e Derechos Humanos.

e Mecanismos de Proteccién de Derechos

e Prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y, o violencia de género.

e Enfogue Sistémico. (Denominado también como enfoque de sistema, significa que
el modo de abardar los objetos y fendmenas no puede ser aislado, sino que tienen
que verse como parte de un todo. No es la suma de elementos, sino un conjunto
de elementos que se encuentran en interaccion, de forma integral, que produce
nuevas cualidades con caracteristicas diferentes, cuyo resultado es superior al de
los componentes que lo forman y provocan un salto de calidad)

» Doctrina de Proteccion Integral a Nifios, nifias, Adolescentes y Grupos deAtencién
Prioritaria.

» Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

e AreaJuridica y administrativa.

Documentos anexos:

e Presentar copia de cédula y papeleta de votacidn a color vigente.

e Presentar certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico
otorgado por el Ministerio de trabajo ingresando a la pagina www.trabajo.goh.ec

e Presentar certificado de no tener antecedentes penales otorgado por el Ministerio
de Gobierno ingresando a la pagina: www.ministeriodegobierno.gob.ec

e Presentar declaracién juramentada de no encontrarse incurso en las inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en el Art. 18 del presente Reglamento. Presentar
la documentacion que acredite las acciones afirmativasy méritos adicionales de las
que creyeren asistidos las y los postulantes.

NOTA: la falta de presentacion de uno o mas de los requisitos actualizados a la presente
fecha, quedara fuera del concurso el postulante.

Articulo 20. Presentacion de documentos e inscripcidn. - La documentacion de las y
los aspirantes al proceso de seleccidn de miembros de la JCPDT, deberan cumplir los
requisitos establecidos, en este Reglamento, la documentacién se receptard en la
Oficina de Talento Humano del Gad. Municipal de Tiwintza, ubicada enlas calles Soldado
Monge y Via Méndez Morona de 09h00 am-a 16h00.

Los y las participantes en el Concurso de Méritos y Oposicion presentaran su hoja de vida
en el formato de Socio Empleo, adjuntando la documentacion que sustente lo solicitado,
misma que serd entregada en el lugar vy plazo determinados en la convocatoria.
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Articulo 21. Reglas para la postulacién. - Para presentar la postulacién se deberén seguir las
siguientes reglas:

e El o la postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria,
indicar correctamente la instruccion formal y experiencia requerida para el puesto

e Unavezingresada la postulacion al, el o la postulante no podra modificar su hoja de
vida para el puesto al que ha postulado.

¢ Elolapostulante esla Unica persona responsable de |a veracidad de la informacidn
y de los certificados adjuntos en su hoja de vida.

e FEl o la postulante entregard en sobre cerrado la documentacion fisica requerida
debidamente foliada, adjuntando la solicitud dirigida al Alacalde.

Articulo 22. De la duracion de sus funciones. - Los miembros de la JCPDT, duraran tres afios
en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 23. Fase de méritos. - El mérito consiste en el andlisis, revision y validacion de los
documentos consignados en la hoja de vida del postulante, versus el perfil del puesto
levantado en la convocatoria al concurso de méritos y oposicion, dentro del término
previsto el Tribunal de méritos y oposicion, se reunird para proceder a calificar los méritos
de los aspirantes, quienes cumplan con los siguientes pardmetros, pasaran a la siguiente
fase:

ITEMS DESCRIPCION
Titulo profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT en el drea de

/Derecho o Abogacia/ Psicologia Clinica/Trabajador Social. Licenciatura en
a) ciencias de la educacion y areas administrativas)

Experiencia en:

Proteccion de Derechos Humanos.

Proteccion Integral en Nifios, Nifias y Adolescentes.

Prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y, o violencia de
genero.

Mediacion

b) Participacion en Sistemas de Proteccion de Derechos
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Atencion directa en situaciones de violacion de derechos individuales o
colectivos de Niftos, Nifias, Adolescentes y Grupos de Atencion Prioritaria.
Area juridica y administrativa.

Cursos o0 Seminarios, de los Ultimos 5 afios, en temas de:

¢ Derechos Humanos

e Mecanismos de Proteccion de Derechos

 Prevencion y erradicacién de la violencia intrafamiliar y, o violencia de
genero.

e Enfoque Sistémico

» Doctrina de Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Grupos de
Atencion Prioritaria.

» Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

. Area Juridica y Administrativa.

c) (capacitacion minima de 30 horas acumuladas)

Si los aspirantes tuviesen mds de un titulo de tercer nivel, para efectos de puntuacion se
considerara solo uno, el que esté relacionado directamente al perfil del puesto.

Culminado el plazo para la presentacion de documentos para el concurso de méritos y
oposicion, el Tribunal de Méritos y Oposicidn, en el término de dos dias verificara el nivel
de cumplimiento de la Hoja de vida de las y los postulantes con los requisitos establecidos
en las bases del concurso y/o convocatoria.

Las y los participantes que en esta etapa cumplan los requisitos establecidos en el presente
reglamento, las bases del concurso por parte de las y los postulantes determinaran que
los/las mismas puedan acceder a la siguiente fase del concurso. Estos resultados seran
comunicados al Administrador del Proceso, quien a su vez mediante correo electrénico
notificara los resultados y solicitara la publicacién enla pagina Web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Tiwintza, de acuerdo al cronograma de la
convecatoria.

Art. 24. Apelacion de la verificacion de los méritos. - Los/as postulantes que no superen la
etapa de méritos, podran apelar los resultados, después de un dia hahil posterior a la
notificacion, se lo realizard a través de la presentacion de un escrito debidamente motivando
y fundamentando las razones de la apelacién o la recalificacion por algin motivo especificado
en las bases del concurso de méritos y oposiciénlo. Presentada asi la recalificacion o
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apelacion, el tribunal procederd con la revision que amerita y notificard con el resultado
definitivo @ mas tardar en las 48 horas laborables siguientes.

Una vez resueltas las apelaciones, el o la Administrador/a del concurso notificard el reporte
"Resultado del procedimiento del mérito™"y este debera contener:

e listado definitivo de las y los postulantes que deberdn presentarse a las pruebas
psicomeétricas, y, posteriormente la de conocimientos técnicos;

e Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas

e Elrecordatorio de llevar consigo a la toma de las pruebas, su documento originalde
identificacion.

Articulo 25. Fase de oposicion. - La oposicion es el proceso de medicion objetiva de los
niveles de competencias que ostentan las y los postulantes a través de pruebas
psicomeétricas y de conocimientos técnicos y de las entrevistas.

Culminada la fase de méritos, se procedera a realizar las pruebas a las y los participantes
que hayan pasado a la fase de oposicion. El contenido de las pruebas debera relacionarse
con los siguientes aspectos:

a) Psicométricas, estas pruebas evallan las competencias del puesto que la o el
postulante debe disponer para el ejercicio del mismo, las mismas que serdn
medidas en funcion de las competencias descritas en las bases del concurso; vy,

b) Conocimientos generales, especificos, practicos y competencias técnicas
inherentes al perfil requerido y a la descripcién del puesto; v,

c) Entrevista

Articulo. 26.- De la aplicacion de las pruebas psicométricas. - Las pruebas psicométricas
seran aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente, de acuerdo con el cronograma
planificado, en esta se incluiran a todos los/las postulantes que superaron la etapa de
mérito.

Si un postulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedara descalificado del
concurso. El/la Secretario del concurso sentara la razon respectiva, el hecho sera notificado
al correo registrado por el /la postulante. Para rendir las pruebas psicométricas deberd
presentar su documento original de identificaciéon: cédula de ciudadania, identidad,
pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse
a la aplicacion de las pruebas, no sera admitido y quedara descalificado del concurso, el/a
Secretario/a sentaré la razén respectiva.
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Para las pruebas psicométricas, el o la Administrador/a del concurso, realizara los tramites
correspondientes para la contratacion de un profesional para la aplicacién y calificacion de
las mismas.

Las pruebas psicométricas tendran un valor total de 20 puntos. Las pruebas se receptaran
en un maximo de 3 dias después de la notificacion de calificacion de los méritos. Las y los
postulantes que en las pruebas psicométricas no obtengan una calificacion igual o superior a
veinticinco sobre cien puntos(25/100) no pasaran a la siguiente fase.

En las siguientes 24 horas de receptadas las pruebas psicométricas se comunicaran los
resultados de las pruebas y fos/os aspirantes que pasan la siguiente fase.

Articulo. 27.- De la aplicaciéon de las pruebas de conocimiento técnico. —Esta prueba evalta
el nivel de conocimientos técnicos inherentes al perfil del puesto descrito en las bases del
concurso. Serdn construidas con metodologia de opcién multiple y de preguntas cerradas
donde no podra haber mas de una respuesta correcta para las preguntas cerradas. En
cualquier caso, la calificacion de cada pregunta sera sobre 1 punto, por un valor total de 50
puntos. Se evaluara conocimientos en las siguientes areas: doctrina de proteccion integral
de los grupos de atencion prioritaria, la funcién pulblica de proteccion de derechos ,
procedimientos administrativos de proteccion de derechos, derecho constitucional,
derechos de familia, derecho civil, derechos humanos, instrumentos internacionales de
proteccion de derechos y conocimientos generales.

Para esta prueba el Tribunal de Méritos y Oposicion, en sesion reservada dos dias antes de
la evaluacién de conocimientos, elaborara un cuestionario de 300 preguntas y una hora antes
de proceder con dicho examen se seleccionaran 50 preguntas; las preguntas se obtendran
de los temas proporcionados en la respectiva notificacion. El Tribunal de Méritos y Oposicion,
en la sesion reservada designara el custodio del sobre cerrado, que debera estar firmado por
los miembros del Tribunal y contener el archivo fisico y digital de las 300 preguntas. El tiempo
de duracién para la prueba de conocimiento tendréd una duracion de 60 minutos.

En las siguientes 24 horas de receptadas las pruebas de oposicion se comunicardn los
resultados de las pruebas y los/as aspirantes que pasan a la siguiente fase.

Los/as aspirantes a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos que hayan obtenido 30
puntos en la prueba de conocimientos técnicos y 45 puntos como nota global del total de
puntos entre las pruebas psicométricas y de conocimiento hasta la presente fase de
oposicion podran continuar en el concurso.



S B\
=2« GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
|l MUNICIPAL DE TIWINTZA

« S, »
Wroy 1wt
&

[

Articulo. 28.- Apelacion al puntaje de la prueba de conocimientos técnicos. - Las y los
postulantes que no estuvieran de acuerdo con el puntaje obtenido en la prueba de
conocimientos técnicos, podran apelar exclusivamente a su calificacion, a través de un
escrito fundamentando la razon de la apelacion, dentro de un dia habil posterior a la
publicacion de las calificaciones en la pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Tiintza.

Una vez resueltas las apelaciones el o la Administrador del concurso notificara el acta con
los resultados a los y las postulantes que realizaron la apelacion. Ademads, se realizard un
reporte de resultados finales de las fases, que debe contener lo siguiente:

e |istado definitivo con los puntajes de los y las postulantes para la JCPDT, que
deberan presentarse a las entrevistas; y,
e Fecha, horay lugar en que se realizaran las entrevistas.

Articulo 29. Fase de entrevistas. - En los 3 dias habiles siguientes de receptada la prueba de
oposicidon y psicométricas se procederd con la entrevista personal y se deberd considerar
aspectos de competencias técnicas y conductuales descritos en el perfil y descripcion del
puesto. La entrevista serd desarrollada por dos técnicos entrevistadores: un delegado de la
Jefatura de Talento Humano y un delegado de la Maxima Autoridad, quienes evaluaran
las competencias conductuales y las competencias técnicas, mediante casos practicos. Las
entrevistas se lo realizardn en presencia de los observadores del proceso, en un tiempo
maximo de 15 minutos.

Las respuestas de las y los participantes, seran evaluadas por los técnicos entrevistadores, a
fin de identificar comportamientos laborales concordantes con la mision del puesto, unidad
y organizacién.

Durante la realizacion de la entrevista se utilizara medios de audio o video como respaldo
del desarrollo de la misma. Antes de iniciar con la entrevista serd necesario que el postulante
suscriba una carta de consentimiento para la grabacion y se identificara quienes estan
presentes.

Se invitard a este proceso como observadores al Presidente de la Asamblea Cantonal
Plurinacional y al Representante del Cuerpo de Bomberos.

La entrevista sera calificada sobre 30 puntos por cada técnico entrevistador y su resultado
sera el promedio de las calificaciones.
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Sera necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjuicio
de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos entrevistadores para
cada caso particular. Si una o un postulante no se presenta a la entrevista, quedara
descalificado del concurso.

La o el postulante, para rendir la entrevista, deberd presentar su cédula de ciudadania,
identificacién, pasaporte, en casc de no presentar dicho documento al momento de acudir
a la entrevista, no serdadmitido y quedarad descalificado del concurso. El Secretario del
Concurso sentara la razon respectiva.

Articulo. 30.- Acciones afirmativas. - Con las calificaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos técnicos, psicométricas y en las entrevistas, se adicionara la puntuacion por
las acciones afirmativas, de la siguiente manera:

MEDIOS DE VERIFICACION QUE DEBEN SER

PUNTUACION ADJUNTADOS A LA HOJA DE VIDA
ACCION AFIRMATIVA UNFUACIO
ADICIONAL
Certificado del Ministerio de Relaciones Exteriores
Persona Retornada 2 | y Movilidad Humana.
sz Carnet de Discapacidad
Inclusion: Persona i

con discapacidad

Certificado otorgado por el Consejo de Participacion
Héroes y heroinas 2 Ciudadana y Control Social.

En caso de que algun postulante sea beneficiario de dos o mas acciones afirmativas se
aplicard una sola y sera la que mas favorezca al participante.

La accidon afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante resida o
hubiese residido fuera del pais por lo menos dos afios continuos debidamente acreditados
por el ente rector de Movilidad Humana.

En caso de participacion de personas con discapacidad o enfermedad catastrofica o quienes
estén acargo de estas, se declarard ganador del concurso aguella persona con discapacidad
calificada por lo menos con un 30% de discapacidad conforme lo establezca el Reglamento
) a la Ley de Discapacidades o con enfermedadescatastréficas que hayan logrado un puntaje
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igual o superior a 70 puntos considerando que su situacion personal no sea un impedimento
para ocupar su puesto, lo cual sera analizado por la Jefatura de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Tiwintza, quienes emitiran su
informe, de igual forma se aplicara en caso que hubieran postulantes sustitutos de personas
con discapacidad severa del 75% o enfermedades catastroficas de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 64 de la Ley Organica de Servicio Piblico.

Articulo. 31.- Del Reporte tentativo final. - Con las calificaciones obtenidas en las pruebas
psicométricas, de conocimientos técnicos y en las entrevistas, serd sobre los cien (100)
puntos, calificacion que se denominara puntaje tentativo final. Esta calificacion, luego
de haberse aplicado las acciones afirmativas, formara parte del "Reporte Tentativo Final",
qgue sera subido a la pagina Institucional del GAD Municipal y notificado por correo
electrénico a los postulantes mediante “Reporte Tentativo Final”

Articulo. 32.- De la estructura del reporte tentativo final. - Para efectos de la determinacion
del Puntaje tentativo final, se ponderara cada una de las fases del proceso de oposicion,
asignando puntajes de la siguiente manera:

Pruebas psicométricas 20 PUNTQOS
Pruebas de conocimientos 50 PUNTQOS
técnicos

Entrevista 30 PUNTQOS
TOTAL 100 PUNTOS

Articulo. 33.- Mérito adicional. - Luego de haber sido calculado el puntaje correspondiente
a acciones afirmativas, la o el Administrador del Proceso del concurso,sobre la base del
andlisis de la informacion del o la postulante ingresada en la hoja de vida al momento de la
postulacion, establecera el reconocimiento del mérito adicional que consiste en otorgar un
puntaje adicional al o la postulante cuando acredite experiencia adicional a la requerida.

Se aplicaran las siguientes reglas:

e [En el caso de experiencia: Se reconocera a la o el postulante un puntaje
adicional cuando haya registrado en su hoja de vida al momento de la
postulacion, una trayectoria profesional o laboral superior a dos a la requerida,
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misma que tendra relacion con la especificidad de la experiencia establecida en
el perfil del puesto. Por cada afio adicional se concedera un (1)punto. Hasta 5
puntos maximo.

e Formacion académica: se reconocerd a la o el postulante un puntaje adicional
cuando en su hoja de vida y enla SENESCYT haya registrado |a titulacion de cuarto
nivel afin a la carrera y se le concedera un punto adicional

Articulo 34. Del puntaje final. - Con las calificaciones obtenidas en la instruccion formal, las
pruebas de conocimientos técnicos, psicométricos y las entrevistas que son parte integrante
del Reporte Tentativo final sobre 100 puntos, esta calificacidon luego de haberse aplicado las
acciones afirmativas y/o mérito adicional, formara parte del “Puntaje Final”, misma que sera
notificada por correo electronico a los postulantes.

Articulo 35. De los empates. - En caso de empate entre las y los postulantes que obtuvieron
los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de acciones
afirmativas y/o mérito adicional, el orden entre los/as empatado/as sera definido de la
siguiente manera:

e Por la persona que obtuvo mejor calificacién en conocimientos técnicos;

» Sino es suficiente la solucién prevista en el literal precedente, por la mejor
calificacion que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas.

» En caso de persistir el empate, se realizard una nueva entrevista, que
determine el orden de los postulantes.

Articulo 36. Declaratoria del o los ganadores del concurso. - Concluido el proceso de
eleccion, el Tribunal de Méritos y Oposicién, mediante el acta final que contenga los puntajes
alcanzados, declarard ganadores del concursoa los participantes que hayan obtenido el
mavyor puntaje y suplentes a los tres concursantes que sigan en votacion a los tres ganadores.

El Alcalde del Gad. Municipal de Tiwintza, con sustento en el “Acta de Declaratoria de
Ganador”, informe técnico del Tribunal de méritos y oposicion, procedera a la designacion
de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, mediante la
correspondiente acta resolutiva de ganadores del concurso respetando el orden de los
puntajes, los postulantes que obtengan los tres primeros puntajes seran posesionados
como miembros principales de la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos, y quienes
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obtengan el cuarto, quinto y sexto puesto serandesignados como miembros alternos o
suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.

Articulo 37. De la expedicion de nombramientos.- Una vez elegidos a los Miembros
Principales y Suplentes de la JCPDT, el o la Administradora del Proceso enviard el informe
de eleccion y acta de los ganadores de eleccion de los miembros principales y suplentes
de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos a la Jefatura de Talento Humano del
GAD Municipal de Tiwintza, para que proceda a expedir la correspondiente accidn de
personal a periodo fijo por tres afios segun determina la ley, y el cronograma publicado.

Para la expedicidn del nombramiento la Jefatura de Talento Humano solicitara los
documentos originales y notariados.

Articulo 38. Desistimiento del ganador.- En el caso de que los ganadores del concurso
no presentaren a tiempo los documentos sefialados en esta norma, no aceptaren el
nombramiento, 0 no se presentare en la institucidn para posesionarse del puesto dentro
del término establecido (3 dias a partir de la notificacion del acta final, salvo quién se
encuentre fuera del pais cuyo plazo sera de 10 dias), el Tribunal de méritos y oposicion,
declarara ganadora o ganador del concurso de acuerdo al puntaje obtenido por los
demas participantes, y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacion de la persona
ganadora sea igual o mayor a la minima establecida en esta norma.

Articulo 39. Concurso declarado desierto. - El Tribunal de méritos y oposicion, podra
declarar desierto un concurso por las siguientes razones:

a) En caso que a la convocatoria no se hayan presentado al menos seis
postulantes y debera realizarse una nueva convocatoria y concurso.

b) En caso que menos de tres participantes en la fase de oposicidén no
cumplan con el puntaje de calificacion minimo de 40 puntos sobre 70.

En caso de que se declare o haya declarado el concurso desierto se otorgara una
prorroga de 30 dias a que continten en funciones los Miembros de la JCPDT, quienes
luego de esta prorroga cesaradn en sus funciones de manera definitiva, hasta que se
convogque nuevamente al concurso y se pueda otorgar nombramientos
provisionales deacuerdo a la necesidad de los cargos.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Los v las Miembros principales y suplentes designados para la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos del cantdn Tiwintza, deben tener disponibilidad de residencia
en el cantdén Tiwintza.

SEGUNDA. - En caso de que el proceso de designacidn de las/los Miembros de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos del cantdn Tiwintza, se extienda mas alla del periodo
de funciones de los que estén ejerciendo dicha funcion, la presidencia del CCPDT, hara
conocer al Director Financiero, para que a través de la Jefatura de Talento Humano se
prorrogue funciones a las/los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del canton Tiwintza que estan en labores hasta ser legalmente reemplazados.

TERCERA. - Los miembros suplentes seran designados, conforme el puntaje obtenido en
el concurso de méritos y oposicion, y seran quienes obtengan el cuarto, quinto y sexto
puesto y se les hard conocer mediante el acta de resultados finales. Los miembros
suplentes quedaran en el banco de elegibles y serdn llamados a principalizarse segun la
necesidad institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA- El presente Reglamento debera ser puesto en conocimiento de la Direccion
Administrativa Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tiwintza, a través de esta se hara conocer a la Jefatura de Talento Humano de la misma
Institucion, respecto del concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion vy
designacion de miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos Tiwintza, para los trémites legales pertinentes.

SEGUNDA. - Unicamente por esta ocasién considérese al Cuerpo de Bomberos como
veedores del proceso, para siguientes procesos de méritos y oposicion, se llamara a
integrar la veeduria a un delegado de la sociedad civil que forme parte del Consejo de
Participacion ciudadana local o de las asambleas de participacion ciudadana locales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En todo lo que no esté previsto en el presente reglamento, se actuara en base
a lo dispuesto en la norma sustitutiva de la norma del sistema de reclutamiento y
seleccion de personal, expedida mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su Sancion Por el
Presidente del Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos de TiWintza.
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TERCERA. — El presente Reglamento sustituye cualquier otro reglamento de Seleccién de las
y Los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
Canton Tiwintza

CUARTA. - DE LA REELECCION. - Los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, interesados en su reeleccién deberdn observar y cumplir todos los requisitos

establecidos en este Reglamento, ademas de los que se establezcan en el Codigo de la Nifiez
vy Adolescencia.

Dadoy firmado a los 13 dias del mes de febrero del afio 2023, eg, - i
Gad Municipal de Tiwintza. 4 ° ) f'v'
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