MUNICIPAL DE TIWINTZA

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON TIWINTZA.

TUITS OSWALDO MANKASH SHIMPIU
ALCALDE DEL CANTON TIWINTZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el
sector publico comprende, entre otros, las entidades que integran el régimen autdonomo
descentralizado.

Que, los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozan de autonomia politica,
administrativa y financiera, conforme determina el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que “La
reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias
serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad
con laley”.

Que, el Articulo 382 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece “Los procedimientos administrativos que se ejecuten en los
gobiernos auténomos descentralizados observardn los principios de legalidad, celeridad,
cooperacion, eficiencia, eficacia, transparencia, participacion, libre acceso al expediente,
informalidad, inmediacion, buena fe y confianza legitima.”

Que, el Art. 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece “La administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas...”.
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Que, ¢l Art. 364 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé: “Los ejecutivos de los gobiernos auténomos descentralizados
podrdn dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de
simple administracién, contratos administrativos y hechos administrativos ”.

Que, mediante registro oficial N.- 653 de fecha lunes 21 de diciembre del 2015 se publicé
las enmiendas a la Constitucion de la Republica del Ecuador en cuyo articulo 8 dispone:
“En el articulo 229, suprimase el tercer inciso”. Por lo que a partir de la presente fecha
todos quienes laboren en una institucion piblica son “SERVIDORES”.

Que, con Acuerdo Ministerial N.- MRL-2014-0165 el Ministerio de Relaciones Laborales
expide LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALLMENTACION, DENTRO DEL PA[S PARA LAS Y LOS
SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

Que, con Acuerdo Ministerial N.- MRL-2014-0194 el Ministerio de Relaciones Laborales
expide LA REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS
PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO), en el articulo 1 numeral 2 establece incorpdrese como
inciso final, el siguiente: “Ln el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, los
valores para el cdlculo y pago de vidticos, subsistencias y alimentacion dentro del Pals,
serdn considerados como techos: para las y los servidores del nivel directivo, el valor de
USD. 130,00; y, para las y los demds servidores y las y los obreros puiblicos el valor de
USD. 80, 00; para lo cual le corresponde a cada Gobierno Auténomo Descentralizado
emitir la resolucion correspondiente que regule estos valores, observando su real
capacidad econdmica y garantizando que los valores establecidos cubran los gastos por
conceplo de alojamiento y alimentacion para el cumplimiento de los servicios
institucionales”.

Que, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0290 el Ministerio de Relaciones Laborales
expide LA REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS
PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO, establece en su articulo 1 dice: “se concederd este
beneficio inicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista
por lo menos 60km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios ™.

Que, mediante acuerdo ministerial N.- MDT-2016-0082 publicado en el Registro Oficial
con fecha 01 de abril de 2016 se expide la REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA
EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y
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ALIMENTACION, DENTRO DEL PA{S PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y
LOS OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

Que, oficio N, de fecha .. de marzo de 2017 el Director Financiero, manifiesta que la
propuesta es viable financieramente dado que existe la partida presupuestaria y la
disponibilidad de recursos, en vista que no ha cambiado la realidad economica del
Gobierno Auténomo Descentralizado cantonal de Tiwintza.

Que, en el contexto actual para conseguir estandares de calidad y eficacia en el desempeiio
de las funciones de los servidores es necesario adoptar medidas que permitan establecer
procedimientos adecuados, y uniformes del Gobierno Auténomo Descentralizado cantonal
de Tiwintza, para el cumplimiento de su mision.

En uso de sus atribuciones legales.
RESUELVE:

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON TIWINTZA.

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto regular el procedimiento que
permita al Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Tiwintza, realizar
los pagos correspondientes por concepto de viaticos y movilizacion a las y los servidores y
las y los obreros publicos del GADMCT, que por necesidad institucional tengan que
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir
tareas oficiales y/o desempeiiar actividades inherentes a sus puestos, por el tiempo que dure
el cumplimiento de estos servicios, desde la fecha y hora de salida hasta su retorno.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente ordenanza son de aplicacion
obligatoria para las y los servidores y las y los obreros publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Tiwintza.

CAPITULO II
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO
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Articulo 3.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las y los
servidores y las y los obreros piblicos del GADMCT, para cubrir los gastos de alojamiento
y alimentacion que se produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales
dentro del pais y por tal razon deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

Se concedera este beneficio Ginicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o
el servidor dista por lo menos 5 km de la ciudad, parroquia, comunidad, lugar, donde debe
trasladarse para prestar sus servicios.

Articulo 4.- De la movilizacion.- La movilizacion comprende los gastos por el transporte
que se utilice para que las y los servidores y las y los obreros publicos del GADMCT
lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales y regresen a su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por el desplazamiento a/y
de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se producen por los
desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios
institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran
transferidos directamente por parte de la Direccion Financiera las compaiiias o empresas de
transporte; por tal razon este valor no se entregara directamente a las y los servidores y las
y los obreros publicos del GADMCT que deba cumplir los servicios institucionales y en su

lugar se entregara los respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia
de anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, las direccion
financiera, realizara las previsiones y célculos correspondientes, de tal manera que, el
conductor reciba antes de iniciar el viaje, ademas de los vidticos que le corresponda, un
fondo para cubrir los costos de combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte
fluvial u otros medios o demas gastos de esta indole en los que se incurra. Una vez
finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor encargado debera
rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electrénicos; en base de lo que se procedera
a liquidar los valores correspondientes, para su devolucioén o reembolso, segun sea el caso,
de conformidad con los procedimientos contables.
Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de
servicios institucionales y que no tengan relacion con los gastos por transporte descritos
anteriormente, seran reembolsados por la Direccion Financiera, en base a la presentacion de
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
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clectronicos; y, al informe respectivo, en el que debera constar el motivo del
desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el valor de la movilizacion o el valor
del parqueadero, hasta el valor maximo de USD.16,00 (dieciséis dolares) en total, monto
que sera adicional a los valores establecidos en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 5.- Excepcién de movilizacién en casos de urgencia- Previa la autorizacion de
la maxima autoridad o su delegado Gnicamente en casos excepcionales de necesidad
institucional las y los servidores del GADMCT podran adquirir directamente los boletos o
pasajes de transporte para desplazarse, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo,
dentro del pais, para el cumplimento de servicios institucionales. Estos gastos deberan ser
posteriormente reembolsados por la Direccion Financiera, previa la presentacion de las
facturas, y boletos respectivos y no estaran considerados dentro del valor del viatico.

CAPITULO 111
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 6.- Del valor de cilculo.- Para el caso del GADMCT los valores para el
calculo y pago de viaticos dentro del pais, sera de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVELES VALOR EN DOLARES

ZONA A ZONA B ZONA C

PRIMER NIVEL 130.00 100.00 1 50.00

Alcalde, Concejales, Directores.

SEGUNDO NIVEL 80.00 70.00 25.00

Las y los servidores y las y los obreros
publicos del GADMCT

ZONA A: Comprende las capitales de Provincia y las ciudades de Manta, Bahia de
Caraquez, Quevedo, Salinas y Toda la provincia de Galapagos.

ZONA B: Comprende el resto del pais, excepto las de la Provincia de Morona Santiago.
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ZONA C: Comprende los cantones, ciudades, parroquias, comunidades del Canton
Tiwintza que se encuentran determinados fuera de los 5 km conforme lo dispuesto en el
articulo 7 del presente reglamento.

Articulo 7.~ Se concederd el beneficio de viaticos y movilizacion unicamente si el
domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor publico del GADMCT, hacia el
lugar donde deba trasladarse para prestar sus servicios, dista mas de 5 km. A continuacion
se presenta en imagenes las distancias de un radio de 5 km de la administracion Zonal de
San José de Morona para tener como referencia:

Grafico 1 ( imagen satelital)

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales.- Para
obtener esta autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de viaticos
y movilizaciones se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. El responsable de cada direccion del GADMCT o el inmediato superior de las y los
servidores y las y los obreros publicos del GADMCT que ha sido designado para cumplir
los servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del
pais, solicitar a la maxima autoridad o su delegado, la autorizacion correspondiente dentro
de los tres (3) dias plazo previos a la salida programada, en el formulario de solicitud
disponible en la pagina web www.relacioneslaborales.gob.ec., para lo que precisara la
distancia en kilémetros para la zona C la que no podra ser inferior a 5 km de conformidad
con el articulo 7 de la presente ordenanza.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitird el formulario
pertinente a la Direccién Financiera, la cual verificara la disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, Direccion Financiera, o quien hiciere sus veces,
realizara el calculo de los viaticos y movilizaciones a que hubiera lugar segin los dias
efectivamente autorizados; y, procedera con la entrega del cien por ciento (100%) del valor
determinado, por lo menos con un (1) dia de anticipacion a la fecha de salida programada.
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4. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los servidores y las y
los obreros del GADMCT o la disposicion de la utilizacion del trasporte institucional sera
responsabilidad de la unidad administrativa o quien hiciera sus veces, luego de obtener la
autorizacion respectiva; y, la entrega de los mismos se la realizara por lo menos con un (1)
dia de anticipacion a la fecha de salida programada.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion para el cumplimiento
de servicios institucionales quedaran insubsistentes.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los
servicios institucionales el director director/a general financiero informaré a la unidad de
administracién del talento humano, o quien hiciere sus veces, sobre este particular,
indicando el nombre de las o los servidores y las y los obreros publicos del GADMCT que
cumpliran dichos servicios y los dias que permaneceran fuera de su lugar habitual de
trabajo, para efectos del control de asistencia.

Se exceptia del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos
referentes a las maximas autoridades institucionales estos son: Alcalde, concejalas o
concejales, consejeras, directores o directoras y aquellos de urgencia no planificados que se
presenten y que tengan relacion con necesidades excepcionales de la institucion, los que
deberan ser autorizados por la maxima autoridad o su delegado y seran cubiertos a través
de un fondo a rendir cuentas que para el efecto seré establecido institucionalmente.

Articulo 9.- De la responsabilidad de la Direccién Financiera y Jefe de Talento
Humano.- Es de responsabilidad de la Jefe de Talento Humano , mantener un registro
pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales
concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informes.
Corresponde a la Direccion Financiera quien hiciera sus veces, efectuar el desembolso de
los valores por los conceptos establecidos en este Reglamento y realizar el respectivo
control con la documentacion de soporte al respecto; por ende los miembros de esta
direccion encargados de estas actividades, seran personal y pecuniariamente responsables
del estricto acatamiento de las disposiciones contempladas en la presente ordenanza y por
los valores transferidos a las y los servidores del GADMCT.

Articulo 10.- Pago de vidticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion a las y
los servidores y las y los obreros piiblicos del GADMCT para el cumplimiento de servicios
institucionales, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados
o de descanso obligatorio, excepto en aquellos casos excepcionales dispuestos por la
maxima autoridad o su delegado.
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Articulo 11 .- Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo.-
Las instituciones podran realizar eventos respecto de los cuales se cubran directamente
todos o parte de los gastos por concepto alojamiento, alimentacion y movilizacion de las y
los servidores pablicos del GADMCT que se desplacen dentro del pais, fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo. Estos podréan realizarse siempre que los gastos a
incurrirse, en su conjunto, no superen al valor que corresponderia a viaticos y movilizacion,
segiin sea el caso. La calidad de las prestaciones debe ser equivalente a aquella a la que
pudo haberse accedido si se hubieren proporcionado los valores establecidos en la presente
ordenanza.

Si la institucion paga todos los gastos, las y los servidores y las y los obreros publicos del
GADMCT, no tendran derecho al pago de viaticos y movilizacion. La institucion encargada
de realizar el evento observara lo que mas convenga a los intereses institucionales.

Articulo 12.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera
del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores y las y los obreros del
GADMCT presentaran de manera obligatoria al jefe inmediato, quien serd personal y
pecuniariamente responsable, un informe de las actividades realizadas y productos
alcanzados, mismo que luego de ser debidamente aprobado por éste se remitira a la maxima
autoridad o su delegado, quien a su vez lo pondrd en conocimiento de la direccion
financiera. Se utilizara obligatoriamente para el efecto el formulario disponible en la pagina
web www relacioneslaborales.gob.ec. En el informe constaran:
1. La fecha y hora de salida y llegada del y al domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

2. La enumeracion de las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento
de servicios instituciones; adjuntara copias de documentacion que respalde dicha comision,
anexos: (Fotos, certificados, informes, algiin documento que fue a dicha comision). y,
3. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a y de los terminales
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de
trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los servicios institucionales; o a su vez
indicar la utilizacion de parqueaderos, el lugar, su valor y los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos, para el reembolso
de los valores respectivos. Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizd un vehiculo institucional, la direccion
administrativa registrard en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa,
kilometraje  recorrido y  los  nombres y  apellidos del  conductor.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor nimero de dias a los
inicialmente autorizados, se debera solicitar a la maxima autoridad o su delegado se
conceda una extension del plazo, de manera escrita por medio fisico de ser posible o por
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cualquier otro medio electronico y esta autorizacion se debera adjuntar al informe
respectivo, en el mismo que se hara constar esta circunstancia, a fin de que la direccion
general, realice la liquidacién para el reconocimiento de las diferencias correspondientes.
En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones debidamente
justificadas, las y los servidores publicos del GADMCT comunicaran por escrito tal
particular, a través del informe correspondiente, a la maxima autoridad o su delegado y a la
direccion financiera, para que se proceda con el reintegro o devolucién de los valores
asignados.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de
transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la 0 el servidor
para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los servicios institucionales,
con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Articulo 13.- Control y liquidacién.- La Direccién Financiera, sobre la base de los
informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefialados en el articulo anterior,
realizara el control y la respectiva liquidacion de los valores previamente asignados por
concepto de viaticos de los dias en que debi6 pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo; asi como, de movilizacion, contabilizando el nuimero de horas
efectivamente utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o
lugar habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados se debera justificar el 70% del valor total del viatico en
gastos de alojamiento y/o alimentacién, segun corresponda, mediante la presentacion de
facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios
previstos por el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas, SRI. Documentos que
deberan estar claramente detallados el bien o servicio adquirido. Un 30% no requerira la
presentacion de documentos de respaldo y sobre su importe se imputara presuntivamente su
utilizacién. Los valores debidamente respaldados, segun lo previsto en este reglamento
seran asumidos por la institucion; aquellos valores que no cuenten con los justificativos
debidos se entenderan como no gastados por lo que la o el servidor debera restituirlos a la
institucion mediante el descuento de estos de su siguiente remuneracion mensual unificada,
teniendo prioridad para el descuento los viaticos.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por la o el
servidor, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los
servicios institucionales, se tendra que realizar el célculo correspondiente y proceder con el
reconocimiento o devolucion de los valores que hubiera lugar.
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Las y los servidores que sean asignados a cumplir una comision en lugares del Canton,
fuera del rango de los 5 Km y donde no exista la posibilidad de solicitar factura, nota de
venta o liquidacion de compras, podran justificar los gastos de alimentacion o alimentos
con facturas, notas de venta o liquidaciones de compra, de lugares en donde puedan acceder
a estos documentos legales, en el caso del hospedaje podran justificar con facturas, notas de
venta o liquidaciones de compra del alquiler del hotel, departamento o casa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Derecho a percibir vidticos dentro del pais de las y los servidores y las y los
obreros piiblicos del GADMCT en comisién de servicios en otras instituciones.- Para
las y los servidores y las y los obreros publicos del GADMCT que se encuentren en
comision de servicios con o sin remuneracion en otras instituciones del Estado y deban
cumplir dentro del pais servicios institucionales, las instituciones que los reciben en
comisién de servicios les reconoceran los valores que les correspondan por viaticos, y
movilizacion, de conformidad con la presente ordenanza.

Segunda.- Entrega de viaticos y movilizaciones a las y los servidores y las y los obreros
puiblicos del GADMCT que se beneficien del pago de viatico por residencia.- Sila o el
servidor ha trasladado su residencia pero no su domicilio familiar y debiere trasladarse a
este para cumplir servicios institucionales, unicamente le correspondera recibir los valores
por concepto de movilizacion.

Tercera.- De la seguridad

Por norma general las comisiones se realizaran durante el dia por seguridad de las y los
servidores y las y los obreros publicos del GADMCT.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Desde su sancién, el pago de viaticos y movilizaciones a las y los servidores
y las y los obreros piiblicos del GADMCT se debera cancelar con la aplicacion de la
presente ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese todos los articulos de la Ordenanza que Reglamenta el Reconocimiento de
Subsistencias dentro del canton Tiwintza, a excepeion de su Art. 8.- Tabla de Subsistencias:
Recondzcase por concepto de subsistencia dentro del canton Tiwintza los siguientes
valores:” por lo que se aplica esta tabla por concepto de viaticos y movilizacion dentro del
canton Tiwintza.
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Quedan derogas todas las demas disposiciones aprobadas con anterioridad a esta
Ordenanza.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza a los 05 dias del mes de septiembre del 2017.
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\\DEL GAD MUNICIPAL DE TIWINTZA

‘_lkiTIFl&,"‘ DO DE DISCUSION: Certifico que la

al Artlculo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en dos debates realizados el 20 de marzo del 2017 y el segundo realizado

-0 DEL C(ﬁ\c‘ 7
SANCION.- ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO ﬁE§CE§.‘;RRWi:IZJADO
MUNICIPAL DE TIWINTZA - Al tenor de lo dispuesto en los Articalos 322y 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion y las leyes de la
repiblica del Ecuador, sanciono favorablemente la "ORDENANZA QUE
REGLAMENTA EL PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES PARA LAS Y
LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON TIWINTZA".
Promulguese, Santiago, canton Tiwintza, 06 de septiembre del 2017.
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