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GORIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA

Secretaria General

ARCHIVO DE RESOLUCIO’_NES. N°11-2015 DEL ACTA. N°11-2015

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEN TRALIZADO
DEL CANTON TIWINTZA

CERTIFICA

QUE; En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Tiwiniza, el Concejo
Municipal integrado por los concejales Sr. Dany Cuji, Sra. Nancy Mashinkiash, Sr. Fabidn Tenecora,
Sr. German Llivisaca, Sr. Marco Wachapa, presidida por el Sr. Oswaldo Mankash Alcalde del GAD
municipal Tiwiniza, en sesién ordinaria llevado a efecto el 08 de Abril del 2015, se resolvio lo
siguiente:

Resolucion: N° 60-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

Aprobar que se incorpore como un punto mas en el orden del dia andlisis y resoluciéon sobre la falta
de agua en la Parroquia San José de Morona y sus comunidades aledaiias.

Resolucion: N° 61-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

Aprobar que se cambie el orden del dia quedando de la siguiente manera : El punto seis se debatira en
el punto cinco, y el punto cinco se debatird en el punto seis

Resolucion: N°62-2015- GADMCT-SGC
POR UNANIMIDAD se resuelve:
Aprobar el acta y resoluciones de la sesion ordinaria N° 10 de fecha 30 de marzo del 2015.

Resolucion: N° 63-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

APROBAR EN PRIMER DEBATE LA ORDENANZA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DE LA CABECERA
PARROQUIAL DE SAN JOSE DE MORONA.

Resolucion: N° 64-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

PRIMERO. Aprobar en primer debate LA ORDENANZA QUE DELIMITA EL AREA URBANA Y DE
EXPANCION URBANA DE LA PARROQUIA SAN JOSE DE MORONA SEGUNDO. Que se incorpore en la
ordenanza al barrio Amazonas como urbano.
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Resolucion: N° 65-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

PRIMERO: Aprobar que la Direccion de Obras Publicas levante un informe técnico completo que
permita solucionar la falta de agua en la parroquia San José de Morona y mas comunidades aledafias
SEGUNDO: Con el informe técnico el Sefior Alcalde dispondrd que se ocupe de la partida
presupuestaria correspondiente los recursos economicos necesarios con el cual se dard el
mantenimiento de los pasos de agua que permitird dotar fluidamente del liquido vital a la parroquia
San José y mas comunidades aledafias.

Resolucion: N° 66-2015- GADMCT-SGC

POR UNANIMIDAD se resuelve:

Aprobar en SEGUNDO DEBATE la ordenanza sustitutiva a la ordenanza de organizacion vy
funcionamiento del concejo municipal del cantén Tiwintza, con todas sus modificaciones existentes
en ella.

Resoluciéon: N° 67-2015- GADMCT-SGC
Con 4 votos a favor se resuelve:

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 del Capitulo Primero, del Titulo Quito de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
"los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana." ;

Que, el Art. 240 del Capitulo Primero, del Titulo Quito de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
"los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.." ;

Que, el Art. 5 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
establece "la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles
de gobierno para regirse mediante normas y odrganos de gobiernos propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. ... La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
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y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la constitucién y la
Ley";

Que, el Art. 6 del Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
establece "La Garantia de Autonomia, Ninguna Funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las Leyes de la Republica" ;

Que en la Disposicién Transitoria Decima de la Ley Orgdnica del Servicio Plblico LOSEP, establece "En el pleno
de un afio, contado a partir de la promulgacién de esta Ley, los gobiernos auténomos descentralizados,
dictaran y aprobaran su normativa que regule la administracién auténoma del talento humano, en la que se
estableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucién y esta Ley...." ;

Que, el Art. 94 de la LOSEP, establece que las disposiciones de este Titulo son de aplicacion obligatorias en las
entidades y organismos del sector publico determinadas en el Art. 3 de esta Ley, con las excepciones previstas
en este articulo y en general en esta Ley;

Que, de conformidad con lo establecido en el cuarto inciso de la Tercera Disposicion Transitoria, de la LOSEP, si
la remuneracién mensual unificada de servidoras o servidores publicos de libre nombramiento y remocion
fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborables, esta se ajustara
inmediatamente a dichos grados;

Que, el Art. 3.- del Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0060, establece que "Es obligacién y responsabilidad del
Concejo Municipal de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o
resolucién respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el
régimen de la LOSEP, sujetdndose a los techos remunerativos determinados en el Anexo sefialado en el Articulo
1 del presente acuerdo, y observando criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera".

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion y el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD;

ACUERDA:

Art. 1.- Establecer la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores de las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza
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PUESTO RMU ROL
-PERIODO FlJO PISO TECHO
- LIBRE NOMBRAMIENTO Y PISO % TECHO %
REMOCION
NIVEL EJECUTIVO 354,00 4.508 EJECUTIVO

NIVEL LEGISLATIVO (CONCEJAL) | 354,00 | 100% | 2.254,00 | 50% | LEGISLATIVO

NIVEL DE GESTION 354,00 | 100% | 3.290,00 DIRECTIVO

EMPRESA PUBLICA E.P.

NIVEL DE DIRRECCION 354,00 | 100% | 2.368,00 DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL
NIVEL DE DIRECTIVO DE AREA 354,00 | 100% | 2.112,00 DIRECTIVO
RMU
GRUPO OCUPACIONAL PISO TECHO ROL

PISO % TECHO %

NIVEL PROFESIONAL 354,00 | 100% | 1.404,00 * Coordinacién de Procesos
* Supervision de Procesos
* Ejecucion de Procesos

* Ejecucidn de Procesos de
Apoyo y Tecndlogo

NIVEL DE GESTION 354,00 | 100% | 622,00 * Técnico

EMPRESA PUBLICA E.P. * Administrativo
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Art. 2.- Las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, establecerdn
su sistema de clasificacién y valorizacién de puestos en base a la escala de remuneraciones de pisos y techos,
establecida en el Art. 1, de la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Decima de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 3.- Para la determinacién de la estructura ocupacional las entidades del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza, podran dentro de cada grupo ocupacional establecido en la presente
escala, determinar las clases de puesto que considere necesarios de conformidad con las caracteristicas y
capacidad econdmica institucional.

Art. 4.- Si la remuneracién mensual unificada de servidoras o servidores publicos de periodo fijo o de libre
nombramiento y remocién fuere superior a la establecida en el articulo 1 de la presente resolucién, esta se
ajustara inmediatamente a dichos grados; de conformidad con lo establecido en el cuarto inciso de la
Disposicion Transitoria Tercera, de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Art. 5.- Las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, podrdn
establecer puestos estratégicos ( Nivel Profesional ), dentro de su sistema de clasificacién y valoracion de
puestos, para lo cual la Unidad de Talento Humano de esa entidad, presentara los justificativos técnicos de los
puestos cuya naturaleza, especificidad de trabajo, ambito, complejidad, especialidad, responsabilidad, riesgo
de trabajo se diferencien de los puestos ubicados en los grupos ocupacionales establecidos en el articulo 1 de
la presente resolucién, se podra determinar la remuneracién mensual unificada de este puesto con el techo de
hasta USD. 2.034,00, observando criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera.

Art. 6.- Las y los servidores que por efecto de la aplicacién de la presente escala, perciban remuneraciones
mayores a la establecidas en esta escala, mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos, siempre
que su remuneracién haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante, la remuneracion
mensual unificada del mismo se ajustara a los valores previstos en la presente escala, de acuerdo con lo que
establece la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 7.- Esta resolucion es aplicable para las y los servidores publicos de los Registros de la Propiedad y Cuerpo
de Bomberos que forman parte de la Organizacién Municipal.

Art. 8.- Conforme establece el Art. 1 de la presente Resolucién, y en concordancia con el Art. 2 del Acuerdo
Ministerial N°. MDT-2015-0060, se aprueba el cuadro siguiente de las remuneraciones unificadas mensuales
para el ejercicio 2015, tanto del Sefior Alcalde y Concejales, asi como de las y los servidores publicos del GAD-
MUNICIPAL DE TIWINTZA:
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SERVIDORES PUBLICOS DEL GAD MUNICIPAL DE TIWINTZA 2015

N° NOMINA CARGO RELACI- GRADO | SUELDO SUELDO OBSERVACIONES
ON ANTERIOR ACTUAL
LABORAL ACUERDO
N°MDT-
2015-0060

ADMINISTRACION
GENERAL
111.51.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS

1 MANKASH SHIMPIU ALCALDE LOSEP NIS8 6.012,00 4.508,00
OSWALDO TUITS

2 CONCEJAL1 CONCEJAL LOSEP NIS4 2.705,40 2.254,00
NANCY MASHINKIASH

3 CONCEJAL2 CONCEJAL LOSEP NJS4 2.705,40 2.254,00
GERMAN LLIVISACA

4 CONCEJAL3 CONCEJAL LOSEP NJS4 2.705,40 2.254,00
FABIAN TENECORA

5 CONCEJAL 4 CONCEJAL LOSEP NJS4 2.705,40 2.254,00
MARCO WACHAPA

6 CONCEJAL S CONCEJAL LOSEP NJS4 2.705,40 2.254,00
DANY CUJI

7 ALEX CRUZ SECRETA- LOSEP NJS1 2.112,00 2.112,00

RIO CONCEJO

8 HERNAN PROCURADOR LOSEP NJS2 2.546,00 2.368,00
MONTENEGRO SINDICO

9 SHIMPIUKAT MARTHA | SECRETARIA LOSEP GRS 675,00 675,00 USD. 622,00 ESLA

REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODOFICARA SI EL
PUESTO QUEDA VACANTE
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10 JUAN MANUEL ESPECIALISTA DE LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
LOZANO LOPEZ TALENTO HUMANO
11 MARIAN UNUP ASISTENTE DE LOSEP GR7 817,00 817,00
JUAN BENITO JURIDICO
12 CHECA COPA COMUNICADOR LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
JOSE VICENTE SOCIALE
INTITUCIONAL
ADMINISTRACION
FINANCIERA
121.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
16 NIEVES MONTENEGRO | DIR. LOSEP NIS2 2.546,00 2.368,00
ROBERT JOHNNSSON ADMINISTRATIVO-
FINANCIERO
17 CABRERA GLADYS TESORERO LOSEP NJS1 2.066,00 2.066,00
18 MARTINEZ CABRERA CONTADORA LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
JOHANNA GENERAL
19 ESPINOZA Z. MONICA AUX. CONTABILIDA LOSEP GR9 902,00 902,00
20 KANKUA K. PUAR AUX. CONTABILIDA LOSEP GR9 902,00 902,00
VILMA
21 NARANKAS M. VERONICA OFICINISTA SECRETARIA LOSEP GRS 675,00 675,00 USD.622,00; ES LA
REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODOFICARA SI EL
PUESTO QUEDA VACANTE
22 RAMOS CHUMBIA RECAUDADOR LOSEP GR5 675,00 622,00
CARLOS
23 GUILLEN LOPEZ DAVID | REGISTRO DE LA LOSEP NJS1 2.066,00 2.066,00
PROPIEDAD
24 TANCHIN ANDRES SECRETARIA LOSEP GR4 622,00 622,00
REGISTRADOR
25 OCHOA LUIS GUARDALMACEN LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
26 RENATO SANCHIM COMPRAS PUBLICAS- LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00

PROVEEDOR
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27 ORAMAS CAMACHO ESPECIALISTA LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
DANIEL ALFREDO COMPRAS PUBLICAS
28 UNKUCH MARTIN AUXILIAR DE BODEGA | LOSEP GR4 622,00 622,00
Y PROVEDURIA
JUSTICIA,POLICIA Y
VIGILANCIA
131.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
29 PUWAINCHIR S. IKIAM | COMISARIO LOSEP GR9 902,00 902,00
CARLOS
DIRECCION DE
GESTION
SOCIAL, TURISTICA,A
MBIENTAL
251.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
35 MARTINEZ AMBAMA DIRECTOR LOSEP NJS2 2.546,00 2.368,00
MARCO
36 JENIFER AMEZA CONTADORA- LOSEP GR4 622,00 622,00
SECRETARIA-PATRONATO
MUNICIPAL
37 ORLY PAREDES MIEMBROS DE LA J.P LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
DE LOS NINOS
38 GONZALO MARTIN MIEMBROS DE LA J.P LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
DE LOS NINOS
39 JIMPIKIT ANGEL MIEMBROS DE LA J.P LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
DE LOS NINOS
252.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
40 USHPA M. GABRIEL PROMOTOR CULTURAL LOSEP GR9 935,00 935’00
FERNANDO
a1 SHUIR W. EDGAR BIBLIOTACARIO LOSEP GR6 733,00 733,00

RAMON
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CULTURA Y DEPORTES
252.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
42 FRIXON CAMPOS ESPECIALISTA EN LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
DEPORTE
43 ARUTAN WACHAPA TECNICO EN LOSEP GR4 622,00 622,00
DESARROLLO SOCIO
CULTURAL
44 PAULJINDIACHI AUXILIAR DE TTHH LOSEP GRS 622,00 622,00
45 DAVID AWANANCH AUXILIAR DE LOSEP GR4 622,00 622,00
COMUNICACION
46 CHIN ELVIA OFICINISTA LOSEP GR5 675,00 622,00
SECRETARIA
47 VERA ITEL ESPECIALISTA EN LOSEP GR11 1.212,00 1.212,00
SISTEMAS
48 ESACH MILTON AUX. TELECENTRO LOSEP GR5 675,00 622,00
COMUNITARIO
AMBIENTE TURISMO
Y DESARROLLO
253.71.05.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
49 UNKUCH ESTEBAN ESPECIALISTA LOSEP GR10 1.086,00 1.086,00
SOBERANIA
ALIMENTARIA
50 QUEZADA LUIS ESPECIALISTA LOSEP GR12 1.620,00 1.620,00 USD.1.404,00;ES LA

SERVICIOS PUBLICOS

REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODQOFICARA SI EL
PUESTO QUEDA VACANTE

AMBIENTE TURISMO
Y DESARROLLO

253.71.05.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
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52 LASCANO BOLIVAR ESPECIALISTA DE LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
TURISMO
53 JAYA JORGE LUIS ESPECIALISTA DE LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
AMBIENTE
54 LANDI MORQUECHO | ATENCION AL CLIENTE | LOSEP GR4 622,00 622,00
ERICA
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
311.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
68 RIVADENEIRA SILVIA DIRECTOR DE LOSEP NJS2 2.546,00 2.368,00
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
69 CANDO DORIS SECRETARI LOSEP GR4 622,00 622,00
70 RIVADENEIRA JIMBO ESPECIALISTA EN LOSEP GR10 | 1.086,00 1.086,00
Luz GESTION DE RIESGO
71 ANKUASH JUAN JOSE | ESPECIALISTA EN LOSEP GR9 902,00 902,00
MANCOMUNIDAD Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
72 YUMBLA AREVALO ESPECIALISTA EN LOSEP GR12 1.930,00 1.930,00 USD.1404,00; ES LA
JOSE LUIS PLANIFICACION REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODIFICARA SI EL PUESTO
QUEDA VACANTE
73 MORENO BENITEZ TOPOGRAFO LOSEP GR7 817,00 817,00
VICTOR
74 ROMERO MIGUEL ESPECIALISTA DE LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
AVALUOS Y CATASTRO
75 FAREZ JAVIER PROYECTISTA LOSEP GR12 | 1.404,00 1.404,00
(DIBUJANTE)
76 MALDONADO PROYECTISTA LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
ROMERO EUGENIO
77 PROYECTISTA LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
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78 UWIUINT VICENTE GOBERNABILIDAD Y LOSEP GR9 902,00 902,00
PARTICIPACION
COMUNITARIA
79 DAVID NARVAEZ PROYECTISTA LOSEP GR12 1.404,00 1.404,00
ECONOMISTA
OBRAS PUBLICAS
(SERVICIOS
PUBLICOS-
INFRAESTRUCTURA
COMUNAL,VIALIDAD)
362.71.01.05
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
117 WASHINGTON PEREZ DIRECTOR DE OBRAS LOSEP NJS2 2.546,00 2.368,00
PUBLICAS
118 CHAMBA CHAMBA FISCALIZADOR LOSEP GR12 1.620,00 1.620,00 USD.1.404,00; ES LA
MARCO TULIO REMUNERACION PARA ESTE
GRADO, SE MODIFICARA SI
QUEDA VACANTE
119 ALVAREZ STEVE FISCALIZADOR LOSEP GR12 1.620,00 1.620,00 USD.1.404,00; ES LA
CARLO MAGNO REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODIFICARA S| EL PUESTO
QUEDA VACANTE
120 KAJEKAI AWAK MARIA SECRETARIA LOSEP GRS 675,00 675,00 USD.622,00; ES LA

MARGARITA

REMUNERACION PARA
ESTE GRADO, SE
MODIFICARA SI EL PUESTO
QUEDA VACANTE

Art. 9.- La presente Resolucidn rige a partir del 01 de Marzo del 2015.

Resolucion: N° 68-2015- GADMCT-SGC
POR UNANIMIDAD se resuelve:

Primero: Aprobar el informe del Concejal German Llivisaca realizado en la ciudad de Santiago

Republica de Chile los dias 23-24-25-26 y 27 de marzo de 2015.




Lo certifico:

#r
QECRETARIO DEL CONCEJO
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