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SECRETARIO GENERAL

ACTA 14;
SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DF TIWINTZA

A los 17 dias del mes de noviembre del 2014, en la ciudad de Santiago, cantén
Tiwintza, provincia de Morona Santiago, previa convocatoria se retinen los sefiores
concejales, Sr. Dany Cuji, Sr. Fabidn Tenecora, Sr. German Llivisaca, Sr. Marco
Wachapa, Sra. Nancy Mashinkiash, Sr. Oswaldo Mankash alcalde del GAD municipal
de Tiwintza, Actiia como Secretario de Concejo Municipal el Abg. Alex Vladimir Cruz
se cuenta con la presencia de los Directores Departamentales. Lectura del orden del dia:

1. Constatacion del quérum.

2. Instalacion de la sesion a cargo del Sr. Oswaldo Mankash Alcalde del GAD
Municipal del Canton Tiwintza.

3. Aprobaciéon del orden del dia.

4. Conocimiento resolucion del acta de sesién ordinaria N° 13 de fecha 6 de
Noviembre del 2014.

5. Conocimiento analisis y resolucién sobre la ordenanza de Creacién e
Implementacion del Sistema de igualdad y Proteccién Integral del Cantén
Tiwintza.

6. Conocimiento analisis y resolucién sobre la norma técnica de escalas
remunerativas para el GAD municipal de Tiwintza. SEGUNDO DEBATE

7. Lectura, resolucién de informes de comisiones, invitaciones y comunicados.

8. Clausura.

PRIMERO: Constatacién del quérum. Existe el quérum reglamentario. SEGUNDO:
Instalacion de la sesién a cargo del Sr. Oswaldo Mankash Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza. Luego de un saludo a los sefiores
concejales, directores departamentales y mas personas presentes, agradece por la
asistencia, deja instalada la sesion de concejo. TERCERO: Aprobacién del orden del
dia. EI Sr. alcalde solicita que se incorpore dentro del orden del dia dos puntos para su
correspondiente andlisis y resolucién. Con apoyo del concejal Fabian Tenecora se
somete a votacion y se resuelve por UNANIMIDAD PRIMERO: Reforma
presupuestaria que permita incrementar la partida presupuestaria 3.6.1.7.5.01.07.03
CONSTRUCCION ETAPA UNO DEL PARQUE INFANTIL EN EL AREA
URBANA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO L ENTRE LA CALLE 8 Y 9, en un valor
de § 10.000,00 para que la partida en mencién cuente con un valor de $ 60.000,00.
SEGUNDO: Reforma presupuestaria para hacer un traspaso de crédito de disminucion
a las partidas N° 3.1.1.7.3.06.05.16 ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL URBANO DEIL CANTON TIWINTZA, por un
valor de § 7.000,00 asi como también a la partida 3.1.1.7.1.05.09 HORAS
EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS, por un valor de $ 1.000,00 a la partida
3.1.1.7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR por $ 1.000,00 y a la partida 3.1.1.8.4.03.01
TERRENOS por un valor de $ 4.500,00 para crear la partida 3.6.17.5.01.07.24
CONSTRUCCION DE LA ESCALINATA PARA LA COMUNIDAD DE SAN
RAMON por un valor de $ 13.500,00. CUARTO: Conocimiento resolucion del acta
de sesién ordinaria N° 13 de fecha 6 de Noviembre del 2014, La concejala Nancy
Mashinkiash no vota. Luego de leer el texto del acta se somete a votacién y se resuelve
con CINCO VOTOS A FAVOR; Aprobar el acta de sesién ordinaria N° 13 de fecha 6
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de Noviembre del 2014. QUINTO Conocimiento analisis y resolucién sobre la
ordenanza de Creacion e Implementacién del Sistema de _igualdad y Proteccion
Integral del Cantén Tiwintza. SEGUNDO DEBATE. Palabras del concejal Dany
Cuji, el pueblo al cual represento me ha puesto para legislar y fiscalizar conforme a lo
que determina el COOTAD 'y la ley por lo tanto quisiera que me explique si con la
nueva ordenanza el presidente del consejo puede designar atravez de sistema de libre
nombramiento y remocion ya que en la anterior ordenanza se nombraba por concurso de
meritos y oposicion. Palabras del Procurador Sindico: El propdsito de la ordenanza
es poder desarrollar la politica social con la cual se podré atender de mejor manera a las
nifias nifios v adolescentes, con la nueva ordenanza el alcance es integral esto quiere
decir que abarcara todos los sectores vulnerables como mayores adultos personas con
capacidades especiales, personas privados de la libertad, personas con enfermedades
catastroficas, esta atencion serd de manera igualitaria para estos y mas grupos
vulnerables, al designar un funcionario de libre nombramiento y remocion este
profesional debera cumplir con las expectativas y la politica con las cuales requiere
trabajar la autoridad nominadora, lo que estd pasando ahora se nombra un Secretario
Ejecutivo por concurso de meritos y oposicion pero al momento de cumplir las
funciones para las cuales fue nombrado no da resultados positivos para la institucion
porque sabe que tiene nombramiento por tres afios, por lo tanto al cambiar el sistema de
cémo nombrar al Secretario Ejecutivo del CCPD este debera ajustarse a las politicas y
metas que le plantea el presidente del CCPD. EIl Concejal Dany Cuji solicita que se
aclare la disposicion transitoria TERCERA y la SEPTIMA con respecto a cOmMo
quedaran los funcionarios que cesen las funciones del actual consejo cantonal de la
nifiez y la adolescencia, en respuesta a lo solicitado el Procurador Sindico responde;
Los funcionarios que se vayan a pasar a formar parte del CCPD deberan cumplir
previamente un examen de evaluacion luego de haber cumplido con este proceso se
tomara una decision, incluso este proceso de evaluacion la podria realizar la consultoria
que se esta contratando. Palabras del alcalde la seleccion o nominacion del Secretario
Ejecutivo es potestad del Alcalde, hoy podemos palpar, tenemos un Secretario Ejecutivo
pero no cumple las expectativas que queremos implantar en nuestro canton, por otra
parte como tiene nombramiento para tres afios no ejecuta bien sus funciones, con la
nueva ordenanza quien sea Secretario Ejecutivo debera cumplir las expectativas y las
politicas que queremos proponer para mejorar la atencion a los grupos vulnerables de
nuestro cantén. Palabras de la Concejala Nancy Mashinkiash  he revisado la
ordenanza no tengo ninguna observacion apoyo para que sc apruebe y se ejecute
conforme determina la ordenanza. E1 Concejal Marco Wachapa solicita que se someta
a votacion. Luego del anlisis y debate se resuelve por UNANIMIDAD. Aprobar la
Ordenanza de Creacion e Implementacion del Sistema de igualdad y Proteccién Integral
del Cantén Tiwintza. SEGUNDO DEBATE. SEXTQ: Conocimiento analisis
v resolucién_sobre la norma técnica de escalas remunerativas para el GAD
municipal de Tiwintza. Palabras del alcalde, sefiores concejales de existe alguna
propuesta en este punto la mesa de debate queda abierta. Palabras del concejal Fabiin
Tenecora, hemos tenido algunas reuniones con los concejales y se ha realizado algunas
consultas, una vez que se ha investigado se ha planteado una propuesta sobre la norma
técnica de escalas remunerativas para el GAD municipal de Tiwintza, con esto se ha
dado cumplimiento a lo que hemos hablado con los concejales, solo quisiera que los
compafieros directores no tomen a mal nuestra propuesta y lo tomen de la mejor manera
esto no lo hacemos por ir en contra de ustedes, nosotros estamos viendo mas la parte
politica lo que nos puede acarrear con la incertidumbre de la gente de que un director
vaya a ganar 3500 dolares, ojala con Ja aprobacion de hoy no se vaya a disminuir las
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ganas de trabajar, la mayorfa de los concejales han dicho estamos bien hasta el
momento no nos podemos quejar de ningun director, Don German fue el primero que
hablo por los directores al igual que el compafiero Marco y Dany. Si les podemos
cumplir su propuesta pero antes tenemos a nuestro pueblo Y s€ van a preocupar por esta
alza no es mi decision lo que hoy se va a aprobar es de todos nosotros y del sefior
alcalde. Palabras del alealde, aqui no estamos para beneficiar a ninguna persona, si
ustedes sefiores concejales ya analizaron averiguaron hicieron las consultas necesarias
con respecto a las escalas remunerativas presenten su propuesta si otro concejal tiene
otra propuesta vayan debatiendo analizando para después un concejal presenta la
mocién de aprobacién. Palabras del Concejal Germéan Llivisaca. El dia de analizar la
propuesta yo propuse otra cantidad a lo que estdn ganando los sefiores directores no se
ha puesto la cantidad que mocione mi propuesta es por el trabajo que estan realizando
con lealtad y esfuerzo aumentando al nivel de los concejales o poner al piso de los
concejales pienso que deberian ganar un poco mas los directores con eso nosotros
podriamos exigir y duplicar el esfuerzo que ellos realizan, yo pienso que la poblacién va
a ver el trabajo de los concejales y directores se va a sentir contento pienso que hay que
motivar para poder exigir. Palabras del alealde. Los sefiores concejales son el drgano
legislativo yo voy a apoyar lo que la mayoria decida, yo he traido a los directores para
que trabajen sin ningin compromiso de subir el sueldo, cada uno de los directores fue
elegido por su capacidad mas no porque son mis amigos ni he tenido compromiso con
ellos, todo lo que los directores hacen es por mi idea ellos son técnicos y ejecutan, no
podemos estar condicionado a un sueldo el esfuerzo del director. Palabras del
Concejal German Llivisaca. Yo no tengo ningiin miedo a los directores yo sé el puesto
que ocupo, si yo soy un buen concejal en el lugar que este me van a apoyar, cuando
tengo algo que reclamar lo hago quien quiera que sea; y si tengo que incentivar o
reconocer el esfuerzo de las personas también lo hago, yo soy un hombre que me gusta
actuar con justicia mi propuesta es que a nivel direccion el piso sea de $ 2546 dolares y
el techo sea de $ 2952 délares. Palabras del concejal Fabidn Tenecora Yo no sé qué
estd pasando y aclaremos las cosas ya se hablo sobre las escalas remunerativas yo
presente este documento por que usted sefior alcalde y concejales llegamos a un
acuerdo, hoy venimos a la sesién de concejo y estamos quedando mal el uno con el
otro, hoy quedamos solo en aprobar y voy a hacer respetar lo que acordamos, yo como
concejal mantengo mi propuesta y sigo firme. Palabras de la concejala Nancy
Mashinkiash, ya tenemos una propuesta y se ha tomado una decisién nosotros SOmos
autoridad debemos hacernos respetar como autoridad sin ninguna duda ya deberiamos
haber aprobado la propuesta presentada. Palabras del concejal Dany Cuji, nos hemos
puesto una traba en el nivel de direccién, como dijo el concejal Fabidn este tema ya fue
consensuado con los concejales sobre el alza de sueldo de los jefes departamentales;
Asi mismo debemos consensuar el alza de sueldo en los trabajadores del municipio, de
los que trabajan en los desechos solidos, de los que trabajan recogiendo basura a ellos
también que se les incremente con una remuneracién que sea digna, la sefiora de la
limpieza; pobre sefiora no tiene ni mascarilla para realizar la limpieza, paso visitando a
los sefiores de la gabarra y no tienen los uniforme me dicen que no les han entregado, yo
si voy a hacer respetar la propuesta y la decisién que se tomo el dia viernes, yo apoyo
la mocién del concejal Fabian Tenecora, dejo como un criterio que asi como discutimos
los sueldos en los jefes departamentales, asi también se discuta el sueldo de todos los
trabajadores del municipio. EI sefior alcalde luego del debate mociona que se someta a
votacion la tabla de remuneraciones propuesta por el concejal Fabian Tenecora para
que se mantenga en $ 2546 dolares para el nivel de direccion (directivo) y la propuesta
del concejal Germén Llivisaca para que la tabla en el nivel de direccion (directivo) sea
bio con transperencia, HACIA B PROGRESO!
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de $ 2952 dolares. En consecuencia se resuelve con 4 votos a favor aprobar la propuesta
del concejal Fabian Tenecora la misma que es apoyada por los sefiores ediles: Dany
Cuji, Fabian Tenecora, Oswaldo Mankash; el sefior alcalde dirime la votacion.

RESOLUCION
EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TIWINTZA
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 del Capitulo Primero, del Titulo Quito de la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador, establece “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana..”;

Que, el Art. 240 del Capitulo Primero, del Titulo Quito de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece “Los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales..”;

Que, el Art. 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece “la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos nivel de
gobiernos para regirse mediante normas y organos de gobiernos propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. ....... La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la constitucion y la Ley ..";

Que, el Art. 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece “ Ta Garantia de Autonomia, Ninguna Funcion
del Estado ni autoridad extrafia podré interferir en la autonomia politica, administrativa
y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por
la Constitucion y las leyes de la Republica™;

Que, en la Disposicion Transitoria Decima de la Ley Organica del Servicio Publico
LOSEP, establece “En el plazo de un aflo, contado a partir de la promulgacion de esta
Ley, los gobiernos autonomos descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa que
regule la administracion autonoma del talento humano, en la que se establecerdn las
escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta
Ley....”;

Que, el Art. 94 de la LOSEP, establece que las disposiciones de este Titulo son de
aplicacion obligatorias en las entidades y organismos del sector publico determinadas
en el Art. 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general en
esta Ley;

Que de conformidad con lo establecido en el cuarto inciso de la Tercera Disposicion
Transitoria, de la LOSEP, si la remuneracion mensual unificada de servidoras o
servidores publicos de libre nombramiento y remocién fuere superior a las escalas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborale3s, esta se ajustara inmediatamente a
dichos grados;

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion y el Cédigo Organico de
ancia, HACIA EL PROGRESO!
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Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD:

ACUERDA:
Art. 1.- Establecer la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores de las entidades que integran el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza

PUESTO PISO TECHO ROL

NEVEL EJECUTIVO $ 5904 $ 6012 Aprobado EJECUTIVO

NIVEL LEGISLATIVO $ 2052 $ 3006 Aprobado LEGISLATIVO

NIVEL DE GESTION $2472 $ 2641 Aprobado DIRECTIVO

NIVEL DE DIRECCION | $ 2472 $ 2546  Aprobado DIRECTIVO

NIVEL DE DIRECTIVO | $ 1956 $ 2066 Aprobado DIRECTIVO

NIVEL PROFESIONAL | $945 $ 1404 Aprobado COORDINACION DE
PROCESOS

NIVEL NO | $531 $ 902 Aprobado TECNICO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL DE SERVICIOS | $ 384 $ 622 Aprobado SERVICIOS

Art. 2.- Las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tiwintza, estableceran su sistema de clasificacién y valoracion de puestos en base a
la escala de remuneraciones de pisos y techos, establecida en el Art. 1, de la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Decima de
la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 3.- Para la determinacion de la estructura ocupacional las entidades del el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, podran dentro de cada grupo
ocupacional establecido en la presente escala, determinar las clases de puesto que
considere necesarios de conformidad con las caracteristicas y capacidad economica
Institucional.

Art. 4.- Si la remuneracién mensual unificada de servidoras o servidores publicos de
periodo fijo o de libre nombramiento y remocién fuere superior a la establecida en el
articulo 1 de la presente resolucion, esta se ajustara inmediatamente a dichos grados; de
conformidad con lo establecido en el cuarto inciso de la Disposicién Transitoria
Tercera, de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 5.- Las entidades que integran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tiwintza, podran establecer puestos estratégicos, dentro de su sistemas de
clasificacion y valoracion de puestos, para lo cual la Unidad de Talento Humano de esa
entidad, presentara los justificativos técnicos de los puestos cuya naturaleza,
especificidad de trabajo, &mbito, complejidad, especialidad, responsabilidad, riesgo de
trabajo se diferencien de los puestos ubicados en los grupos ocupacionales establecidos
en el articulo 1 de la presente resolucion.

Art. 6.-Para la determinacién de la remuneraciéon del Alcalde para los afios
subsiguientes, se considerard el porcentaje de inflacién determinada por el organismo
rector de esa materia.

Los incrementos de las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza, para los afios subsiguientes, se contemplaran en funcién del
porcentaje de la remuneraciéon mensual unificada de la méxima autoridad, establecidos
en el articulo 1 de la presente resolucion, para lo cual cada gobierno Municipal
observara la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Art. 7.- Las y los servidores que por efecto de la aplicacién de la presente escala,
perciban remuneraciones mayores a la establecidas en esta escala, mantendran ese valor
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mientras sean titulares de los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada
legalmente. Una vez que el puesto quede vacante, la remuneracion mensual unificada
del mismo se ajustara a los valores previstos en la presente escala, de acuerdo con lo
que establece la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Art. 8.- Esta Resolucion es aplicable para las y los servidores publicos de los Registros
de la Propiedad y Cuerpo de Bomberos que forman parte de la organizacion municipal.
Art. 9.- La Presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte
del Concejo Municipal y su aplicacion corresponderd a la disponibilidad presupuestaria
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tiwintza.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del GAD de Tiwintza, a los 17 dias
del mes de noviembre del dos mil catorce.

SEPTIMO: Reforma presupuestaria _que permita incrementar la partida
bresupuestaria 3.6.1.7.5.01.07.03 CONSTRUCCION ETAPA UNO DEL PARQUE
INFANTIL EN EL AREA URBANA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO L ENTRE
LA CALLE 8 Y 9, en un valor de $ 10.000,00 para que la partida en mencion
cuente con un valor de $ 60.000,00. Palabras de la Directora de Planificacion,
estamos con el proyecto del parque infantil el presupuesto que aviamos puesto en un
inicio fue de acuerdo a los fondos que teniamos de $ 200.000 mil ddlares haciendo el
andlisis de precios unitarios de cuanto vamos a ocupar vemos (que necesito por lo
memos $ 60.000 mil délares para construir de la acera perimetral y bordillos del parque
infantil, por administracion directa se va a hacer un trabajo de mejoramiento del terreno
por un valor de $ 30.000 mil ddlares con la direccion de obras publicas, para el proximo
afio se propone se asigne un presupuesto de $ 100.000 mil délares para la construccion
de un parque infantil en segunda etapa. Palabras del concejal Marco Wachapa
estamos ya fin de afio y la reforma es necesaria yo por mi parte apoyo para que se
realice esta reforma presupuestaria. Luego de escuchar la motivacion de la Directora de
Planificacion, sin existir mas exposiciones se somete a votacion y se resuelve por
UNANIMIDAD Aprobar reforma presupuestaria que permita incrementar la partida
presupuestaria_3.6.1.7.5.01.07.03 CONSTRUCCION ETAPA UNO DEL PARQUE
INFANTIL EN EL AREA URBANA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO L ENTRE LA
CALLE 8 Y 9. en un valor de $ 10.000,00 para que la partida en mencion cuente con un
valor de $ 60.000.00. OCTAVO: Reforma presupuestaria para hacer un traspaso
de crédito de disminucion a las partidas N° 3.1.1.7.3.06.05.16 ACTUALIZACION
DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL URBANO DEL CANTON
TIWINTZA, por un valor_de $ 7.000,00 asi como también a la_partida
3.1.1.7.1.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS, por un
valor de $ 1.000,00 a la partida 3.1.1.7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR por $
1.000,00 v a la partida 3.1.1.8.4.03.01 TERRENOS por un valor de $ 4.500,00 para
crear la partida 3.6.17.5.01.07.24 CONSTRUCCION DE LA ESCALINATA
PARA LA COMUNIDAD DE SAN RAMON por un valor de $ 13.500.00.
Palabras de la Concejala Nancy Mashinkiash, yo apoyo la propuesta del pedido de
reforma que realiza la Directora de Planificacion por lo tanto deberiamos someter a
votacion. Con apoyo del concejal Marco Wachapa se somete a votacion y se resuelve
por UNANIMIDAD; Aprobar la reforma presupuestaria para hacer un traspaso de
crédito de disminucion a las partidas N° 3.1.1.7.3.06.05.16 ACTUALIZACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL URBANO DEL CANTON
TIWINTZA. por un valor de $ 7.000,00 asi como también a la partida 3.1.1.7.1.05.09
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS, por un valor de $ 1.000,00 a
rencia, HACIA EL PROGRESC!
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la_partida 3.1.1.7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR por $ 1.000,00 y a la partida
3.1.1.8.4.03.01 TERRENOS por un valor de $ 4.500,00 para crear la partida
3.6.17.5.01.07.24 CONSTRUCCION DE LA ESCALINATA PARA 1A
COMUNIDAD DE SAN RAMON por un valor de $§ 13.500.00. NOVENO:
Lectura de resolucion _de informes de comisiones, invitaciones y comunicados.
PRIMERO.- Se da lectura el oficio de fecha 17 de noviembre del 2014 que envia el Sr.
Félix Ricardo Peralta al Sr alcalde donde solicita que se compre una caja de bujia del
motor fuera de bordo Yamaha 200 la misma que sirve para brindar el servicio de
gabarra y a la vez se realice un mantenimiento de motor. Luego de escuchar el petitorio,
se da por conocido el oficio, el alcalde resolvera el pedido de forma administrativa.
SEGUNDO.- Se pone en conocimiento del concejo el informe técnico presentado por el
concejal Fabian Tenecora FOMENTO A LA PRACTICA DEPORTIVA EN EL
CANTON TIWINTZA. El concejal Dany Cuji solicita que se suspenda la aprobacion
hasta que poder leer todo el informe que presenta el concejal Fabian Tenecora. Luego
del analisis se somete a votacién y se resuelve por UNANIMIDAD Que se postergue
para la préxima sesion de concejo el andlisis del informe fomento a la practica deportiva
en el cantén Tiwintza, presentado por el concejal Fabidn Tenecora. TERCERO.- Se
da lectura de las comisiones realizadas de los sefiores ediles. Luego del analisis se
resuelve por UNANIMIDAD A) Aprobar el informe de comision del concejal Fabidn
Tenecora realizado los dias 12 de noviembre del 2014 en la ciudad de Quito  B)
Aprobar el informe de comision del sefior alcalde realizado en la ciudad de Quito el dia
12 de noviembre del 2014. C) Aprobar el informe de comision del sefior alcalde
realizado el 10 de noviembre del 2014 en la ciudad de Macas, Morona Santiago D)
Aprobar el informe de comisién del sefior alcalde realizado en la ciudad de Riobamba
el dia 11 de noviembre del 2014. CUARTO.- Se da lectura del oficio S/N donde el Ing.
Johnnsson Nieves solicita al concejo una reforma presupuestaria de traspaso de crédito
de disminucién a la partida N° 3.6.2.7.5.01.05.01 ADOQUINADO DE LAS CALLES
DE LA CIUDAD DE SANTIAGO, por $ 23.000,00 para hacer un traspaso de crédito de
aumento por el mismo valor a la partida 3.6.2.7.3.08.13 REPUESTOS Y
ACCESORIOS. El Ing. Johnnsson Nieves solicita que el concejo autorice la reforma
presupuestaria, existe la necesidad institucional de comprar repuestos para dar
mantenimiento la maquinaria, la partida presupuestaria para el adoquinado de las calles
quedara para el 2015 por cuanto en el afio 2014 no se va a ejecutar el adoquinado.
Luego de la exposiciéon se somete a votacién y se resuelve por UNANIMIDAD
Aprobar una reforma presupuestaria de traspaso de crédito de disminucién a la partida
N° 3.6.2.7.5.01.05.01 ADOQUINADO DE LAS CALLES DE LA CIUDAD DE
SANTIAGO. por $ 23.000.00 para hacer un traspaso de crédito de aumento por el
mismo valor a la partida 3.6.2.7.3.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS DECIMO
CLAUSURA. El sefior alcalde declara clausurado la sesion de concejo agradeciendo
por las resoluciones tomadas. Se levanta la sesién ordinaria de concejo, como
constancia de lo resuelto firma el Secretario del Concejo Municipal del canton Tiwintza,
Abg. Alex Vladimir Cruz.
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