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Rendicion de cuentas 2014

s A partir del mes de mayo
asumi el reto que el
pueblo de Tiwintza me
entregd para el ejercicio
administrativo 2014-
2019, nuestro canton
tiene muchos problemas
por resolver, debemos
realizar un trabajo en
conjunto con la poblacion

para alcanzar la senda

del progreso, quiero ma-

1

Oswaldo Mankas! ngmpiu, Alcalde de Ti-

dad por ésta hermosa tierra que me vio nacer, Tiwintza espera mucho de noso-

nifestar mi voluntad de

trabajar con responsabili-

tros, la ciudad y sus comunidades han saboreado el desarrollo en este corto
tiempo de gestion, y el trabajo continda, tenemos que producir para que nuestro
cantén a corto plazo se modernice con todos los servicios basicos, nuestra ca-
pacidad esta a prueba, y estoy seguro que con el apoyo de los Sefiores Conce-
jales, técnicos, y profesionales del GAD municipal vamos a poner todo nuestro
empefo y vocaciéon en administrar los recursos municipales con seriedad, mi
compromiso va a ser siempre trabajar por Tiwintza, y estaré con ustedes siem-
pre en la lucha y en la defensa del progreso y el desarrollo de este hermoso
rincén de la patria.

Nuestro Cantén Tiwintza eligié a los mejores hombres y mujeres, para que junto
al Alcalde, trabajen con miras al mejoramiento arménico: Mejoramiento de la
calidad de vida, lo que permitird tener un pueblo sano y trabajador; Mejoramiento
del entorno urbano, dotandolo de las obras basicas que tienen como objetivo final
entregar la calidad de vida que los ciudadanos exigen y atraer al turismo nacional e
internacional y finalmente, Trabajar mancomunadamente para que nuestro pueblo
se convierta en un pueblo productor, lo que garantizard el verdadero desarrollo
integral de nuestra comunidad y de nuestro cantén.




EL CONSEJO EN PLENO TRABAJA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
TIWINTZA, POR ELLO LOS EDILES ES UN GRUPO UNIDO Y TOLERANTE

La labor fundamental del cuerpo edilicio de un GAD Municipal, es la
de legislar y fiscalizar, por ello y con el respaldo que nos entregan los
ciudadanos y ciudadanas en las urnas, hemos conformado un equipo
de trabajo que junto al Sr. Alcalde nos hemos comprometido a fin de
dotar de las obras bésicas y sobre todo lograr el desarrollo arménico
de nuestra comunidad. Al llegar a la corporacién municipal nos
hemos despojado de nuestras banderas politicas y enarbolamos la
bandera de nuestro Cant6n Tiwintza, convencidos que a través del
trabajo y el esfuerzo, lograremos forjar un presente que cubra las ex-
pectativas de nuestros conciudadanos y el futuro de nuestra genera-
cién, que ve como poco a poco nuestra urbe, va tomando forma
alistandonos para recibir un importante flujo turistico y colocando a Tiwintza
en el mapa turistico nacional e internacional.
Convocamos a la ciudadania para que sea protagonista activo de este desarrollo
integral y participe del diario quehacer municipal; recordando que el esfuerzo
mancomunado, lograra sacar adelante las ideas y proyectos y convertirlos en
una realidad tangible para el disfrute de nuestro pueblo. Expresamos nuestro
amor a nuestra tierra y el mas profundo afecto a todos y cada uno de los con-
ciudadanos.

Rio Santiago

El Corazon de Santiago




OBRAS PUBLICAS

@A Ing. Washington Pérez est4 al frente de este departamento

y esta encargado de elaborar, programar y ejecutar las obras

que emprende el GAD municipal ya sea por administracion

Ing. Washington Pérez

directa o por contrato, buscando siempre el crecimiento orde-
nado tanto de la zona urbana como rural mediante la mejor y

eficiente ejecucion de las obras de infraestruc-

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA

OBRAS POR ADMINISTRACIGN DIRECTA ARO 2014 tura, para el beneficio de la comunidad.
: COSTO APRt 1 d 1 I 1 d d I I 1 1
Mo, DESCRIPCION DE OBRA LUGAR  |LONGITUD JUNIDADES |~ Pt o Adoqul nados, vialidad Yy calles, equipo camine-
1 JAFIRMADO EN LA LUINION HACH EL SUB-CENTRO UNIGN 200M 5 150000 1 1 1 1
ro, puentes, convenlios con otras Instituciones,
2 [CAMBIO DE TAPAS DE POZ0S DE ALCANTARILLADE SANITARID UNION homeas |5 sooo
3 |BACHED DE VA DE INGRESO A LA UNION UNION 5 KM s 60000 3 d g d d d b A d I G b 3 A 74
4 |ooLOCACION DE TUBOS EN LA COMUNIDAD DE SHAKAY SHAFAT Groees & zem | SON la 1 entl a e tra aJO e oblerno Uto
5 [CONFORMACION DE RAZANTE EN COMUNIDAD DF SHAKAY SHAKAY 150M 5 35001 . . e
& RMADD £4 LA COMUNDAD VURANZS U] soom < e nomo Descentralizado Municipal del Canton
7 [COLOCACION DE DISTRIBUCION DE AGUA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO SANTMGO | 200M 5 200000
lCONSTRUCCION DE POZ0S EN L4 CIUDAD DE SANTIAGO PARA ALCANTAR- Tiwintza que busca mejorar la calidad e vida de
8 SANTIAGO 10 5 0001 -
WDECUACION DE AREA PARA CONSTRUCCION OF GRUTA DE #4TRON DE 1
o 2 SaNTMGO | soMz s s nuestra comunidad.
10 |{UMPIEZA DE QUEBRADA DE CHUMBIA SANTAGD | 200M s 10000
11 |MASILLADO DE LOSA EN LA ESCUELA PRIMER DE MARZD SANTAGD | 30M2 5 10000
[LRREGLO DE ARDS ¥ ARCOS DE LA CANCHA DE BASKET ¥ INDOR DE LA £5- :
12 e pRivERO DE MARZD SANTIAGO 4 s 1300t
\CAMBIO DE TUBERIA DE RED PRINCIPAL DE ALCANTARILLADO SANITARID
B3 e kS B GNTER SANTHED | 200M 5 sooo
14 |COLACACION DE TUBOS EN LA ENTRADA AL CIBY DE SANTIAGO SANTIAGO 10 s 10000
15 |UMPIEZA DE TANGUES DE AGUA DF LA CIUDAD DE SANTIAGO SANTIAGG FE. 600,
16 WRRBGLO DEACOMETIDAS DOMICILIARIAS DE LA CIUDAD DE SANTIGO. |  SANTMGO 0 |3 600,
17 ISTRUCCAIN DF CAAS DE REVISION DE LA CIUDAD DE SANTIAGO SANTIAGO 20 |3 soo0i
18 |REPARACION DE PUENTA PEATONAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO SANTIAGD | 250M s 15000
1o [\RREGLO DE HANGARES DE LA MUNICIPALIDAD, OFICINAS, PUERTASME- | o P REE
TALICAS
20 [CONSTRUCCIGN OF ZARANDA PARA SUMINISTRO OF MATERIAL DE BASE |  SANTMGO 1|5 1room
21 |ARREGLO DE DE LA UNIGN UNION 1 5 3500t
2 REGLO DEL DIAUE DE LA COMUNIDAD DE CHICHIS CHICHIS 1 [s 5000
= REGLO CON A TERIAL DE AFIRMADO DE CANCHA EN LA COMUNIDD | o s AL
CHICHIS
4 REGLD DE BATERIAS SANITARIAS DE LA COMUNIDAD DE CHICHIS CHICHIS 3 |5 3o
25 |UMPIEZA ¥ ARREGLO DE EL AGLIA DE LA COMUNIDAD DE CHICHIS CHICHIS 1 |s 28004
5 [VEALIZACION DE INFORMES TECNICOS EN LA PARROQUIA DE SANJOSE DE | SANJOSE DE Rl
Iarona MORONA ;
27 COLOCACICHN DF TUBERIA HACIA LOS TANGUES DE AGLIA REPARACION, AT 42 s 1.000¢
sanTasn
CONSTRLICCION DE POZ0 PARA RECICLEJE DE BASURA EN LA PARRDGLIA | SAN JOSE D
8 lanJose OF MoRONA MORONA 300m2 3 20004
IPLATAFORMA PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN SOLOADO | SOLOADS MON-
28 LAONIE PLAN BINAGIONAL, PRIMERA ETAPA JE looomz $ 10000
30 WFIRMADO HACIA LA HACIA LOS TANQUES DF AGUA DE SANTIAGO SANTIAGO 200M 3 150000
31 AFIRMADO DEINGRESO A SAN LUS SAN LUIS 700 M BT
1 WAPLIACION DE PLATAFORMA PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS. | SALDADO MON- TBEM s 12000
|EW SCHLDAO0 MONJE PLAN BINACTONAL, SEGLIMOA ETARL I 0001
33 |AREA DE PARQUEADERO DE LA CASA COMUNAL DE CHICHIS CHICHIS 500 M2 5 700
24 (PLATAFORMA & NIVEL DE RAZANTE EN EL BARRIO DEMNME DE LLORAR DEEIN:E‘.-:ELLO- 3000 M3 5 8.000
35 |PINTADA DE LA PARTE EXTERIDR DE LA MUNICIPALIDAD. SANTIAGD 115 soen
36 WFIRMADD DE LA CALLE DF LA PARTE POSTERIOR DEL COLICEQ SANTIAGO oM 5 2,000
37 DE L4 GABARRA UBICADA EN RIG MORONA RIG MORONA 1|5 so00
35 IRELLEND BARA L CONSTRUCCION DEE PARQUE INFANTIL SANTIAGO 3600 M2 5 500000
33 |RELASTRADO DE LAS CALLES DE SANTIGO SANTIAGO | 2000M s 15000
40 MPERTURA DE VIA DE LA COMUNIDAD DE KUSHAPU KUSHAPU | 1000M s 80000
31 |AFIRMADO EN LA COMUNIDAD PALOMING FALOMING | 800M S 500000
42 PAFIRMADO EN LA COMUNIDAD YAPAPAS VAPAPAS 300 M s 250000
43 [rOLOCACION DE REDES DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD FAPAPAS | VAPAPAS 300M s 100004
44 [CONSTRUCCION DE GAVIONES EN EL PARQUE INFANTILDE LA CUDADDE | o\ R
kanmase
45 |ARREGLO DE ESTADIO £N LA COMUNIDAD DE YAPAPAS YAPAPAS | 1000 M2 5 1oogt
46 |APERTURA DE MINA EN LA CL DE PALOMING PALO) 200 M s Boont
47 APERTURA DE MINA EN L4 COMUNIDAD DE ASOCIASION SANTIAGO ‘“&’CN‘“‘HE’G%“ 300M s q000t
a8

4 484.000,00




Adecuacion de la cancha en Yay ——~~ *“ecuacion de lugares publicos

Adecuacion de | Palacio Municipal Mantenimiento del puente sobre el rio Santiago
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Apertura de callles en Palomino

Colocacion de primera piedra pto kashapaim Construccion aceras
Camino ecolégico Mayaik

Cambio de redes de agua en Yapapas

Ayuda por desastre natural Chimius



La Arg. Silvia Rivadeneira se encuentra al frente de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Cantonal y es la encargada de asesorar a
la Administracion Municipal en la formulacién y elaboracion de

| politicas publicas y estrategias a través de los planes de desarrollo
Arq. Silvia Rivadeneira institucional y cantonal, tiene como objetivo implantar elementos
de Planificacion que viabilicen el desarrollo fisico — espacial, social
y econdmico garantizando la conservacion de los recursos naturales
en el entorno del canton. Trabaja en equipo y en coordinacion con otras dependencias municipales y con
la participacion de la ciudadania para proveer servicios de calidad, equidad y eficiencia a todos los ciuda-
danos, es un funcionario de libre nombramiento y remocion, es designado por el Alcalde o Alcaldesa por
el tiempo para el cual fue elegido.
Apoyo a infraestructura educativa en las comunidades, adecentamiento urbano y rural.

ADOQUINADO DE LASCALLESDE LA CIUDAD DE SANTIAGO

VI AS CONSTRUI DAS

CENTRO POBLADO
(km

LASTRE (km) OFERTA (km) TOTAL (km)

Sant i ago 0, 47 4,78 1.20 6, 45

MONTO.: Dosci entos cincuenta y tres mil noventa y tres con 53/100 délares.




CONSTRUCCION DE UNIDADES BASI-
CAS SANITARIAS

Noventa y seis mil| ochenta con
23/ 100 dol ares.

RELLENO SANITARIO-LUGAR YANANAS
El proyecto consiste en la construccién de un relleno sanitario para el deposito final de la basura organica
e inorganica, las dimensiones de la obra civil es de 50x20m y a una profundidad de 2,5m, los desechos
organicos seran depositados por capas y haciendo la debida compactacion cubriendo con una capa de are-
na, el proyecto tiene una vida util de 5 afios, los beneficiados de este proyecto serén la poblacion del
Canton Santiago, Chichis, Pushapo, San Miguel, Libertad, Pefias.

DUCTO CAJON O EMBOVEDADO PARA AGUASLLUVIAS




CONSTRUCCION DE ESCALINATASPARA LA

COMUNIDAD DE SAN RAMON

El proyecto consiste en la construccion de unas gradas o escalinatas
de hormigén simple para la comunidad de San Ramdn, el objetivo
principal es brindar a los habitantes del lugar una mejor comodidad
para subir desde el nivel del rio Santiago hasta la comunidad, el pro-
yecto tiene 79 escalones con ancho 1,5m y tiene una altura de 14 me-
tros.




v PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TE-
RRITORIAL

ACTUALIZACION DEL PLAN ORDENAMIENTO TERRI-
TORIAL URBANO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO

ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y OR-
DENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON TIWINTZA

CONSULTORIA 1. “ESTUDIOS Y DISENO DEL MALE-
CON DEL RIO SANTIAGO ETAPA UNO”
CONSULTORIA 2. “ELABORACION DEL ESTUDIO Y
DISENO ELECTRICO PARA EL SOTERRAMIENTO DE
LAS REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE LA ZONA
URBANA, DELIMITADA POR LA CONTRATANTE, DENTRO DE LA CABECERA

CONSULTORIA 3. “ELABORACION DEL ESTUDIO Y DISENO ELECTRICO PARA EL
SOTERRAMIENTO DE LAS REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE LA ZONA URBA-
NA, DELIMITADA POR LA CONTRATANTE, DENTRO DE LA CABECERA PARRO-
QUIAL SANTIAGO ETAPA DOS Y TRES”




DIRECCION DE SANEAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

@ una Direcci6n encargada de coordinar, tomar medidas y ejecutar obras que

prevengan, controlen y disminuyan la degradacion ambiental; realizando ademéas

trabajo de investigacion sostenida para la preparacion de proyectos que mejoren

la calidad de vida de la poblacion. Analiza y aplica los principios basicos para el

control de la degradacion de los recursos agua, suelo y aire, con el fin de preser-

Marco Martinez

var, mantener y mejorar la salud de la poblacién urbana y rural del cantén

La Direccion esta conformada por:

1. Departamento de Gestion Ambiental.

2. Departamento de Higiene y Salud.

3. Departamento de Promocion Turistica.

Se ha realizado programas de limpieza y embellecimien-
to dela ciudad, en €l centro cantonal en Santiago y en
las parroquias; con €l apoyo y la colaboracion de la so-

ciedad en general, demostrado la unién y el compromiso

que tiene el canton Tiwintza con el ambiente.

A 1

Siembra, adecentamiento y mantenimiento de veg:

parterres de la ciudad de Sar

Desde €l mes de febrero el GADMT participara dentro del Plan Nacional de Movilizacién de
Neumaticos Fuera de Uso, coordinado por el MAE a través de Programa de Nacional para la

Gestion Integral de Desechos Sélidos en donde se entregara cerca de 200 unidades localizadas en

€ relleno sanitario y el canchén municipal.




%e acuerdo al Art. 125, es la Direccion que promueve y contri-

buye a la organizacion social y al desarrollo humano sostenible
para el mejoramiento de la calidad de vida con la participacion
activa de la ciudadania del cantén, reconociendo la prioridad de
aquellos grupos que se encuentran en situacion de riesgo.
La Direccion de Desarrollo Social y Comunitario estd conforma-
Gabriel Ushpa da por:
Desarrollo Cultural y Deportes
Desarrollo Social
El Director de la Direccion de Desarrollo Cultural y Social, es un
funcionario nombrado por el Alcalde o Alcaldesa por el periodo para el cual fue elegido, es de
libre nombramiento y remocion. Deberé tener, como minimo, titulo de tercer nivel en Ciencias de
la Educacion, Comunicacion Social, Sociologia o carreras afines con vasta experiencia en admi-
nistracion publica y en la elaboracion de proyectos sociales.

Presentacion de la propuesta para la ejecucion de los jueves culturales, con el
objetivo de promover la actividad musical para los actores culturales dentro
de la jurisdiccion cantonal.

Coordinacion y animacion de carnaval cultural el dia 13 de febrero de 2015.

Elaboracién y presentacién del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal
del afio 2015.

Promocién de los eventos Culturales con motivo de las festividades del canton
Tiwintza.

Coordinacion y animacion de los eventos culturales, artisticos y de belleza en la comunidad la
Unién.

Coordinacidn y animacion de los eventos culturales artisticos y de feria por el aniversario de
cantonizacion de Tiwintza.

Presentacion del proyecto “Recuperacion del Patrimonio Histérico Intangible del cantén
Tiwintza” y firma de convenio con la casa de la Cultura
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Entrega de implementos a los obreros
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Ing. Bolivar Lascano

TURISMO

Cete departamento estd a cargo del Ing. Bolivar Lascano, es un

departamento que fomenta proyectos que estimulan y multiplican
los esfuerzos de los diferentes actores que promueven turistica-
mente a Tiwintza en el contexto local, provincial, regional, nacio-
nal e internacional, para generar economias de escala y ventajas
competitivas para todos los agentes participantes.

CARNAVAL, CULTURA Y TURISMO 2014

T s
ay

oy







RES Y APELLI- IDENTIFICACION DE INSTITUCTION TIPO DE AYUDAS SOCTIALES
DOS AYUDAS SOCIALES
1.- Blanca Marcies Teunki Beneficiario Panints GAD Municpal Tiwin- | Serviao de transporte traslado al
Wisurm tza padciente de San José de Morona al
Hospital Basico de Méndez
2.~ | Maro Najamtai Beneficiario Fenas GAD Muniapal Trwin- | Enfrega de mateiales de constmic-
tza cén para bdveda deuna nifia falle-
cida
3. | Ramén Najamtai Benecficiario Peiias GAD Municipal Tiwin- | Entregza de materiales de construc-
tza ddn de biveda para sepultura del
Sefior, Najamtai Juwa Domingo
Vicente
A MMarco Shaloai Benchaario Tayunts GAD Municipal Tiwin- | Servicao de transporte  traslado al
tza paciente de Santiago a la Ciudad de
Ambato
= Luisa Sharian Beneficario San Luis GAD tcpal Tiwin- | Servico de transport de
tza cadiver desde la cudad de Puyo a
Santi:

[ Sharup Nelson Ankuash Beneficiario Fushapuk GAD Municipal Tiwin- | Aporte econémico de 1500 dolares,

Ampam tza Pago por atencion medica en Hos-
pital del Rio en la Cludad de Cuen-
=

T Josefina Antun Juank Beneficiario Peilas GAD Municipal Tiwin- | Entrega de productos de 12 tarros

tza de leche, ENFAMIL CON HIE-
RRO1
&.- Rail Sunka Beneficiario Chichis GAD Municipal Tiwin- | Entrega de productos de 12 tamos
tza de leche, ENFAMIL CON HIE-
RRO 1
Q.- Alfredo Petzein Beneficiario Chinkianas GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales de construc-
tza cidn y menajes del hogar por incen-
dio de su vivienda.

10.- | JTosefina Awananch GAD Municipal Tiwin- | Entrega de combustibles v lubri-
Maribel Tzakimp tza cantes para utili en la construc-
Milton Wachapa con de viviendas
Fabimn Ujukam Beneficaries Chimius
Segundo Chiriap
Florencio Tupikia

11.- | Franasco Shakai Beneficario La Frontera GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales de construc-

tza don ¥y menajes del hogar, persona
de tercera edad

12.- | Gregorio Teamaraint Benefiaario San Carlos ‘GAD Municipal Tiwin- | Entreza de menajes del hogar, por

tza incendio de su vivienda

13- | Maoricio Atamaint Beneficario Jempekat GAD Municipal Tiwin- | Entrega de maleriales para cons-

tza truccidn de béveda para sepultura
de un familiar falleci

12.- | Marco Kajekai Beneficario San Ramaon GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-

tza fruccidn de béveda para sepultura
de un familiar fallecido

13.- | Juan Tarsicio Najande Beneficiario Tanis GAD Municipal Tiwin- | Entrega cde materiales para cons-

tza truccidn de béveda para sepultura
de un familiar fallecido

14.- | Patricio sacarias Beneficiario Kiim GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-

tza truccién de béveda para sepultura
de un familiar fallecido

IS Luiz Chumap E K ashp GAD Municipal Tiwin- icio de it traslado a

tza una persona de tercera edad, trami-
tes en MIES Bono de Desarrollo
Humano,
16.- | Gloria Shamp Beneficiario Peilas GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-
tza truccidn de béveda para sepultura
de un familiar fallecido

17.- | Luis Cutiacha Beneficiario EKusumas GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-

tza truccidn, persona con discapacidad

18- | Alicia Shalm Benefiqario Tayunts GAD Muniapal Trwin- | Servido de transporte  traslado al

tza paciente de Santiago a la Ciudad de
Ambato

19.- Seguro Sodal Ca B fi 0 La Unién GAD Municipal Trwin- Servido de transporte  traslado a

Dispensario la Unidn “3" tza de personas Jubilados del
o social

20.- | Asociacién de Parsonas Beneficiario Santiago GAD Municipal Tiwin- | Servido de transporte traslado a
con Dizcapacidades Be- tza pasonas con discapacidades espe-
nefidario epedales clales del Cantdn Tiwintza de
“Eisa™ Santiage a Sucua viceversa,

21.- Beneficiario Mayaik GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-
Florencia Chuim tza truccién de boveda para sepulbura

e un familiar fillecido
22.- | Remigio Nurinkias Beneficiario Santiago GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-
tza truccién de biveda para sepultura
de Vicealcalde ¥y concgal del Can-
ton Tiwintza
23.- | Dora Chumap HBeneficiario Santiago GAD Municipal Tiwin- | Servido de trans lad
tza como servicdo social de Santiago
Macas, iago a Cuenca
24.- | Angelita Unkuch Beneficario Santiago GAD Municipal Tiwin- | Entrega de materiales para cons-
tza truccidn de béveds para sepultura
de un familiar fallecid
25.- | Luis Wisum Beneficiario Pefias GAD Municipal Tiwin- | Servicio de transporte traslado al
iy paci e jago al Hospital
Basico de
26.- | Rail Sunka Benefidario Chichis GAD Municipal Tiwin- | Entrega de productos de 12 taros
tza de leche, ENFAMIL CON HIE-
RRO 1




ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Participacion en reuniones de trabajo, actividades y eventos convocados por las
instituciones de la localidad.

Elaboracion del Proyecto para realizar la Colonia Vacacional Tiwintza libre de
S Drogas 2014, misma que fue presentada al Concejo Provincial de Morona Santia-
Eco. Mario Cardenas goy al Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Tiwintza para su financia-
miento.

Participacion en programas radiales para la difusion de los derechos de nifios, ni-
fias y adolescentes.

Atencion y seguimiento de denuncias presentadas sobre vulneracion de derechos
de nifios, nifias y adolescentes en articulacién con la Junta Cantonal de Proteccion

de Derechos.
Promocidn de derechos de la nifiez y adolescencia a través de cufia radial y charlas educativas.
Elaboracion del cronograma de trabajo para la elaboracidn del Plan Estratégico Institucional.
Elaboracién del Reglamento del Organico funcional, deberes y atribuciones de los servidores, denominacion, clasificacion
y valoracion de los puestos del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Tiwintza.
Elaboracion del POA del afio 2014 para conocimiento y aprobacion del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia.
Organizacion del archivo Institucional.
Participacion en las sesiones del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia, redactando sus actas y notificando sobre
sus resoluciones.
Control de asistencia diario al personal que labora en el CCNA-Tiwintza.
Elaboracion y registro de la accion de personal y contrato de los funcionarios que laboran en el CCNA-T.
Recepcidn, despacho y archivo de oficios dirigidos a la Secretaria Ejecutiva y el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adoles-
cencia.
Legalizacion de los reglamentos aprobados por el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia del Canton Tiwintza.
Informe a G.A.D Municipal de Tiwintza sobre el ejercicio econémico comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciem-
bre del 2013
Reunion con el Director del area 5 del Hospital Quito de Méndez para delegacion a miembro del CCNA-T
Informe para autorizacion de vacaciones anuales del Secretario Ejecutivo y Contadora del CCNA-T, correspondiente al
afo 2013
Reunion con el Prof. Marcelo Shariana director de la unidad educativa Tiwiram para realizar una capacitacion sobre el
SNDPINA y los derechos y obligaciones de los N.N.A
Reunion y Solicitud a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos para que realicen el informe de actividades anuales.
Informe de equipos dafiados por descargas eléctricas en las oficinas del CCNA-T
Reunioén con los miembros de JCPD paras capacitar a la comunidad de PITIU a los nifios, nifias y adolescentes y padres de
familia de la comunidad
Informe para pago de dietas de los miembros del CCNA-T luego de cada reunidn realizada durante todo el afio.
Tramites en C.N.T para arreglo de la linea telefénica del CCNA-T dafiada
Informe al G.A.D municipal sobre la situacion legal, econémica y actividades realizadas
Reunioén con la directora del Subcentro de salud Santiago para coordinar actividades de capacitacion a N.N.A en temas de
educacion sexual en la comunidad de Kusapuk
Reunién con el presidente de la junta parroquial de San José de Morona sobre delegacion a miembro del CCNA-T
Informe economico del CCNA-T de 525 fojas a la nueva administracion del G.A.D. Municipal de Tiwintza.
Elaboracion del Plan Operativo Anual del CCNA- T y entrega al G.A.D municipal
Participacion del taller sobre elaboracién del Plan Operativo Anual y formulacion de politicas pablicas de los sistemas de
proteccion integral en la ciudad de Cuenca
Informe sobre los procesos del concurso de meritos y oposicion del Secretario Ejecutivo y la Contadora al departamento de
Talento Humano del G.A.D Municipal
Informe especial de las cuentas por pagar hasta el mes de diciembre del 2014 al Departamento Financiero del G.A.D. Mu-
nicipal
Pagos de sueldos cada mes del Secretario Ejecutivo y la Contadora
Pago de los décimos Tercer y Cuarto sueldo de los funcionarios del CCNA-T
Pago a diferentes proveedores que brindaron servicio y bienes al CCNA-T, entre ellos: Servicio de teléfono, Servicio de
alimentacion, etc.




ACCIONES EN PROCESO

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional. (Definicion de la
misidn, vision, valores institucionales y objetivos estratégicos)
Articulacion para la elaboracion de un plan de prevencién del em-
barazo en adolescentes

Elaboracion del cronograma para la conformacion de las Defen-

sorias Comunitarias.

Elaboracion de la Matriz para el proceso de vigilancia de politicas

publicas de nifiez y adolescencia.

Elaboracion de Matriz para la realizacion del registro de entidades

de atencion.

Revision del Plan de Ordenamiento Territorial del Gobierno Auto-
nomo Descentralizado municipal del Canton Tiwintza

Tramites para la transicion a Concejo Cantonal de proteccion de derechos

Reuniones y solicitudes realizadas a las maximas autoridades de: Distrito de Educaciéon 14d06 -
Limén Indanza-Santiago-Tiwintza, M.I.E.S, Distrito de Salud 14d06 Méndez. G.A.D Munici-
pal de Tiwintza, Junta Parroquial de San José de Morona.

Una vez que las mencionadas autoridades nombren sus representantes tanto al principal como alterno
para que actien como miembro del CCPD, Se realizara una sesion ordinaria en la cual se posesio-
naran, acto seguido se elaboraréd el reglamento de eleccion de los miembros de la Sociedad Civil,
y ya con el reglamento aprobado se procedera a elegir a los miembros mediante un proceso que
tiene que ser socializado con los diferentes actores sociales nombrados en la ordenanza.

Se procedera a cerrar las respectivas cuentas que tienen el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adoles-
cencia con el Banco Central del Ecuador (BCE); Servicio de Rentas Interno (SRI), Instituto Nacio-

nal de Compras Publicas (INCOP), Ministerio de Finanzas (M.F), mediante oficio dirigido por el
presidente del CCPD-T con sus anexos respectivos, cabe indicar que en el area de contabilidad
han existido fallas técnicas en los programas que se manejan internamente por tal razon ha existi-
do demora en el cierre del sistema de contabilidad.

Se realizara la acta de entrega recepcion al presidente del Concejo Cantonal de Proteccion de Dere-
chos Sr. Oswaldo Mankash una vez cumplida con la transiciébn a Concejo Cantonal de Proteccion
de derechos

Los sueldos del Secretario Ejecutivo y la Contadora del CCNA-T se han pagado con todos los benefi-
cios de ley hasta el mes de diciembre del afio 2014, en la actualidad se adeudan los sueldos de
los funcionarios mencionados desde el mes de enero del 2015, por lo que la cancelacion se lo
realizara desde el Municipio de Tiwintza en virtud de que el CCPD no dispone de autonomia fi-
nanciera.

Elaboracién del estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados; Estado de Flujo de Efectivo,
Balance de Comprobacion, Estado de Ejecucion Presupuestaria, Cedula Presupuestaria de gas-
tos e ingresos del CCNA-T.

Se adjunta los bienes de larga duracion de los muebles y equipos de oficina que estan en estado ope-
rativo y los que estan destinados a ser dados de baja y que se encuentra en las oficinas del
CCNA-T.




ORDENANZAS APROBADAS EN EL ANO 2014

1.  ORDENANZA PARA EL COBRO DE TASAS POR SERVI
CIOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD EN EL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICI PAL DEL CANTON
TIWINTZA.

2. REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL

Ab. Esp. Alex Cruz PAGO DE COMPENSACION POR RESIDENCIA A LOS

FUNCIONARIOS Y SERVI  DORES DEL GAD DE TIWIN
TZA
3.  ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION E IMPLE-
MENTACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD Y PROTECCION INTEGRAL DEL CANTON Ti-
WINTZA |
4. REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DE LA TASA POR SERVICIO DE
AGUA POTABLE EN EL CANTON TIWINTZA .
5. ORDENANZA CONSTITUTIVA Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PALNIFICACION
CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA .
6. ORDENANZA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y RECREACION EN EL CANTON TIWINT-
ZA.
7. ORDENANZA QUE CREA LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DEL CANTON TIWINTZA .
8. REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES ESPE-
CIALES POR MEJORAS EN EL CANTON TIWINTZA.
9. REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIA-
LES URBANOS, LA,
10. DETERMINACION ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2012 - 2013 .
11. ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE BECAS ESTUDIANTILES POR PARTE
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA

ORDENANZAS APROBADASEN EL ANO 2015

1) ORDENANZA PDOT DEL CANTON TIWINTZA

2) ORDENANZA DE PATENTE MUNICIPAL

3) ORDENANZA QUE REGLAMETA EL ALQUILER DE MAQUINARIA MUNICIPAL A PARTICULARES EN
EL CAN TON TIWINTZA

ORDENANZAS EN PRIMER DEBATE

1) ORDENANZA DE DECLARACION DE LIMITE URBANO DE LA UNION.

2) ORDENANZA QUE REGULA EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON TIWINTZA EN CUAN-
TO A LA COMPRA, VENTA, ENTREGA GRATUITA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

3) REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA.




UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Dr. Hernan Monten

~%guestro programa es la legalidad de actos, procesos precontractuales, contratos, normativa local,

procesos judiciales, en el marco de las competencias, funciones y atribuciones establecidas en la Cons-
titucion, COOTAD vy plan de desarrollo y ordenamiento territorial. Con el objetivo de asesorar, dar la
seguridad juridica y garantizar un buen gobierno, que plasme el buen vivir con resultados e impacto
social.

Espesamos reestructurando, organizando, estableciendo estrategias, con la participacion democratica de
todos gobernamos obedeciendo la voluntad popular, desde la vision de un Cantén Ecolégico, Turistico,
fronterizo plurinacional, intercultural, social econémico en armonia con la naturaleza, sobre esta base
cambiamos para construir nuestro futuro ahora.

Trabajamos articulada y mancomunadamente con las instituciones, firmando convenios

Se defiende los procesos judiciales: Contenciosos administrativos, en el SRI, laborales y Civiles.

Se ha realizado dos procesos de declaratoria de utilidad publica de terrenos de la MISION SALESIA-
NA en 18.73has y al BATALLON DE SELVA 61 SANTIAGO en 4.12 has. Para la ejecucion de obras
contempladas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

A través de la Comisaria se vela por el cumplimiento de las normas del GADMT, y se da la guardiania
y custodia de los bienes publicos.

Avanzamos con paso firma cambiando para ubicarle a Tiwintza en el sitial que se merece, como un
canton donde inicia el Ecuador.




Ing. Jhonnsson Nieves Mgs.

DIRECCION FINANCIERA

ée ha logrado construir un presupuesto municipal propio, en base a una metodologia

participativa y fundamentada en los principios de equidad, reciprocidad y solidaridad.
Partiendo siempre de la voluntad politica del Sr. Alcalde, para dar a cada Parroquia, co-
munidad, sector, barrio, las obras necesarias para bajar el nivel de necesidades basicas
insatisfechas.

El objetivo fundamental fue la transparencia en la gestion del Presupuesto Municipal
(ingresos y egresos), que nos permita la asignacidn de recursos siempre priorizando las
obras y proyectos, con un compromiso social y moral de construir la “Unidad en la Diver-
sidad”, apoyando siempre el desarrollo de todos los sectores sociales y étnicos.

También nos hemos propuesto promover el desarrollo integrado y sustentable de toda la
colectividad, a través de la participacién ciudadana, sobre la base del trabajo equitativo y
organizado, dentro de un marco de absoluta paz, tranquilidad y amistad, con una eficien-
te prestacidon de servicios de calidad, priorizando obras de interés social, para mejorar la
vida de los habitantes del cantén, formando alianzas estratégicas para impulsar el progre-
so local con una alta imagen de gobierno honesto y transparente.
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DIRECCION FINANCIERA

ée puede acotar que apenas estamos utilizando el 19% de los recursos, en Ga-

tos corrientes, mientras el 77%, se los destina a Inversion, o también podemos
mencionar que de cada USD.100,00 que ingresan a las arcas Municipales
USD.77,00 se los ocupa en inversion, logrando atender a todos los sectores con
las obras que requieren.

Por otra parte es importante resaltar que se estan utilizando las Herramientas de
Gestion Financiera necesarias para un mejor control de las operaciones, tales co-
mo el POA-2014, el mismo que lo realizamos y se ha cumplido a cabalidad.

Con respecto al Plan de Desarrollo Cantonal, se lo esta actualizando y a partir del segundo trimestre del 2015, estard a
disposicién de todos los estamentos de nuestra provincia y del pais, con la finalidad de conseguir los recursos necesarios
para financiar las diferentes obras necesarias para lograr arribar a la vision del plan.

Podemos decir que se esta cumplido con las expectativas, logrando una ejecucidn presupuestaria del 83%, que técnica-
mente es una excelente gestidn, y culminar un afio fiscal con la satisfaccion del deber cumplido a cabalidad y con profesio-
nalismo.

Tal como ofrecid el sefior Alcalde, se llevo a cabo el 15 de Julio del 2014, la Gran Asamblea Cantonal de Tiwintza, en la
cual, conforme manda el Art. 100 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Art. 64 de la Ley Organica de participa-
cién ciudadana y control social, Art. 304 del COOTAD, se reunieron los sindicos, presidentes de las Asociaciones, presiden-
tes barriales, técnicos de la municipalidad, pueblo en general para tratar la Agenda siguiente:

Exposicion del situacién actual, del GAD. Municipal de Tiwintza

Conformacion del Consejo de Participacion ciudadana y control social

Conformacién de mesas tematicas para la priorizacién de obras para el 2014 y 2015.

Plenaria y exposicién de Prioridades

Firma de acta.
Realizandose el primer ejercicio de presupuesto participativo 2014, en donde por unanimidad la Asamblea aprobd Autori-
zar al Director Financiero realizar las reformas que estime pertinente, para incorporar el presupuesto 2014, al presupuesto
prorrogado y codificado.

Quiero hacer publico, que estamos trabajando en un proyecto productivo para sembrar en una primera fase 300 Has de
banano destinadas a la produccién de bioetanol anhidro de nivel carburante e implementacion de una planta piloto de
destilacion, proyecto que conjuntamente con el Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador, de la Escuela Su-
perior Politécnica del Litoral (CIBE-ESPOL), en el presente afio 2015, lo haremos realidad, con lo cual estaremos creando
fuentes de empleo, de forma directa unas 400 plazas nuevas de trabajo e indirectamente unas 1.200 plazas.




RENDICION DE CUENTAS 2014—2015




JEFATURA DE TALENTO HUMANO.

Za Direccion de Talento humano administra eficientemente los re-

cursos humanos, proporciona servicios generales de apoyo, de acuer-

, do a los programas de trabajo de las diferentes areas que integran la
Ab. Juan Lozano Institucion Municipal, cumpliendo tanto con las politicas estableci-
das por la administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Tiwintza, como con las normas y leyes establecidas en

la Constitucion de la Republica del Ecuador. Se responsabiliza ante

el titular del GAD Municipal por la planeacion, organizacion, direccion y control de los servicios admi-

nistrativos, sugiriendo las medidas necesarias para mejorar su funcionamiento.




ECOLOGICO Y TURISTICO




POSTALES DE MI TTERRA

TIWINTZA o
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